SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEIO MUNICIPAL

ACUERDO N°24

La Secretaria Municipal que suscribe, certifica que la Sesién Ordinaria N2 05
del Concejo Municipal, celebrada el dia 07 de febrero de 2025, fue presidida por el
Sr. Alcalde DON CLAUDIO ARRIAGADA MACAYA, y conté con la asistencia de los/as
Sres. /as. Concejales/as: DONA TAMARA OSORIO PERALTA; DONA BERNARDITA
AGUIRRE CABEZAS; DONA MARIA DE LA JARA FRIAS Y DORA NANCY NICUL
LINCOLEO; y que el Honorable Concejo Municipal, por unanimidad de sus integrantes
presentes y con el voto favorable del Sr. Alcalde; aprobé el llamado a Concurso
Publico de Directores de Cesfam y propuesta de modificacién del reglamento interno

de la Direccién de Administracion de Salud Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL (S)

LA GRANIJA, 07 de febrero de 2025.



REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
DEPTO. DE ADMINISTRACION DE SALUD

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE
DIRECTORES DE CESFAM, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
SALUD MUNICIPAL, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA.

DECRETO N° 389/ ID DOC 750986

LA GRANJA, 07 DE FEBRERO DE 2025

VISTOS:

Que, mediante Acuerdo N° 24 de fecha 07 de febrero
de 2025, Sesién Ordinaria N° 05, el Honorable Concejo Municipal, por unanimidad de sus
integrantes presentes y con el voto favorable del Sr. Alcalde; Aprobé el llamado a Concurso
Publico de Directores de CESFAM, dependientes del departamento de administracion de salud
municipal, de la ilustre municipalidad de la granja.

Y, vistos, ademas, las facultades que me confiere el
Art. 63°de la Ley N° 18.695, organica Constitucional de Municipalidades en su texto refundido
por D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo del 2006;

DECRETO:

APRUEBA, llamado a concurso Publico de Directores
de CESFAM, dependientes del Departamento de Administracién de Salud Municipal, de la llustre
Municipalidad de La Granja.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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LA GRANJA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR (A) DE
CENTROS DE SALUD FAMILIAR (CESFAM)
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNA DE LA GRANJA

1- INTRODUCCION

El Alcalde de la llusire Municipalidad de La Granja, CLAUDIO EUGENIO ARRIAGADA
MACAYA de conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.378, de 1995, sobre Estatuto de
Atencnon Primaria de Salud Municipal y Decreto Supremo Reglamentario N° 1.889, convoca

2 Conburso Publico para proveer el/los cargos de Director (a) de los Centros de Salud

1 a presente convocatoria es un Concurso Publico y, como tal, amplio, publico y abierto a
todas las personas que cumplan los requisitos legales para desempefiar el cargo
concursado, rigiéndose todos los postulantes por las presentes Bases y asegurando el
Departamento de Administracion de Salud Municipal de la comuna de La Granja,
condiciones de igualdad y transparencia.

La presente convocatoria tiene como objetivo primordial, escoger a los profesionales mas

e idONEOS para los cargos de DIRECTOR/A de Centros de Salud y consistirda en un

CARGOS LLAMADOS A CONCURSO

Eomy CARGO HORAS | ESTABLECIMIENTO
Director/a 44 CESFAM LA GRANJA
Director/a 4 CESFAM GRANJA SUR
Director/a 44 CESFAM MALAQUIAS CONCHA
Director/a 44 CESFAM PADRE ESTEBAN GUMUCIO




El CESFAM La Granjz, ubicado en Avenida San Gregorio N° 028, posee 51.252 usuarios
inscritos validados. Dependiente del CESFAM se encuentra el CECOSF Millalemu, CECOSF

San Gregorio y Centro Podolégico San Gregorio.

El CESFAM Granja Sur, ubicado en Avenida Sofia Eastman N°10.009, posee 43.036 inscritos
validados. Dependienic del CESFAM se encuentra el CECOSF Villa La Serena y el CAM Zona

Sur.

El CESFAM Malaquias COhcha, ubicado en Avenida Linares N°575 posee 18.747 usuarios
inscritos validados. Dependiente del CESFAM se encuentra: CAM Luis Labra, SAPU

Malaquias Concha.

El CESFAM Padre Esteban Gumucio, ubicado en Avenida Padre Esteban Gumucio N°281,
posee 29.022 usuarios inscritos validados. Dependiente del CESFAM se encuentra: CECOSF

Yungay, CAM Pamela Prieto y el Centro Comunitario de Rehabilitacion.

2- REMUNERACION

tc)s seleccionados serdn asimiladosa un nivelde la escala de remuneraciones vy

: .,recLb réan las asignaciones que se encuentren especificadas, dentro del Reglamento de
;,Cmééra Funcionaria Municipal, esto de acuerdo a la documentacion original presentada por
;I stulante. Esta asimilacion se producird desde el mes siguiente a la fecha en que el
““funcionario presente los antecedentes. Si el postulante no presenta documentos, o estos

no son originales y/o legalizados se considerara en el ultimo nivel del escalafén respectivo.

3- COMPETENCIAS CRITICAS:

Capacidad de administracion, gestion y vision estratégica; competencias técnicas

; "P\D DE\ (con00|m|entos técnicos y legales en APS y salud publica); liderazgo y conduccién de

@quos autocritica y manejo de crisis; alineamiento con la gestién institucional; empatia y

EBTORA c@amdad de trabajo en equipo.

2A-S7. OBJETIVO DEL CARGO:

Administrar el CESFAM coordinando las acciones que en él se realizan, considerando la
normativa vigente, los lineamientos de la planificacion estratégica emanados de la Direccion
de Salud, considerando las indicaciones técnicas del Servicio de Salud Metropolitano Sury Sur
Oriente (segun corresponda el CESFAM) del Ministerio de Salud, las metas sanitarias propias y
nacionales y compromisos de gestion propuestos, con el objetivo de cubrir las necesidades de
\ salud de la poblacién a cargo y favoreciendo los cambios para los nuevos desafios que se

incorporen.




5- RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

- Liderar un grupo de personas en torno a los objetivos planteados por el Plan de Salud
Comunal y el Municipio, basados en los criterios de participacién comunitaria, probidad,
eficiencia, transparencia y de calidad en la gestion y procesos, desarrollo de tecnologias
al servicio de la salud, gestién clinica intersectorial y comunicacion estratégica.

- Ejecutar las politicas publicas en el ambito de la salud tanto nacional como local,
incorporando el Enfoque de Curso de Viday los Principios de Continuidad e Integralidad,
centrado en las personas y su contexto, contenidos en el Modelo Atencion Integral en
Salud (MAIS) con enfoque familiar, comunitario, interculturalidad, género e inclusion.

- Realizar todas aquellas labores concernientes a la administracién de los diferentes
servicios a su cargo, identificando los problemas y buscando los mejores mecanismos
y herramientas para generar soluciones; pudiendo implementar para la generacion de
dichas soluciones, una programacién adecuada de las actividades internas de la

institucion como el monitoreo, seguimiento y evaluacion, identificacion de nudos

criticos y definicién de procesos, asi como también el desarrollo de mecanismos para
% :;‘\/\\

, la mejora continua del centro.
—/’_‘f"";':x—"f‘;\l\Dropender en los funcionarios(as), el desarrollo continuo y la mejora de habilidades
\* o ijtlanto técnico — especificas, como también de todas aquellas competencias genéricas
interpersonales que contribuyan a brindar un mejor servicio a la comunidad. Asimismo,
incentivar el buen clima laboral, el respeto mutuo, trato humanizado y la comunicacion
activa entre los equipos de trabajo a su cargo con la comunidad.
- Participar en las diferentes instancias comunitarias que sean convocadas, escuchando
activamente las necesidades de las personas que habitan en su zona, a fin de entregar

una atencién de salud pertinente en consideracién con los ambitos cultural y territorial.

... 6= REQUISITOS LEGALES:
N~ NS Shil & ’
‘ @g@n requisitos legales para postular en este concurso los establecidos en los articulos 13
DRA{ @\ de la Ley N°19.378 relativos al ingreso a una dotacién y el titulo necesario para ser
>

ctor(a) de establecimiento de atencion primaria de salud municipal. Deseable, no haber

etentado el cargo de director(a) por mas de dos periodos consecutivos.

En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de dicha ley se aplicaran, en

........ 2 forma supletoria, las normas de la Ley N°18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales.
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'\Svf}\%;gﬁv’ 7- REQUISITOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL CARGO DE DIRECTOR DE
““““ ESTABLECIMIENTO:

- Experiencia en administracién de salud publica y gestién, debidamente acreditado,

mediante los certificados correspondientes.

- Conocimiento del marco legal de atencién primaria de salud y del modelo de salud familiar.



8- DURACION DEL CARGO:

El nombramiento de Director(a) de establecimiento de atencién primaria de salud municipal
tendra una duracion de tres afios. Con la debida antelacion se llamara a concurso publico de

antecedentes, pudiendo postular el Director(a) que termina su periodo.

El Director(a) que, antes de ejercer como tal hubiere tenido contrato indefinido, volvera a
desempefiarse al cargo del escalafén que le corresponde, sin necesidad de concurso, en
establecimientos de la misma comuna y hasta por igual nimero de horas que tenia
contratadas antes de ejercer la funcién de Director(a), en el evento que habiendo repostulado
no resulte seleccionado en el concurso publico respectivo o no vuelva a postular a dicho

cargo.

9- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

La publicacién del llamado a concurso se hara en el diario “La tercera”, conforme a lo
establecido en el articulo N° 34 de la Ley N° 19.378.

\—~-Las bases del Concurso Publico y ficha de postulacion estaran a disposicion de los

I )

__—Intéresados en las dependencias del Departamento de Salud; Oficina de Recursos Humanos
- S5\

SESEl »u/b:i:f:\;ado en la ciudad de Santiago, comuna de La Granja, Consistorial N° 300, desde las

e (?do a 13:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas en la tarde de lunes a jueves, y viernes de
X 00 a 13:00 horas, dentro del término sefialado en el Calendario que se indica mas
adelante. Igualmente las bases se encontrarén disponibles, en la pagina web de la

municipalidad (www.municipalidadlagranja.cl).

La entrega de las postulaciones debera ser realizada por los interesados en forma personal
en oficina de Partes de la llustre Municipalidad de la Granja Ubicada en Américo Vespucio
N°002. Una vez recibida la carpeta de postulacién serd registrada y foliada segun orden

cronoldgico de presentacion y/o envio.

D
~5 Los antecedentes y documentos presentados deben ser originales o copias debidamente
legalizadas ante notario publico, ordenados de acuerdo a lo indicado en el apartado

/ siguiente.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podré agregar nuevos antecedentes, una vez

recibida la postulacion.

En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibiran un documento, en

el cual se consignara el N° de Registro de Ingreso.

Los interesados podran postular, de acuerdo a sus antecedentes, a cualquiera de los
Centros de Salud. Quienes postulen a mas de un Centro de Salud, deberan indicar el orden
de preferencia o prioridad de sus postulaciones. En la eventualidad que postulasen a un
Centro en segunda o tercera opcién podrd quedar seleccionado en ese orden de

importancia a esos Centros
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10-ANTECEDENTES DE LA POSTULACION

Para postular, cadainteresado deberd presentar la documentacién que a continuacion se

sefiala, y en el siguiente orden de prelacion:

- Ficha de postulacién en la que se sefialen los datos personales del postulante (nombre,
direccion, teléfonos, correo electrénico) e indique el o los Centros de Salud al o a los que
postula y el orden de preferencia o prioridad de los mismos en caso de ser més de uno (ver

anexos)
- Curriculum vitae.
- Fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados.

- Certificado de antecedentes que acredite que el/la postulante no tenga causales de

inhabilidad o suspensién para ejercer el cargo (Art. 13 de la Ley N° 19.378).

- Certificado de situacién militar al dia, si procede.

N Certificado de nacimiento.

2 \
_,\

'_ 3o Declaracnon jurada simple de tener salud compatible con el cargo.

ROL J/

TR

itulo o certificado de titulo profesional correspondiente, en original o fotocopia legalizada,

emitido por universidades o institutos profesionales reconocidos por el Estado.

- Certificados de perfeccionamiento, y estudios de post titulo o post grado, otorgados por

organismos reconocidos por el Ministerio de Educacion, sean originales o copias notariales.

- Otras certificaciones (Ej.: Seminarios, cursos, etc.) que acrediten estudios y cursos de
formacion educacional y de capacitacién pertinentes. En todos, se deberé indicar en forma

explicita la cantidad de horas y el nombre de la institucién que los impartio.

- Acreditacién de experiencia directa en atencion primaria, y/o sector pablico y de salud,

mediante la certificacion correspondiente.

p:
= - Declaracion jurada notarial que acredite no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio

de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por resolucién ejecutoriada por
crimen o simple delito; no estar inhabilitado por el articulo 56, puntos a), b), y c) de la Ley

19.653, sobre probidad administrativa. Documento deberé ser suscrito con firma y huella

ﬁ;:‘i”“\*o\ dactilar (Ver anexo)
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|
- Declaracién jurada simple que indique no haber cesado en algin cargo publico por

\\j“/ calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la

ley N° 18.833, estatuto administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios
desde el término de los servicios. Documento debera ser suscrito con firma y huella dactilar

(Ver anexo)



Se deja constancia que el sélo hecho de presentar los documentos y antecedentes para
postular al concurso publico, constituye por parte del postulante plena aceptacion de estas

bases en todos sus aspectos.

Los documentos y antecedentes curriculares deberdn ser entregados hasta el dia 21 de
abril de 2025, desde las 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas en la tarde de lunes
a jueves, y viernes de 09:00 a 13:00 en Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de La

Granja; en Avenida Américo Vespucio N°002, comuna de La Granja.

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante la entrega de la documentacion exigida

dentro del plazo.

Se podra verificar la autenticidad de los documentos que presenten los postulantes y, si se

estima conveniente, se podra requerir mayores antecedentes y referencias.

Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el postulante sera eliminado inmediatamente
del concurso y la Municipalidad se reserva el derecho de tomar las acciones legales

pertinentes.

Los documentos deberan ser entregados en sobre cerrado y completar la Ficha de

Postulaq:on Cabe sefialar expresamente que los antecedentes no seran devueltos.

4
™

\& & ﬁara?fectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerida
~__durante el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia que el medio oficial seré el

correo electrénico: concursosalud.directores@munilagranja.cl

El Departamento de Salud, de la misma forma a fin de garantizar y resguardar la eficacia
del concurso remitiré un correo electrénico a todas las casillas de las diversas unidades, a

fin de dar publicidad al llamado de concurso.

S

: ﬁ o8, ‘Las presentes bases dan pleno cumplimiento a la ley N®20.422 cuyo objetivo es asegurar el
@recho ala |gualdad de oportunldades de las personas con dlscapaCIdad con el fin de

ORA

\\é\_sﬂ\, ,d’e los postulantes deberé indicar si requiere o no de algiin mecanismo de asistencia.
11-EVALUACION DE LOS POSTULANTES
El proceso de evaluacion de los postulantes constard de cuatro etapas consecutivas, siendo
/gfqﬁz\;;;;\necesario haber aprobado exitosamente cada una de ellas, para avanzar a las siguientes.
h% ?f\Corresponde a la comision del concurso verificar los puntajes en cada una de ellas.
o) U\ /C}éegun lo dispuesto en el Art. 35 de Ley 19.378 (Estatuto de Salud de Atencion Primaria), la
Comisién del Concurso estara integrada por:
- El Director (a) del Departamento de Salud Municipal.
- El Director (a) distinto del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa;
que sera elegido por sorteo entre sus pares.

En la eventualidad que todos los Directores de Centros de Salud postulasen al cargo en



concurso que evaltia una Comisién, este rol quedara designado en el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos de la Direccion de Salud, aplicando supletoriamente los articulos 19
y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

- Subdirector de Administracion de Salud.

- Un representante de los Directores de los Servicios de Salud Metropolitano Sur o Sur

Oriente segun corresponda, el que actuara en calidad de Ministro de Fe.

12- De las Actas de la Comision:

La Comisién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento de las bases y la pertinencia, en cuanto su
relacion con los requerimientos del cargo, como asi también los antecedentes tomados en
consideracién. El acta del concurso que elabore la Comisién se extenderéa en dos
ejemplares, uno de los cuales se remitira al Sefior Alcalde de la Municipalidad de La Comuna
La Granja dentro de los cinco dias siguientes al cierre del concurso y el otro ejemplar, junto
a todos los antecedentes de los postulantes favorecidos quedaran bajo custodia en

Departamento de Salud Municipal.

$ "1*3( ETAPAS DEL CONCURSO
PRIMERA ETAPA: REVISION DE ANTECEDENTES:

Una vez finalizado, el plazo de la convocatoria para el concurso, se procedera a la revision

por parte de la comision del concurso, del procedimiento de los requisitos legales de los
candidatos, de acuerdo a los antecedentes entregados. Para lo anterior contara con el
apoyo del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Salud.

En esta etapa, se verificara el cumplimiento de los requisitos formales de postulaciéon. El no

O,
: 'équmpllmlento de los reqwsntos legales o la no presentamon de los antecedentes en las

>
A continuacion, la comision procedera a realizar la revisiéon curricular de aquellos

candidatos que hayan cumplido con los requisitos formales de postulacion, cuyo objeto es

/;"‘(«w <3 identificar a aquellos candidatos que presentan mayor cercania con el perfil de seleccién,
$ %)

2\
especmcamente en aquellos aspectos relacionados con la formacién y trayectoria laboral

.\

Srequerida.

%)

~=-="" | a metodologia de evaluacién incorpora variables que permiten analizar integralmente los

antecedentes de cada candidato, asignando un puntaje determinado a cada una de ellas:

1- Experiencia profesional: Experiencia laboral directa en Servicios de Atencion

Primaria de Salud Municipal y/o en el érea de Salud del Sector Publico.



1.1 - Area Administrativa y de Gestién Publica en Salud:

Se consideraran afios trabajados en cargos directivos publicos, como Jefes/as de Area de
Salud Municipal y Director/a de Centro de Salud etc. Ademads, haber ejercido en forma
exclusiva otras funciones de responsabilidad, tales como Subdirecciones, Jefes/as de
Sector, Jefes/as de Programa y Referentes Técnicos. Se asignaran puntajes de acuerdo a

la siguiente escala:

ANOS EN CARGO DIRECTIVO PUNTAJE
Entre 3 afios y 6 afios 6

Méds de 6 aiios 10
Puntaje méximo obtenible 10

1.2.- Area Asistencial o Clinica:

Se consideraran afios de trabajo en Atencién Primaria, en el Sector Publico de Salud y/o en

los Servicios de Salud a nivel nacional. Los puntajes se asignaran de acuerdo a la siguiente

N - -escala:

‘ ——a ~AﬁQs EN ATENCION PRIMARIA PUNTAJE
o A_CLI'_II(\I/I{CA y/o ASISTENCIAL

ik I;pt(é 5 afios y 8 afios 10
"‘Entre 8 afios y 1 diay 9 afios 13
Entre 9 afios y 1 diay 10 afios 16
Mds de 10 afios 20
Puntaje Maximo obtenible 20

13- Formacién profesional: Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion
4,'?’;9“\)‘)““ L"i‘nhyerentes al cargo.
== lﬁf:&‘rﬁéei’a requisito indispensable tener capacitacion en el area de Salud Publica, o
Up gﬁ\inistracién y Gestién Publica en Salud, la que deberé ser avalada con certificados que
,si__\\t\’%’;;l‘b”rediten dicha capacitacién.
" Setomara en consideracion sélo la capacitacion especifica para el cargo al que se postula
osToe L Yiaue esté vinculada con Administracion de Recursos Humanos, Fisicos y Financieros,
/‘/,;’L'\/\Ozi«\ Gestién en Salud, Metodologia en Elaboracion de Proyectos, Elaboracion de Planes y
(ﬂ)’%é\ @) Programas de Salud, Desarrollo Personal y Liderazgo, Modelo de Salud Familiar y
"lg_u‘f"é Comunitaria etc. Los postulantes al cargo serdn evaluados por la Comision del Concurso

de acuerdo a los siguientes factores:



a. Cursos de Capacitacion:

Se considerard la cantidad de horas totales de los cursos

realizados, y se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente escala:

HORAS DE CURSO DE CAPACITACION PUNTAJE

Total, de horas de capacitacion inferiores a | 5
30 horas

Total, de horas de capacitacién entre 30y | 10
80 horas.

Total, de horas de capacitacion superior a | 15
80 horas

Puntaje Maximo obtcnible 15

b.- Cursos de Pos titulo y/o Post-Grado:

CURSOS DE POSTITULO Y/O POST | PUNTAJE
| .GRADO

| Diplomado 5
| =8

e
Magister 10

| Doctorado 15

Total, maximo obtenible 15

Esta etapa consta de una entrevista realizada por la comision del concurso segun se
estipula, en articulo 35 de la ley 19.378, quienes en su totalidad realizaran diversas
preguntas para evaluar y determinar el grado de ajuste del postulante vacante al cargo

La comisién durante la entrevista buscara evaluar mediante la apreciacion de sus

- Propuesta de gestion para un CESFAM.

- Empatia, sociabilidad y trato de usuario interno y externo
- Proactividad y adaptacién al cambio

- Conocimiento y experiencia

- Capacidad de resolucién de conflictos

- Trabajo en equipo



Total, de puntaje: 40 puntos

Puntaje minimo de preseleccién: a fin de pasar a la siguiente etapa, se requiere 75 puntos.
CUARTA ETAPA: RESOLUCION DEL CONCURSO

La comisién del concurso, una vez aplicado el instrumento de seleccién, elaborara una terna
y emitird un informe fundado, que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por
cada postulante en estricto orden decreciente, todo lo cual sera remitido al Alcalde resuelva

el Concurso Publico y disponga la contratacion correspondiente.

El nombramiento del funcionario en el cargo de Director(a) del Centro de Salud, regiré desde

la fecha indicada en el Decreto Alcaldicio.

El/la postulante seleccionado/a debera comunicar su aceptacién o rechazo al cargo en un

plazo de 2 dias habiles.

La Municipalidad de La Granja, se reserva el derecho a declarar el concurso desierto sin
expresién de causa, en la eventualidad de no encontrar a los candidatos idoneos para
_ocupar el o los cargos de Director(a) para uno o mas Centros de Salud de acuerdo al criterio

de Ia Comisién de Concurso.
— ’j S \

Cualqmer situacion no prevista en las presentes Bases, sera de exclusiva resolucién de la

e

Conysmn de Concurso, de acuerdo a la normativa vigente, y no daré derecho a reclamo, lo

g
»~—~que es aceptado por el postulante desde el momento de presentarse al concurso.
La Comision de Concurso sesionaré siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes,
sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, dejando constancia de ello en un acta que

deberan suscribir todos sus integrantes.

E'n'“caso de renuncia voluntaria de quien resulte elegido, el Alcalde en su caracter efectuara

. {\

cOncurso El postulante que renuncia debera dejar constancia de ello a través de Correo
X

N 31\1 electronlco
En todo lo no sefialado en estas bases, regiré lo establecido en la Ley N° 19.378, en su

Reglamento y en forma supletoria la Ley N° 18.883.

| 1.4.- PLAZOS Y CALENDARIO DEL PROCESO

Las etapas y plazos para el desarrollo del proceso de postulacion y seleccion, sera

el siguiente:



ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Publicacion de convocatoria:

Diario/paginas web

08 de marzo 2025 al
viernes 14 de abril 2025.

Direccion de Salud

Recepcion de Antecedentes:

15 de abril 2025 al 21 de abril
de 2025.

Oficina de Partes

Revision de Antecedentes.

22 de abril al 25 de abril de
2025

Comisién del concurso y

direccion de salud.

Noémina de Postulantes que pasa

a etapa analisis curricular

06 de mayo al 08 de mayo
de 2025

Comision del concurso

Revision curricular

09 de mayo al 13 de mayo
de 2025

Comision del

concurso

Némina de postulantes que

pasan a entrevista individual

14 de mayo de 2025

Comision del concurso

s “Entrevista individual 15de mayoal 19 de mayo Comision del
~' \ de 2025 Concurso
S /'
Envio Informe fundado 22 de mayo de 2025 Comision del Concurso
= al Sr. Alcalde Direccion de Salud
Resolucion de nombramiento 26 de mayo de 2025 Alcalde
por Sr. Alcalde
28 de mayo de 2025 Alcalde

.0 | Notificacién de postulantes

< N .
‘geleccionados

4 Aceptacion del cargo
E,
5/

i

30 de mayo al 02 de junio
de 2025

Postulantes

seleccionados

“ Inicio ejercicio cargo Director/a

con Decreto Alcaldicio

04 de junio de 2025

Direccidn de Salud

——

e = ‘
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