
 
CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE PSICÓLOGO/A 

CENTRO DE LA MUJERES LA GRANJA 

Llámese a Concurso Público para proveer el cargo de Psicólogo/a en Centro de las Mujeres de la 

Ilustre Municipalidad de La Granja en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de 

Género. 

BASES DEL CONCURSO 

Cargo: Psicólogo/a 
Modalidad: Jornada completa. 
Tipo contrato: Honorarios.  
Remuneración bruta mensual: $1.202.528- 
Disponibilidad: Inmediata 
 

Requisitos del cargo: 

 Título profesional de Psicólogo/a. 

 Conocimientos de Enfoque de Derechos Humanos y Género.  

 Experiencia en intervención con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar, 
considerando enfoque clínico comunitario para la intervención; manejo en intervención en crisis, 
psicoterapia y trabajo grupal.  

 Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia reparatoria con perspectiva de género 
para mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar, e intervenciones clínicas breves.  

 
Perfil del cargo: 
 

 Disponer de conocimientos teórico-metodológicos del enfoque de Derechos Humanos y Género. 

 Conocimientos de la Ley 20.066 y sobre la Convenciones Internacionales relacionadas con VCM. 

 Experiencia en intervención con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar, 
considerando enfoque clínico comunitario para la intervención. 

 Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia con sentido reparatorio y perspectiva de 
género para mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar. 

 Deseable conocimiento de redes comunales y regionales de atención en violencia. 

 Deseable experiencia en el trabajo comunitario, intersectorial y redes locales institucionales y 
comunitarias. 

 Motivación y convicción para trabajar por la igualdad y la equidad de género. 
 
Competencias  
 

 Capacidades para el cumplimiento de tareas y metas en plazos determinados 

 Motivación por el logro y la calidad 

 Disposición y motivación para el trabajo en equipo multidisciplinario 

 Empatía y motivación para el trabajo con mujeres víctimas de violencia 

 Disposición y motivación para el trabajo comunitario 

 Adaptabilidad y Flexibilidad ante los distintos requerimientos que surjan de la atención 

 Iniciativa, Creatividad y proactividad 

 Aplicación de conocimientos y experiencias previas. 

 Capacidad de acogida y escucha activa 

 Tolerancia a la frustración 

 Capacidad para colaborar a un clima laboral óptimo 

 Capacidad oratoria para la realización de talleres en planes de intervención grupal 

 Flexibilidad para realizar trabajo que no estén dentro de las funciones descrita pero que se 
requieren para el cumplimiento de los objetivos del dispositivo. 

 



 
Funciones: 

Generales 

 Participar en el diagnóstico y planificación del Centro, así como de la elaboración y ejecución del 
Proyecto del CDM.  

 Colaborar en la confección del diagnóstico territorial en VCM. 

 Participar en reuniones de equipo y aportar en el análisis de casos.  

 Aportar en el trabajo en equipo para el logro de tareas y cumplimiento de objetivos.  

 Participar de espacios de cuidado de equipo que permitan un trabajo emocional y corporal 

aliviado, para entregar una atención de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones 
personales para aquello.  

 
Atención 

 Participar en el diseño de las intervenciones grupales en conjunto con el/ la Trabajador/a Social y 
con el abogado/a.  

 Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y atenciones psicológicas con 
enfoque de género a las usuarias del programa. 

 Brindar atención a mujeres de manera responsable considerando un abordaje integral, 
diagnóstico, plan de intervención, evaluación de este y las acciones de seguimientos de las 
mujeres, trabajando en conjunto con la triada profesional.  

 Realización de informes psicosociales, de riesgo y proceso de intervención.  

 Realizar el diagnóstico psicológico de las usuarias, como parte del diagnóstico integral así como en 
la formulación y la revisión de los planes de intervención. 

 Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por el CDM. 
 
Prevención  

 Realizar acciones de prevención orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se 
atienden en el CDM. 

 Participar de las acciones de prevención que se acuerden con el equipo CDM.  
 
Registro 

 Responsable de mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicológicas, según 
formato para ello, para los análisis estadísticos pertinentes.  

 
Plazos para concurso: 

 
 Presentación Curricular: lunes 13 de mayo al viernes 17 de mayo de 2024. 

 Evaluación curricular y técnica: lunes 20 al miércoles 22 de mayo de 2024 

 Rendición de prueba técnica: viernes 24 de mayo de 2024 

 Entrevistas de selección y resultado del concurso: martes 28 de mayo de 2024 
 

Documentación y recepción postulación:  
 

 Curriculum Vitae 

 Fotocopia Simple Título Profesional  

 Certificado de Antecedentes 

 Certificado de Inhabilidades 

 Certificados de Cursos (en caso que corresponda) 

 
 

Interesados/as enviar documentación completa a seleccioncentromujer@gmail.com indicando en 
el asunto cargo al que postula.  
 
 
 
 

mailto:fvaras@buin.cl

