REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
DEPTO. ADMINISTRACION SALUD MUNICIPAL

onn: w93 ¢ £IFFI2 /

ANT : Bases Convocatoria a Concurso Ley da Alivie

N"21.308 para &l Departamento de Administracién
de Salud Municipal Afio 2023,

MAT : Lo gue sefala

LA GRANIA, 03 de octubre 2023

DE: DIRECTOR {S) DEPTO. ADMINISTRACION SALUD MUNICIPAL
A:  ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE LA GRANIA

Junto con saludarlo cordialmente, remito para su sancidn
administrativa mediante Decreto Alcaldicio, la convocatoria al concurso Interno para Contratacin
Indefinida del articulo Unico de la Ley N2 21,308, que "Concede Beneficios al Personal de Atencidn Primaria
de Salud”, considerando la existencia de vacantes disponibles, por servicio, categorias, nimero de horas,
kasadas en jornadas de 44 horas, segun la dotacidn informada a los Servicios de Salud Metropalitano Sury
Servicio de 5alud Metropolitano Sur Oriente, de acuerdo al siguiente texto:

“BASES GENERALES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION A MODALIDAD INDEFINIDA
DEL ARTICULO UNICO DE LA LEY N* 21.308 PARA FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION SALUD MUNICIPAL AR 2023",

1. OBJETIVO DEL CONCURSO INTERNO:

Contar con un procedimiento técnico y objetivo para la contratacidn de funcionarios dependientes
del Depto, de Administracién de salud en modalidad Indefinida que permitan cumplir con el reajustar del
porcentaje de la dotacidn segin lo estipulado en el articulo 14 de la Ley N*19.378 y la Ley N*21.308,

2. DELLLAMADO A CONCURSO

Las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021, 2022
y 2023, tengan un porcentaje supericr al 20% de su dotacidn de horas en calidad de contratados a plazo
fijo, deberdn llamar & concurso interno para contratarlos de forma indefinida, conforme lo dispone el
articulo 3 del Decreto N9 5 que Aprueba el Reglamento sobre Concurso Internc para Contratackdn
Indefinida del articulo Gnico de |a Ley N2 21,308,

3. DE LA COMISION DEL CONCURSO
La Comisidn de Concurso serd designada, de acuerdo a lo sefialado por el Art. 35 de la Ley N2 19.378.
3.1 FUNCIONES DE LA COMISION

= Gestionar los avisos v publicaciones necesarias en un perigdico de mayor circulacidn en la comuna
o mediante avisos fijados en ia respectiva seds municipal, v en los establecimientos de Salud
Municipal. lgualmente, estas bases estardn disponibles para ser descargadas en I3 pagina web de
la Municipalidad de La Granja,

# Hecibir los antecedentes de ios postulantes,

s Revisidn de antecedentes de los postulantes de acuerdo a los requisitos estableckdos en este
Reglamento,

» levantar actas para cada sesion que deje constancia de quienes participaron y los acuverdos
alcanzados la que deberd ser suscrita por todos sus integrantes.

= Emitir un Informe fundado que detalle el puntaje obtenido de cada postulante,
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= Informar, segln puntaje decreciente al Alcalde para la resolucidn del concurso.

= Informar a los postulantes sobre el resultado del concurso a través de corren electrénico en case
admisible o inadmisible su postulacién y la causa de allo,

3.2 INTEGRANTES DE LA COMISION PARA SELECCIONAR FUNCIONARIOS

Integrantes

Funénmﬂ_g;al segun centro que corresponda

El Director del Departamento de Administracidn
de Salud Municipal, o su representante.

El Director del establecimiento a que corresponda
&l cargo al cual se concursa, o qulen legalmeante o
reemplace.

Alefandro  Jofré Salazar & Cristdbal Mena
Henrigues.
Eduardo Matus MWoreno, Catherine Farias

Gonrdler, Juan Carlos Vicenclo Guzmdn,

El Jefe gue corresponda de conformidad a |a

Blanca Salinas Veliz, Pameia Estay Castro, Nicole

estructura definida en virtud del articula 56 de |3 | Acevedo Dinamarca, Kareen Dlaz Armafianzas,
ley 19.378, a la unidad en la que se desempefiard |
| &l funcionario o guien legalmente lo reemplace.
Un miembro de cada asociacion de funcionarias,
sola con derecho a voz.

Larmen Gloria Romero, Asenett Vega Salazar,
Gustevo Mauro Montecinos, Valentina Lépez |
Gatica, Sandra Garrido Alfars, Camila Ln-pnla;
Perez, Rubén Moya Escobar,

Segun la disposicion del Servicio.

Un representante del Director del Serviclo de
Salud Sur o Sur Oriente segin corresponda, el que
actuard en calidad de Ministro de Fe.

4. EL CONCURSO

El lamado a Concurso se realizard de acuerdo a lo sefialado en el Titulo Il de 13 Ley 21.308, que
concede beneficios al personal de la Atencidn Primaria de Salud, cuyo articulo dnico dispone, en su Inciso
primero, que, con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el citado articulo 14 de la ley N2 19.378, las
entidades administradoras de salud municipal gue, al 30 de septiembre de los aflos 2021 al 2023, tengan
un porcentaje superior al 20% de su dotacidn de horas en calidad de contratados 2 plazo fijo, deberdn
llamar a concurso interno para contratarips de forma Indefinida.

4.1. REQUISITOS GENERALES ESTABLECIDOS POR EL ART. 13 DE LA LEY N® 19.378 ¥ EL ART. B DEL
DECRETO N® 5 LA LEY N"21.308. PARA TODOS LOS POSTULANTES

Podran postular losflas funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso interno de la
respectiva entidad administradora de salud municipal, cumptan los sigulentes requisitos copulativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b, Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal 2 lo menos tres afios, continuos o
discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también & considerardn los afios
en que elfla funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a
una jornada de trabajo de treinta y tres o mds horas semanales,

Fara los requisitas a y b, deberan solicitar el tiem po desempeniado en el Depto. de Administracion de Salud
Municipal La Granja que sefiale la altima calificacion obtenida al correo: leydealivio@saludlagrana.cl. Para
efectos de encaslllamiento el trabajador deber# adjuntar igualmente en su postulacién, las refaclones de
servicio en otras entidades de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

€. Ser cludadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el
articule 35 de la presente ley, podran ingresar a la detacidn profesicnales extranjeros que posean titulo
legaimente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos,
para lo que deberdn entregar copia legalizada de su carnet de identidad por ambos lados o de su certificado
de nacimiento, con timbre electronico para su verificacién.

d. Haber cumplido con la ley de reclutamiento v movilizacidn, cuando fuere procedente, para lo que
deberin presentar su Certificado de Situacidn Militar con codigo de verificacian, en el caso que
corresponda.
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. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, presentando un certificado actualizado de salud
compatible original firmada por un médico con registro en la superintendencia de salud.

f. Estar clasificado{a) en una categoria, lo que requerird estar en posesidn de un titulo profesional, un Tiulo
Técnico de Nivel Superior, de aquelios a que se refiere el articulo 54 de DFL N® 2, de 2010, del Ministerio
de Educacion, gue fija el texto refundido, coordinade v sistematizado de la Ley 20,370, licencia de
ensefianza media, curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas & lcencia de ensefanza bdsica, segln

corresponda, consignando fotocopia de su titulo legalizado o certificado de la Superintendencia de Salud
con timbre electrénico.

E- Mo estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
o sometido a proceso par resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito. Para lo gue deberdn consignar
un ordinaric de solicitud de antecedentes con firma y huella del postulante, Este documento tipe puede
sef descargade junio a las bases en la pdgina web de la Municipalidad de La Granja,
www municipalidad@lagranja.cl o solicitarlo en la direccidn del Centro de Salud donde se desempefia.

h. Mo haber cesado en algin cargo piblico por calificacidn deficiente o medida dizciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de |a ley N* 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mds afios desde el término de los servicios.

I. Acreditar cursos o estadias que cumplan con lo dispuests an los articulos 43 y 45 del decreto suprema N¢
1.BES, de 1995, del Ministerio de Salud, presentando un certificado de capacitacidn actualizado a la fecha
de su emisldn, emitido por la respectiva entidad administradora de saled municipal, a solicitud del
postulante. Este certificado no podrd tener una antighedad superior a dos meses desde la facha en que
elfla funcionario/a entregue su postulacién y antecedentes al concurso. El postulante podra acompafiar
otras certificaciones de actividades de capacitacidn gue no aparezcan Incluidas en el certificado de
capacitacidn otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por razones que no le fueren
imputables al postulante, para ser consideradas por la comisidn, para esto podrd solicitar un Resumen de
sus capacitaciones al Depto. de Administracion de salud al correo: capacitacioneslagranja@gmail.com

5 LA PRESELECCION

Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comisidn reafizard un examen de
admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado v rechazara aguellas postulaciones que no cumplan con
los requisitos sefialados en el N2 4.1 precedente. Ademads, verificard In autenticidad de los documentos
acompafados a cada postulacion. Al término de esta etape de admisibilidad, la comisidn elaborard un
listado con las postulaciones declaradas admisibles v se iniciarad la etapa de evaluacidn. Ademds, deberd
dejar constancia de cualguler situacién relevants relativa al concurso y dispondra la notificacidn por correo
electrédnico de [os postulantes inamisibles.

6. DE LA EVALUACION Y SELECCION

Los/flas funcionarios/as que cumplan los requisitos v cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podran acceder a la fase de evaluacian, La evaluacién de las postulaciones sélo podrd considerar
como factores de evaluacion la calificacion de los postulantes, su experiencla v capacitacidn. La
ponderacion de cada factor, serd la sigulente:

I CALIFICACION EXPERIENCIA CAPACITACION
i 15% S0% | 35%

B.1 Factor calificacidn, La calificacion es la evaluacitn realizada por la comisidn de calificacidn o por el
Alcalde, cuando corresponda, n la gue se considera el dezempefo v [as aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad 2 lo dispuesto en el decreto supreme
M 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerard el Gitimo proceso de calificacién finalizado a la fecha de publicacion del
acto que disponga la convocatoria a concurso interno v el puntaje se determinard segin fa lista en que
resultd ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2: 35 puntos (a
Lista 3 y 0 puntos {a Lista 4.



Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubleren sido calificadas por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida, se &
considerard el puntaje correspondiente a su ditima calificacién. Quienes carezcan de calificacién alguna,
seguiran en ef proceso debiendo asigndrseles para estos efectos, un puntaje de 0.

6.2 Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato 2 plazo fijo @ en calidad de hongrarios en jornada
de treinta y tres o mis horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerars
el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradera de salud municipal a la cual se st
postulando. El puntaje por cada aflo completo corresponderd a 200 puntos: cada mes completo
corresponderd a 16.6 puntos y cada dia corresponderd a 0.55 puntos.

6.3 Factor capacitaclén. El factor capacitachén considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional delfde la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerlo de Salud, y se expresa en el puntaje
acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momenta de
presentar su postulacidn,

La acreditacidn de este factor se verificard mediants un certificado de capacitacitn actuaiizado a la
fecha de su emision, emitido por la respectiva entidad administradara de salud municipal, a solicitud del
postulante. Este certificado no podrd tener una antigledad superior a dos meses desde la fecha en que elfla
funcionario/a entregue su postulacién y antecedentes al concurso.

El postulante podrd acompaflar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacidn otorgado por la respectiva entidad administradora de
salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comisidn.

7. RESOLUCION DEL COMCURSO:

En base al puntaje asignade a cada pestulante, dentro del plazo de velnte dias hdbiles de iniciada la
etapa de evaluacion, la comlisién elaborard un listado en que ordenard las postulaciones, de conformidad al
puntaje obtenido, en forma decreciente,

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso internag, se dirimird
conforme a los sigulentes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) e selecclonard a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del Cargo que
postulan.

b) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiedad en la dotacidn de
atencion primaria de salud de la comuna.

¢} 5e seleccionard al/a la funcionario/a que posea ks mayor antigiedad en atencidn primaria de salud
municipal,

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias hablles slgulentes a la elaboracidn dal listado
segun puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrative gue contendrd el listado definitivo de los
postutantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida,
entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado conforme lo dispuesto en el
articulo 4 del presente reglamento.

8. DE LOS SELECCIONADOS

Losflas funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la
dotacién municipal de forma Indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en el presente Titulo.

Los seleccionados seran notificados por corren electrdnico dentro de los 3 dias hébiles siguientes a
la emisidn del acto qgue aprueba el listado definitivo de los postulantes v sus puntajes, el resultado de su
postulackdn y si fue seleccionado para ser contratade de forma indefinida o no.



En caso de haber sido seleccionado, el/la funcienario/a deberd manifestar por escrito su aceptaciin
o rechazo @ la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde la
recepcion del correc electrdnico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el paza, sin dar a conocer
formalmente su decisién, se entenderd que el/la funcionarlo/a ha rechazado la contrataclén,

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberdn sar dictados por la autoridad

comunal respectiva en un plazo no superior a tres dias hdbiles posteriores a la aceptacion de los
funcionarios,as,

9. DE LOS CARGOS & CONCURSAR
A continuacion, se seflalan las vacantes disponibles, por serviclo, categorias, nimero de horas,

basadas en jornadas de 44 y segin la dotacion autorizada por los Servicios de Salud®.

Nimero de vacantes cancurso interno ley 21,308 55M5

CARGO N" DE VACANTES | CATEGORIA | N* DE HORAS
Médicos {as) Cirujanos {as) 3 A 132
Cirujanos (as) Dentistas/Odontdlogosias) i A 44
Psicdlogos [as) 1 B a4
Nutricionistas . 2 B BS
Otros (8) | 1 B a4
Kinesidlogoia) 2 B | Bz
Técnicos [as) de Nivel Superior 4 C 176
Auxiliares de Salud 1 o A4
Administrativos (as) 2 E B8
Totales 17 748

Mamero de vacantes concurso interno lay 21.308 S5MS0

CARGO N* DE VACANTES | CATEGORIA | N* DE HORAS

Meédicos (as) Cirujancs [as) 13 A | 572
Cirujanps {as} Dentistas/Odontdlogosias) 3 & 132
Enfermeras [as) 5 B 220
Kinesidlogo(a) 2 B E&
Matronas [es) 3 B 132
Picalogos (as) 4 B 176
Asistentes Sociales 2 B B8
| Nutricionlstas I & -] 176
| Terapeutas Ocupacionales | ' 2 E B2
Otros (B) | B B 352
Técnicos{as) de Nivel Superior | 20 C BED
Auxiliares de Salud l 4 D 176
Administrativos (as) E 2
Auxiliares de Servicio | o F 176
Hataay | 79 3476

*Cabe sefialar que debe presentar bos documentos duplicados en caso que quiera postular a3 ambos
serviclos.



11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Del llamade al concurso, s& publicard un extracto de las Bases, y el siguiente cronograma de las
etapas del Concurso, en la Municipalidad de La Granja, El Departamento de Administracién v en los
establecimientos de Salud Municipal a su cargo. Igualments, estas bases estardn disponibles para ser
descargadas en la pagina web de la Municipalidad de La Granja, hitps://www. municipalidadlagrania.cl

FECHAS

ETAPA PLAZOS I
Dictacidn del acto gue dispone la | Hasta 5 dias hiblies sigulentes al 30 de
| convocatoria a concurso interno septiembre del afio respectivo,

02102023 al 0571043023

' Publicacién del concurso interno

hasta 10 dias habies siguientes a In
dictacidn del acto que dispone |la
convocatoria a concurso Interno.

10/10/2023 8l 23/10/2023

Recepcidn de antecedentas

Hasta 10 dias habiles siguientes a3 la
publicacidn del acto que dispone la
convocatoria a concurso interna,

24/10/2033 al 08/11/2023

Etapa de admisibilidad

Hasta 10 dias hablles sigulentes al
terming del plato de recepcidn de
antecedentes

09/13,/2023 al 22/11/2023 |

Evaluacion de las postulaciones y
elaboracion del listado segun
puntaje obtenido &n la evaluacion

| 20 dias hibiles siguientes desde &l cierre

de |3 etapa de admisibilldad

23FE1/3023 al 22/1343033
[21/12/2023)

| Emisian del acto que aprueba el
listado definitivo de postulantes y
sus puntajes

Hasta 5 dias hibiles siguientes a la
elaboracidn del listado segln puntaje
obtenido en Iz evaluacisn

Hasta &l 29/12/2023

Motificacidn del acto que aprueba
listado definitive de postulantes v
sus puntajes

Hasta 3 dias hdbiles Ec la @misian del
acto que aprueba el listado definitivo de
postulantes y sus puntajes.

Hasts al 30/12,2023

Cabe hacer mencién que la Recepcidn de antecedentes se realizard exclusivamente mediante
sobre cerrado, en horarlo de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas, dia viernes de 09:00
a 13:00 horas en el Departamento de Administracidn de Salud Municlpal ubicado en Consistorial N*300,
Segundo Piso, Comuna de La Granja. Al momento de ia entrega, deberd llenar un formate especificando
nombres y apellidos, teléfono correo electronico, v datos de postulacién,

Nota Importante;

documentos de las carpetas personales de los funclonarios.
2. 5l el correo electrdnico sefialado en la postulacidn no estd claro o no se
encuentra vigente, serd responsabilidad delfa) funcionariola) el no recibir Ios
resultados o convocatorias del concurso.

saluda atenmtamente,

CTOR (S)

i:rrg’th:mu BE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de Administracidn de Salud Municipal no facilitard



