BASES CONCURSO
Para Proveer Distintos Cargos de la Planta Municipal.
Municipalidad de La Granja

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar al personal, propuesto al Alcalde, que evaluara los antecedentes presentados por los postulantes
y pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Cargos para proveer:

1. CARACTERISTICAS DE LOS CARGO

Codigo c,\;;c?s Escalaféga/“EgsopSecialidad Grado Requisitos

TEC-01 4 Técnico 16° ;)t?cilsgag en%i:l]l)olfei/nN%IlS.BS&
TEC-02 1 Técnico 17 ;ﬁ?cﬁfgag en(‘:’iztljl)olfe(i/nNEfjll8.883.
ADM-01 3 Administrativo 16° ;ﬂ?cﬁfgag ?]%E)OfeeynNillg_ggg,.
ADM-02 9 Administrativo 170 ;ﬂ?cﬁfgag ?]%E)OfeeynNillg_ggg,.
Aux-01 5  Auxiliar 17 I;\?t?cilsgagen%gofeinNills.883.
Aux-02 7 Auxiliar 18° ;)t?cﬁlsgag en%ig)ofei/nNill&BS&

2. REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en el articulo 10° de la Ley N2 18.883, acreditados en la forma que sefiala el articulo
11° del mismo texto legal; y no encontrarse afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N2
19.653.

3. ANTECEDENTES A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES

- Curriculum vitae

- Fotocopia cédula nacional de identidad por ambos lados

- Certificado de nacimiento

- Certificado de antecedentes

- Certificado de situacion militar al dia (sélo varones)

- Certificado de titulo (fotocopia simple)

- Certificado de Capacitaciones

- Certificado en original que acredite experiencia

- Declaracién jurada de tener salud compatible con el cargo, no haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, de no
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen
o simple delito.

4. PROCESO DE SELECCION

El concurso se evaluard sobre la base de los siguientes factores segun corresponda:

4.1. Estudios y cursos de formacién educacional y/o capacitacion
4.2. Experiencia laboral.
4.3. Aptitudes especificas para el desemperio de la funcion. (Entrevista)



5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Las bases estaran disponibles en la pagina web de la Municipalidad de La Granja, entre los dias 12
de septiembre al 15 de septiembre de 2022 ambos dias inclusive, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes.

La recepcion de postulaciones serd entre los dias 12 de Septiembre al 15 de septiembre de 2022,
desde las 9:00 horas y hasta las 14:00 horas, en la Oficina de Partes de la Municipalidad. No se

recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Todos los antecedentes generales deberdn ser presentados en sobre cerrado indicando el cédigo de
postulacion.

Se comunicara por una vez a las Municipalidades de la regidn, la existencia de los cupos para llenar
las vacantes, a fin de que los funcionarios de ellas puedan postular.

El comité de seleccidon procedera a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los
postulantes, para cuyo efecto, calificara en cada caso los factores.

La entrevista personal se llevara a cabo entre el dia 22 y 26 de septiembre del 2022 a partir de las
10:00 horas, en la Municipalidad (Sala de Concejo) ubicada en Av. Américo Vespucio N2002. La
entrevista podra realizarse en mas de un dia, dependiendo del nimero de participantes

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 5.0

El comité de seleccién propondrd al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren
obtenido los mayores puntajes.

El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, notificando al interesado de su
decision.

El concurso se resolverd el dia 29 de Septiembre de 2022.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo a contar del dia 01 de Octubre
2022.



