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ANT.: Reglamento sobre Concurso Interno para la
contratacién a modalidad indefinida del Articulo Unico de la
Ley N°21.308.

MAT. : Lo que sefiala

La Granja, 07 de octubre de 2021.

Apruébese la convocatoria al concurso interno de la Ley
21.308, para la contratacién a modalidad indefinida para funcionarios dependientes del
Departamento de Administracién Salud Municipal.

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION A MODALIDAD INDEFINIDA DEL
ARTICULO UNICO DE LA LEY N° 21.308 PARA FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION SALUD MUNICIPAL

1. OBJETIVO DEL CONCURSO INTERNO:

Contar con un procedimiento técnico y objetivo para la contratacion de funcionarios
dependientes del Depto. de Administracion de salud en modalidad Indefinida que permitan cumplir
con el reajustar del porcentaje de la dotacién segln lo estipulado en el articulo 14 de la Ley
N°19.378.y la Ley N°21.308.

2. DEL LLAMADO A CONCURSO

El Concurso sera convocado por el Director (S) de la entidad administradora de Salud Municipal,
segun lo seflalado en el Articulo 3 del Reglamento sobre concurso interno para contratacion
indefinida del articulo Unico de la Ley N°21.308.

3. DE LA COMISION DEL CONCURSO

La Comision de Concurso serd designada, de acuerdo a lo sefialado por el Art. 35 de la Ley N2
19.378.

3.1 FUNCIONES DE LA COMISION

e Gestionar los avisos y publicaciones necesarias en un periédico de mayor circulacién en la
comuna o mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal, y en los establecimientos
de Salud Municipal. Igualmente, estas bases estaran disponibles para ser descargadas en la
pagina web de la Municipalidad de La Granja.

e Recibir los antecedentes de los postulantes.

e Revisién de antecedentes de los postulantes de acuerdo a los requisitos establecidos en
este Reglamento.

e Levantar actas para cada sesidn que deje constancia de quienes participaron y los acuerdos
acordados la que deberd ser suscrita por todos sus integrantes presentes, ademas de dejar
constancia de situaciones relevantes relativas al concurso.

e Informar a los postulantes sobre el resultado del concurso a través de correo electrénico en
caso admisible o inadmisible su postulacion y la causa de ello.
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3.2 INTEGRANTES DE LA COMISION PARA SELECCIONAR FUNCIONARIOS

a) El Director (S) del Departamento de Administracién de Salud Municipal, o su
representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa, o quien
legalmente lo remplace.

c) EllJefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56
de la ley 19.378, a la unidad en la que se desempefiard el funcionario o quien legalmente
lo remplace.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacién en la
comuna, solo con derecho a voz.

e) Unrepresentante del Director del Servicio de Salud Sur o Sur Oriente segtin corresponda,
el que actuaré en calidad de Ministro de Fe.

4. ELCONCURSO

El llamado a Concurso se realizard de acuerdo a lo sefialado en el Titulo Il de la Ley 21.308, que
concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de Salud, cuyo articulo Unico dispone, en su
inciso primero, que, con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el citado articulo 14 de la ley N2
19.378, las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios
2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacidn de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberén llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida.

4.1. REQUISITOS GENERALES ESTABLECIDOS POR EL ART. 13 DE LA LEY N° 19.378 Y EL ART. 8 DE LA
LEY N°21.308. PARA TODOS LOS POSTULANTES

Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso interno de la
respectiva entidad administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se
considerardn los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios
en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Para los requisitos a y b, deberan solicitar el tiempo desempefiado en el Depto. de Administracion
de Salud Municipal La Granja que seflale la dltima calificacién obtenida al correo:
leydealivio@saludlagranja.cl. En el caso de haber trabajado en otras entidades de Atencién
Primaria de Salud Municipal, deberd adjuntar igualmente en su postulacion las relaciones de
servicio correspondientes.

¢. Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida
en el articulo 35 de la ley 19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los
profesionales chilenos, para lo que deberan entregar copia legalizada de su carnet de identidad por
ambos lados o de su certificado de nacimiento, con timbre electrénico para su verificacion.

d. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, para lo que
deberdn presentar su certificado de Situacidon Militar con cdédigo de verificacion, en el caso que
corresponda.

e. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, presentando un certificado actualizado
de salud compatible original.

f. Estar clasificado(a) en una categoria, lo que requerira estar en posesion de un titulo profesional,
un Titulo Técnico de Nivel Superior, de aquellos a que se refiere el articulo 54 de DFL N2 2, de 2010,
del Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
20.370, licencia de ensefianza media, curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas 6 licencia de



ensefianza basica, segln corresponda, consignando fotocopia de su titulo legalizado o certificado
de la Superintendencia de Salud con timbre electrénico.

g. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito. Para lo
que deberdn consignar un ordinario de solicitud de antecedentes con firma y huella del postulante.
Este documento tipo puede ser descargado junto a las bases en la pagina web de la Municipalidad
de La Granja, www.municipalidadlagranija.cl o solicitado en la direccién del Centro de Salud donde
se desempefia.

h. No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco 0 més afios desde el término de los servicios.

i. Acreditar cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto
supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, presentando un certificado de capacitacién
actualizado a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva entidad administradora de salud
municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podré tener una antigliedad superior a dos
meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacidn y antecedentes al
concurso. El postulante podrd acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacién que
no aparezcan incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comisién, para esto podré solicitar un Resumen de sus capacitaciones al Depto.
de Administracién de salud al correo: capacitacioneslagranja@gmail.com

5. LA PRESELECCION

Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comisiéon realizard un examen de
admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado y rechazard aquellas postulaciones que no
cumplan con los requisitos sefialados en el N2 4.1 precedente. Ademas, verificard la autenticidad de
los documentos acompafiados a cada postulacion. Al término de esta etapa de admisibilidad, la
comisiéon elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa de
evaluacién. Ademds, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacidn por correo electrénico de los postulantes inadmisibles.

6. DE LA EVALUACION Y SELECCION

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podran acceder a la fase de evaluacidn. La evaluacion de las postulaciones sélo podrd
considerar como factores de evaluacién la calificacién de los postulantes, su experiencia y
capacitacion. La ponderacién de cada factor, sera la siguiente:

CALIFICACION EXPERIENCIA CAPACITACION
20% 50% 30%

6.1 Factor calificacién. La calificacion es la evaluacién realizada por la comision de calificacion o por el
Alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en
el decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerard el Ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de
publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara
segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65
puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y O puntos la Lista 4.

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma
indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su Ultima calificaciéon. Quienes carezcan de
calificacidn alguna, seguirdn en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de

0.

6.2 Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una
entidad administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de
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honorarios en jornada de treinta y tres 0 més horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al
factor experiencia, se considerard el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad
administradora de salud municipal a la cual se estd postulando. El puntaje por cada afio completo
corresponderd a 200 puntos; cada mes completo corresponderd a 16.6 puntos y cada dia
correspondera a 0.55 puntos.

6.3 Factor capacitacidn. El factor capacitacidn considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el
puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a
al momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacién actualizado
a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a
solicitud del postulante. Este certificado no podra tener una antigliedad superior a dos meses desde
la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacién y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacién que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comisién.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada
la etapa de evaluacidn, la comisién elaborard un listado en que ordenard las postulaciones, de
conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se
dirimird conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo
gue postulan.

b) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de
atencién primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiedad en atencién primaria de
salud municipal.

La autoridad comunal respectiva dictard hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado
segun puntaje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendra el listado definitivo
de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma
indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberd ser publicado conforme
lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento.

8. DE LOS SELECCIONADOS

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la
dotacién municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en el presente Titulo.

Los seleccionados serdn notificados por correo electrénico dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la emisién del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado
de su postulacidn vy si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su
aceptacién o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles
contado desde la recepcién del correo electrénico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el
plazo, sin dar a conocer formalmente su decisidn, se entendera que el/la funcionario/a ha rechazado

la contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por la autoridad
comunal respectiva en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los
funcionarios/as.



9. DE LOS CARGOS A CONCURSAR

A continuacion, se sefialan las vacantes disponibles, por categorias y nimero de horas, basadas
en jornadas de 44 horas, y segln la dotacion autorizada por el Servicio de Salud.

ESTAMENTO N° DE VACANTES | CATEGORIA | N° DE HORAS
Médico(a) Cirujanos(as) 15 A 660
Cirujano(a) Dentista/Odontdlogo(a) il A 44
Enfermero(a) 9 B 396
Matrona(o) 5 B 220
Kinesiologo(a) 2 B 88
Psicélogo(a) 9 B 396
Asistente Social 4 B 176
Terapeuta Ocupacional 1 B 44
Nutricionista 5 B 200
Otros 5 B 220
Técnicos(as) de Nivel Superior 21 C 924
Auxiliares de salud 1 D 44
Administrativo(a) 14 E 616
Auxiliar de Servicio 20 F 880
9.1. DETALLE POR CESFAM
9.1.1 CESFAM LA GRANJA

ESTAMENTO N° DE VACANTES | CATEGORIA | N° DE HORAS
Médico(a) Cirujanos(as) 9 A 396
Enfermero(a) 5 B 220
Kinesiélogo(a) il B 44
Psicologo(a) 4 B 176
Asistente Social 2 B 88
Terapeuta Ocupacional 1 B 44
Nutricionista 4 B 176
Otros 1 B 44
Técnicos(as) de Nivel Superior 12 C 528
Administrativo(a) 2 E 88
Auxiliar de Servicio 20 F 880
9.1.2 CESFAM GRANJA SUR

ESTAMENTO N° DE VACANTES | CATEGORIA | N°DE HORAS
M¢édico(a) Cirujanos(as) 3 A 132
Cirujano(a) Dentista/Odontdlogo(a) 1 A 44
Enfermero(a) 4 B 176
Matrona(o) 5 B 220
Kinesidlogo(a) 1 B 44
Psicdlogo(a) 3 B 132
Nutricionista 1 B 44
Otros 4 B 176
Técnicos(as) de Nivel Superior 9 C 396
Administrativo(a) 9 E 396
9.1.3 CESFAM MALAQUIAS CONCHA _

ESTAMENTO N° DE VACANTES | CATEGORIA | N° DE HORAS
Médico(a) Cirujanos(as) 3 A 132
Psicologo(a) 2 B 88
Asistente Social 2 B 88
Auxiliares de salud 1 D 44
Administrativo(a) 3 E 132




10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Del llamado al concurso, se publicard un extracto de las Bases, y el siguiente cronograma de las
etapas del Concurso, en la Municipalidad de La Granja, el Departamento de Administracién y en los
establecimientos de Salud Municipal a su cargo. Igualmente, estas bases estaran disponibles para
ser descargadas en la pagina web de la Municipalidad de La Granja, www.municipalidadlagranja.cl.

ETAPA

PLAZOS

FECHAS

Dictaciéon del acto que
dispone la convocatoria a
concurso interno

Hasta 5 dias hdbiles siguientes al 30
de septiembre del afio respectivo.

Hasta el 07/10/2021

Publicacion  del
interno

concurso

Desde el 5y hasta 10 dias habiles
siguientes a la dictacién del acto
que dispone la convocatoria a
concurso interno.

Hasta el 22/10/2021

Recepcién de antecedentes

Hasta 10 dias habiles siguientes a la
publicacién del acto que dispone la
convocatoria a concurso interno.

Del 23/10/2021 hasta el
08/11/2021

Etapa de admisibilidad

Hasta 10 dias habiles siguientes al
término del plazo de recepcién de

Del 09/11/2021 hasta el

postulantes y sus puntajes

definitivo de postulantes y sus
puntajes.

22/11/2021
antecedentes I
Evaluacion de las | 20 dias habiles siguientes desde el

postu_IaCIOnes y ’elaborauo_n cierre de la etapa de admisibilidad 21/12/2021
del listado segln puntaje

obtenido en la evaluacion

Emisién  del acto que | Hasta 5 dias habiles siguientes a la

aprueba el listado definitivo elabor_auon _del listado s.e,gun 28/12/2021
de postulantes vy sus | puntaje obtenido en la evaluacion

puntajes

Notificacion del acto que | Hasta 3 dias habiles de la emision

aprueba listado definitivo de | del acto que aprueba el listado 31/12/2021

Cabe hacer mencidn que la Recepcidn de antecedentes se realizard exclusivamente mediante
sobre cerrado, en horario de 9:00 a 14:00, y de 15:00 a 16:00 horas en dias habiles, en el
Departamento de Administracion de Salud Municipal ubicado en Consistorial N°300, Segundo Piso,
Comuna de La Granja. Al momento de la entrega, debera llenar un formato especificando nombres
y apellidos, teléfono, correo electrénico, y datos de postulacién.

Nota Importante:

1. El Departamento de Administracién de Salud Municipal no facilitard
documentos de las carpetas personales de los funcionarios.

2. Siel correo electrdnico sefialado en la postulacién no estd claro o no se
encuentra vigente, serd responsabilidad del(a) funcionario(a) el no
recibir los resultados o convocatorias del concurso.

DEPTO. ADMINISTRAL

PVR/CIiH/vgb

ON SALUD MUNICIPAL

Saluda atentamente,

£ DELPIN AGUILAR
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