REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBASE LAS BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR
DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CESFAM)
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
SALUD MUNICIPAL.

DECRETO N2 1207 / ID DOC 533262

LA GRANJA, 30 de junio de 2021

VISTOS:

Que, la Ley 19.378 establece en el articulo 32 que: “El ingreso a la
carrera funcionaria se materializara a través de un contrato indefinido, previo concurso publico de
antecedentes, cuyas bases seran aprobadas por el Concejo Municipal y serd convocado por el
Alcalde respectivo.

Que, el Concejo Municipal mediante Acuerdo N2 77 adoptado en
_ Sesion Ordinaria N2 17, verificada el dia 09 de junio del presente, acordé aprobar las “Bases
}\( Generales para el llamado a concurso publico para proveer cargos de Director de Centros
Comunitarios de Salud Familiar (CESFAM) dependientes del Departamento de Administracion de

Salud Municipal”.

Y, vistos ademds, las facultades que me confiere el Art. 632 de la Ley N2

18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en su texto refundido por D.F.L. N1 del
Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo de 2006;

DECRETO :

APRUEBASE las Bases Generales para el llamado a concurso
Rublico para proveer cargos de Director de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CESFAM)
7&1 pendientes del Departamento de Administracién de Salud Municipal.

P
P
-

BASES GENERALES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE
DIRECTOR DE CENTROS DE SALUD FAMILIAR (CESFAM) DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SALUD MUNICIPAL LA GRANJA

1. OBJETIVO DEL CONCURSO:

Proveer cuatro cargos por 44 horas semanales de Director de los siguientes Centros de
Salud Familiar (CESFAM), dependientes del Departamento de Salud de la I. Municipalidad
de La Granja:

- CESFAM La Granja.

- CESFAM Malaquias Concha.

- CESFAM Granja Sur.

- CESFAM Padre Esteban Gumucio.

2. DEL LLAMADO A CONCURSO

El Concurso sera convocado por el Alcalde, previa aprobacién de las bases por parte
del Concejo Municipal, de acuerdo al art. 32 de la Ley N2 19.378.



3.

DE LA COMISION DEL CONCURSO

La Comisién de Concurso sera integrada, de acuerdo a lo sefialado por el Art. 35 de la
Ley N2 19.378.

3.1 FUNCIONES DE LA COMISION

Realizar las publicaciones.

Recibir y Revisar los antecedentes de los postulantes de acuerdo con los requisitos
establecidos en este Reglamento.

Entrevistar a los preseleccionados.
Emitir un informe fundado que detalle la calificacién de cada postulante.

Proponer terna, seglin puntaje decreciente al alcalde para la resolucién del concurso.

a)

b)

c)

3.2 INTEGRANTES DE LA COMISION PARA SELECCIONAR DIRECTOR DE CENTRO DE
SALUD FAMILIAR:

El Director del Departamento de Administracién de Salud Municipal, o sus
representantes.

El Director de un Consultorio distinto a aquel del cargo que se concursa, elegido por sorteo
entre sus pares.

Un representante del Director de los Servicios de Salud Sur o Sur Oriente segln
corresponda, el que actuard en calidad de Ministro de Fe.

EL CONCURSO

El llamado a Concurso se realizard para completar cargos de Directores para lograr un
6ptimo funcionamiento de los establecimientos de Atencién Primaria, dependientes del
Departamento de Administracién de Salud Municipal.

Las postulaciones al concurso deberén encuadrarse dentro de los siguientes requisitos:

4.1. REQUISITOS GENERALES ESTABLECIDOS POR EL ART. 13 DE LA LEY N° 19.378 PARA
TODOS LOS POSTULANTES

* Ser ciudadano. En casos de excepcién, determinados por la Comisién de Concursos
establecida en este reglamento, podrén ingresar a la dotacién profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo, certificado por un Médico
Cirujano.

* No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito a través de los certificados de antecedentes respectivos y declaracién
jurada notarial.

e Declaracion jurada legalizada ante notaria, que dé cuenta de no haber cesado en algin
cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas del Estatuto Administrativo Ley N2 18.834, a menos que
hayan transcurrido 5 0 més afios y esté debidamente acreditada su habilitacion.

e La acreditacién de todos estos requisitos se deberd realizar mediante documentos o
certificados originales.



5.-

4.2. REQUISITOS ESPECIFICOS ASOCIADOS AL CARGO DE DIRECTOR DE
ESTABLECIMIENTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DEL ART. 33 DE LA LEY N° 19.378
PARA TODOS LOS POSTULANTES.

Para ser Director de establecimiento de atencién primaria de salud municipal, se deber4
estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos-
Dentistas

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas, Tecndlogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos

c) Otros con formacién en el drea de salud publica, debidamente acreditada.

DERECHOS PREFERENCIALES

De acuerdo a lo estipulado en la Ley N2 19.378 y su Reglamento, Decreto Supremo N2 1.889 de
1995 art. 25 “tendrdn derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el
concurso respectivo, los funcionarios de los Servicios de Salud que postulen a un establecimiento
de atencidén primaria de salud”.

6.-

LA PRESELECCION

La Comisién de Concurso considerard como preseleccionados a aquellos participantes
que rednan los requisitos minimos sefialados en el N2 4 precedente y que obtengan un
puntaje por antecedentes que los ubique entre los cinco primeros lugares de todos los
postulantes al cargo.

6.1 ANTECEDENTES

e Curriculum vitae.

e Certificado de Titulo o Fotocopia Legalizada

» Certificado de Experiencia Minima de tres afios en Atencién Primaria en Cargos
Directivos o de Jefatura.

e Certificado de relacién laboral que indique el puntaje promedio de sus tres Gltimas
calificaciones decretadas.

» Certificados de cursos regulares de perfeccionamiento en Administracién de Salud
y/o Salud Familiar, con un minimo de 100 horas acumuladas en uno o mas cursos.

El no cumplimiento de cualquiera de los antecedentes antes sefialados, no dard derecho
a seguir en el proceso.

6.2 EVALUACION DE ANTECEDENTES

Aquellos postulantes que en la evaluacién de antecedentes en experiencia laboral y
formacién profesional y/o perfeccionamiento, no superen los 50 puntos, no podran
continuar en el proceso.

DE LA SELECCION

7.1 LA ENTREVISTA PERSONAL: Los preseleccicnados serdn citados a una entrevista
personal con la Comisién de Concurso, la que dard un puntaje a cada uno de los
entrevistados. Cada uno de los integrantes de la Comisién dispondra de 30 puntos para
otorgar a cada uno de los preseleccionados, los cuales se dispondran 18 puntos por el
Director del Depto. o su representante y 12 puntos por el Director designado. La suma del
puntaje se dividird por el total de integrantes de la Comisidn.



Contenidos minimos de la Entrevista a Directores:

Situaciones relacionadas con aspectos técnicos y administrativos relativos a los
Establecimientos de Salud.

7.2 PRUEBA PSICOLOGICA: la que serd escrita y evaluada por un profesional del area.

El resultado de esta prueba ser entregado personal y exclusivamente a los integrantes
de la comisién, quienes deberdn tenerla en consideracién al momento de emitir su
puntaje. Quienes no aprueben (con observaciones) la prueba psicolégica no pasardn a la
siguiente etapa del concurso.

7.3 DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El Alcalde se reserva la facultad para declarar desierto el concurso sea total o parcialmente
por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por tal circunstancia, cuando ninguno de
los postulantes alcance el puntaje minimo definido en el concurso. (70 PUNTOS)

7.4 CONFECCION DE LA TERNA: Una vez ordenados los preseleccionados de acuerdo con
el puntaje obtenido, el Secretario de la Comisién Seleccionadora, levantara acta de la
sesion informando los tres puntajes mas altos en forma decreciente. No podran integrar la
terna aquellos preseleccionados que hubieren obtenido menos de 70 puntos.

7.5 RESOLUCION DEL CONCURSO: La comisién del concurso debera proponer al Alcalde la
terna o el listado mencionado en el punto anterior con los nombres de los postulantes que
hubieren obtenido los mejores puntajes con un méaximo de tres postulantes por cargo
concursado, pudiendo el Alcalde seleccionar a cualquiera de quienes conforman la terna o
listado por aplicacién supletoria del inciso tercero del articulo 19 de Ia Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

8.- DE LOS SELECCIONADOS

Los seleccionados serdn notificados personalmente, por correo electrénico, y/ o por carta
certificada a su domicilio. El inicio de sus funciones se producirad en la fecha que le indique la
Entidad Administradora, no pudiendo ser menor a cinco dias habiles desde su notificacién.

Si el seleccionado no se presentare en el lapso sefialado, su nombramiento o
notificacién quedard sin efecto por el solo Ministerio de la Ley, procediéndose a seleccionar a
uno de los 2 postulantes siguientes en orden de puntaje o se declarard vacante el cargo, de
acuerdo a lo que determine el Alcalde.

DE LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES

seleccionados seran asimilados a un nivel de la escala de remuneraciones y recibirdn las
Bnaciones que se encuentren especificadas, dentro del Reglamento de Carrera Funcionaria
Jnicipal, esto de acuerdo a la documentacién original presentada por el postulante. Esta
asimilacion se producird desde el mes siguiente a la fecha en que el funcionario presente los
antecedentes. Si el postulante no presenta documentos, o estos no son originales y/o legalizados
se considerara en el dltimo nivel del escalafén respectivo. En caso de ser necesario por
condiciones de remuneraciones del mercado, el alcalde con acuerdo del concejo municipal, podra
realizar un aumento de la remuneracién via articulo 45 de la Ley 19.378 y que se pagard en forma
mensual. Atendido el caracter transitorio de la referida asignacién, cuya duracién no puede
exceder del 31 de diciembre de cada afio; en ningdn caso debe entenderse este pago como una
asignacion de carécter permanente, pudiendo suprimirse en cualquier época mientras dure el
nombramiento de 3 afios.



10.-  ANTECEDENTES A EVALUAR Y SUS PUNTAIJES EN CARGO:
10.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR (CESFAM):

EXPERIENCIA EN CARGOS DIRECTIVOS EN SALUD

Experiencia que sume 5 0 mds afios en ejercicio cargo Director de Departamento de | 35
Salud o Director de CESFAM. puntos
Experiencia de mas de 4 afios como Director de CESFAM, Director o Sub Director de | 33
Departamento de Salud. puntos
Experiencia de mas de 3 afios como Director de CESFAM, Director o Sub Director de | 28
Departamento de Salud. puntos
Experiencia de mas de 2 afios como Director de CESFAM, Director o Sub Director de | 25
Departamento de Salud. puntos
Experiencia en Otros Cargos Directivos en establecimientos de Salud, encargado de | 20
Cecosf y/o cargos de Jefe de sector, Referentes Técnicos, por més de 3 afios. puntos

Los ejercicios de funciones directivas se deberan acreditar con documentacién original de la
institucion en que desempefio el o los cargos directivos, es decir, a traves de Decretos de
Nombramientos, Contratos de Trabajo, Resoluciones de Nombramientos de otros érganos de la
administracién del estado y/o Certificado de relacién laboral que acredite dicha funcién.

FORMACION PROFESIONAL Y/O PERFECCIONAMIENTO

Magister en Administracién de Salud o Salud Publica 35
puntos

3 o més Diplomados en Gestién de Instituciones de Salud, Salud Familiar, u otros | 33
Diplomados en &areas de la salud que la Comisién estime atingente a la funcién a | puntos
desempefiar

2 Diplomados en Gestién de Instituciones de Salud, Salud Familiar, u otros Diplomados | 28

en Gestion publica que la Comisién estime atingente a la funcién a desempefiar puntos
1 Diplomado en Gestidn de Instituciones de Salud, Salud Familiar, u otros Diplomados | 25
en Gestion publica que la Comisién estime atingente a la funcién a desempefiar puntos
Cursos regulares de perfeccionamiento en Administracion de Salud y/o Salud Familiar, | 20
con un minimo de 700 horas acumuladas en uno o mas cursos puntos

En cada uno de los items sefialados se considerara solo aquel que le otorgue el mayor puntaje al
postulante. Para Certificacién de los cursos deberdn acompafarse Certificados Originales,
Legalizados, con firma electrénica o con Cédigo QR, los que deben contener el nimero de horas y
la nota obtenida.

Puntos Antecedentes Experiencia y Puntos entrevista Puntaje Maximo
Formacion Profesional personal Total
70 30 100

11.- DE LOS CARGOS A CONCURSAR

11.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SALUD FAMILIAR

4 CARGOS DE 44 HORAS (CESFAM LA GRANJA, CESFAM GRANJA SUR, CESFAM MALAQUIAS
CONCHA y CESFAM PADRE ESTEBAN GUMUCIO)




12.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Del llamado a concurso se publicard un aviso en un medio de circulacién nacional de
preferencia EI Mercurio, que contendrd un extracto de las Bases del mismo y el
cronograma de las principales etapas del Concurso.

Fecha de entrega de bases y recepcién de Antecedentes: del 14 de julio 2021 al 16 de
agosto 2021.

Aclaraciones: del 14 de julio 2021 al 16 de agosto 2021.

Fecha prueba psicolégica de los preseleccionados: 18 al 20 de agosto 2021.
Fecha entrevista de los preseleccionados: 25 al 27 de agosto 2021.
Fecha resolucién del Concurso: 20 de septiembre 2021.

La entrega de Bases y Recepcién de antecedentes se realizarg de lunes a viernes, excepto
festivos, en horario de 9:00 a 13:30 en Consistorial N°300, segundo piso, Departamento de
Salud de la llustre Municipalidad de La Granja, al costado del Edificio, también estardn
disponibles para su descarga en un banner de la pagina web municipal.

La recepcién de antecedentes también podr4 realizarse en forma electrénica a través del
email concursodirectorlagranja@saludlagranja.cl

Nota Importante:

1. Aquellos postulantes que en estos momentos sean funcionarios de
alguna de las Unidades Dependientes del Departamento de Salud de la
l. Municipalidad de La Granja, deberdn presentar todos los
antecedentes solicitados, como cualquier postulante no funcionario; el
DASM no facilitara documentos de las carpetas personales de los
funcionarios.

2. Los antecedentes presentados no serdn devueltos.

INSTRUYASE al Departamento de Administracién de Salud
Municipal, a realizar el proceso concursal conforme a las disposiciones del articulo 32 y siguientes
de la Ley 19.378 Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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