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CONCEJO MUNICIPAL

Composicion Concejo Municipal

Alcalde y Presidente del Concejo Municipal:
=  Luis Felipe Delpin Aguilar.

Concejales:

= Debora Fanny Arias Caruz

=  Mauricio Esteban Godoy Aravena

= Juan Ramodn Valdés Valdés

=  Cristian Marcelo Carmona Macaya

= Silvana Andrea de Lourdes Poblete Romero
= German Andres Pino Maturana

= Juan Carlos Aguilar Torres

=  Patricio Eduardo Oyarce Bravo

a2

Durante el aio 2020 se realizaron:
36 Sesiones Ordinarias
09 Sesiones Extraordinarias
186 Acuerdo de Concejo
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CONSEJO DE SEGURIDAD COMUNAL

LA SEGURIDAD COMO PRIORIDAD.
04 Sesiones realizadas en el 2020

Desde el punto de vista institucional la oficina de Seguridad Publica en el afio 2020 da cumplimiento
alaley N°20.965 que pone en practica la Constitucidn de los Consejos Comunales de Seguridad, sesionando
una vez al mes, cuenta con 22 consejeros y es Presidida por el Sr. Alcalde. Entre los consejeros encontramos
la presencia de ambas policias, Comisario 13 Comisaria, Prefectura PDI San Ramadn, La Granja, representaste
de la Fiscalia Regional zona sur, de 2 concejales de la Comuna de la Granja, elegidos por el concejo municipal,
Senda Metropolitana y comunal, 2 representantes de la Sociedad Civil, y los departamentos municipales
DIDECO, SECPLA, SALUD, EDUCACION, CENTRO DE LA MUJER Y ENCARGADA DE PROGRAMAS SOCIALES.

Durante el afio 2020 se realizaron 04 consejos comunales de Seguridad Publica teniendo una
asistencia promedio de 13 consejeros por sesién, lo que permitié que cada sesién contara con el Quérum
suficiente para realizarla, las sesiones restantes no se realizaron por falta de quérum o por que la
contingencia vivida por el pais impidio que se convocaron los Consejos de Seguridad.

En cuanto a los temas abordados se debe sefialar que en cada una de las sesiones del Consejo el
Mayor de la 13° Comisaria de La Granja da cuenta del Informe STOP (Sistema Tactico Operacion Policial) del
mes que corresponde a la sesién, se presenté el accionar de la oficina durante el afio en curso, se inici6 el
proceso de actualizacion de diagndstico que continuara en el afio 2021, para terminar con la creacién del
nuevo Plan Comunal de Seguridad Publica a mediados del afio 2021. Se dio pauta para que se presentaran a

los consejeros programas que se desarrollan en la comuna presentacion del programa Lazos dependiente de
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la subsecretaria de prevencion del delito, presentacidn de acciones a desarrollar en la poblacién vulnerable
de Nifos, nifias y adolescentes de la poblacidn Yungay de la Comuna de la granja.

Cabe senalar que en cada uno de los consejos de seguridad se daba tiempo para varios, donde los
diversos consejeros daban cuenta de acciones realizadas o de situaciones que ocurrian al interior de la
comuna que requerian ser atendidas por algunos de los consejeros presentes, ademas de evaluar las
contingencias que ocurrian durante ese tiempo al interior dela comuna.
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GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA

DIRECCION DE SECRETARIA MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DECRETOS ANO 2020.

Durante el afio 2020, se han cursado los siguientes documentos:

2.106 Decretos Alcaldicios
945 Decretos Alcaldicios SIAPER
3.741 Decretos de Pago Municipal
2.748 Decretos de Pago Salud
14 Decretos de Pago Educacion
6.503 Total Decretos de Pago

AUDITORIAS ANO 2020.

En relacién a las auditorias del ano 2020, se detalla lo siguiente:

e Auditoria a la ejecucidn presupuestaria gastos 2019 y gastos 2020, Unidad de auditoria 1, Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

e Auditoria a los procesos de recepcién de muestras, analisis y entrega de resultados de los exdmenes
para detectar SARS-COV-2.

e Auditoria Mejoramiento Complejo Deportivo Malaquias Concha, Unidad Inspeccidon de Obras, Il
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

e Auditoria macroproceso de adquisiciones y abastecimiento, Unidad de auditoria 1, Il Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago.

OFICINA DE ATENCION AL VECINO.

Durante el afio 2020, se ha registrado los siguientes nimeros de ingresos:

752 Ingresos Presenciales
5.514 Ingresos Correo Electrénico

CAPACITACION A FUNCIONARIOS 2020.

El Decreto Alcaldicio N° 2546, de fecha 29 de noviembre del afio 2019, que aprueba el Plan Anual de
Capacitacién afio 2020, el cual se enmarca en los lineamientos sugeridos por el Servicio Civil,
relacionados al ambito de las orientaciones estratégicas en Capacitacion.

La contingencia vivida a nivel pais relacionada al COVID-19, ha significado que se ha procedido a realizar
Capacitaciones municipales en modalidad virtual para los funcionarios y funcionarias, a través de becas,
diplomados y cursos con financiamiento del municipio, Contraloria General de La Republica y la
SUBDERE.

A continuacidn de detalla el nimero de capacitaciones que se realizé durante el afio 2020 a los funcionarios,
a través de cursos, talleres, carreras técnicas y diplomados.
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CUADRO N°1: CAPACITACIONES FINANCIADAS POR EL MUNICIPIO

N° total de Costo total paralal.
L, Nombre del Curso Pagado Municipalidad de La
participantes .
Granja.
3 APLICADOR PESTICIDAS $240.000.-
NTROL PLAGAS URBANAS Y DE PLAGUICIDA
) co 0] GAS U E SYUSO GUICIDAS $280.000.-
DOMESTICOS
1 LICENCIAS DE CONDUCIR PARA EXTRANJEROS $25.000.-
Total
Total =6 Total =3 $ 545.000
Fuente: Elaboracién propia, RR.HH 2020.

CUADRO N°2: FONDO BECAS FINANCIADA POR SUBDERE (CARRERAS TECNICAS Y

DIPLOMADOS).

N° total de . q
. Nombre Carrera técnica Gasto Estimado

participantes

2 Técnico Juridico $7.975.750

1 Gestidn Publica $2.300.000

1 Diplomado Gestidn Seguridad y Salud Ocupacional $ 2.500.000
N°=4 N°=3 $12.775.750
Fuente: Elaboracion propia, RR.HH 2020.

CUADRO N°3: DIPLOMADOS FINANCIADOS POR SUBDERE ANO 2020.

Nombre del Diplomado Gasto Estimado
INCLUSION SOCIAL Y GES. EN DISCAPACIDAD $2.200.000
CAMBIO CLIMATICO $2.700.000
DIPLOMADO EN ELABORACION PRESUPUESTO MUNICIPAL $2.500.000
GESTION DE RR.HH Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL $1.100.000
DIPLOMADO EN CAPACITACION $1.250.000
DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA SOCIAL APLICADA $1.150.000
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PLANIFICACION DE LA POLITICA DE RR.HH $ 1.250.000
TENEDENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPARIA $1.050.000
DIPLOMADO EN PLANIFICACION DESARROLLO SOCIAL Y TERRITORIAL $ 1.200.000
DIPLOMADO EN GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL $1.050.000
DIPLOMADO EN DESARROLLO ECONOMICO LOCAL $ 1.050.000

N° Total Diplomados = 11 S 16.500.000
Fuente: Elaboracion propia, RR.HH 2020.

CUADRO N°4: CURSOS FINANCIAMIENTO SUBDERE, CONTRALORIA Y OTROS.

Nombre del Curso gratuito Costo Estimado

EXCEL (BASICO,INTERMEDIO,AVANZADO) $ 1.894.000
NICSP MUNICIPAL $ 830.000
INDUCCION USO DOM EN LINEA $ 664.000
LENGUAIJE DE SENAS $ 498.000
ELEMENTOS BASICOS DEL TELETRABAJO SEGUNDA VERSION $ 498.000
ELEMENTOS BASICOS DEL TELETRABAJO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES | $ 498.000
NORMATIVO MUNICIPAL Y PRE IMPLEMENTACION NICSP-CGR $ 415.000
EXCEL INTERMEDIO SUBDERE $332.000
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y NICSP $249.000
WORD $332.000
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS $249.000
INDUC. ESTATUTO ADM. SERV.PUBL. Y CARRE FUNCIONA. $249.000
GESTION PLANIFICACION PRESUPUESTO $ 249.000
IND. ADMIN. DEL ESTADO $166.000
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIOS Y VEHICULO FISCAL $ 83.000
FORMACION FUNCIONARIOS MUNICIPALES, AMUCH- SUDBERE $ 83.000
ETICA TRANSPARENCIA Y LOBBY EN EL SECTOR PUBLICO $ 83.000
GESTION DE RR.HH Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL $ 83.000
CONCIENTIZACION LAVADO DE ACTIVOS $ 83.000
BIG DATA Y MACHINE LEARNING $ 83.000
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TACTICAS BASICAS PARA COMUNICACION EFECTIVA $ 83.000
INDUCCION AVANZADA A LA ADMINSITRACION DEL ESTADO $ 83.000
INDUC. GENER. DEL ESTADO ADM.SECT. MUNICIPAL $ 83.000

N° Total Cursos Gratuitos = 23 $ 7.870.000
Fuente: Elaboracion propia, RR.HH 2020.

CUADRO N°5 :TALLERES INTERNOS PERSONAL MUNICIPAL ANO 2020

N° total de

L. Nombre del taller Horas Cronolégicas
participantes
66 TALLER PREVISIONAL PARA PROGRAMAS SOCIALES 195
SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
96 PROFESIONALES A FUNCIONARIOS CON MODALIDAD
HONORARIO 192
N° total de
participantes= N° Total Talleres Internos = 2 Total= 3987
162

Fuente: Elaboracion propia, RR.HH 2020.

TRANSPARENCIA MUNICIPAL.

Solicitud de Acceso a la Informacion Publica

REGISTRO DEL N° DE INGRESO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
ESTADO DE RESPUESTA

INGRESO DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ANO 2020

TOTAL DE INGRESO SOLICITUDES ANO RESPUESTA % DE RESPUESTAS ENTREGADAS
2020 ENTREGADA
404 404 100%

ESTADO DE EJECUCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SEGUN
PROCEDIMIENTO

ESTADO DE EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO SEGUN TIPOLOGIA DE LA SOLICITUD

MODO DE EJECUCION DE SOLICITUDES VIGENTES % DEL TOTAL
Admisibles 329 81.44%
Denegada Totalmente V) 1 0.25%
Denegada Parcialmente ? 21 5.20%
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Derivadas a otro organismo 14 3.47%
Solicitud Anulada ¥ 13 3.20%
Solicitud Desistida 26 6.44%
TOTAL DE SOLICITUDES ANO 2020 404 100%

(1) El total de la solicitud comprende causales de secreto o reserva dispuestas en el articulo N°21 de la ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica.

(2) Solo una parte de la solicitud comprende causales de secreto o reserva dispuestas en el articulo N°21 de la ley N°20.285 sobre
acceso a la informacion publica.

(3) No corresponde la competencia de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°13 de la ley N°20.285 sobre acceso a la informacién
publica.

(#) No corresponde a una Solicitud de Acceso a la Informacidn, de conformidad a la ley N°20.285.

(?) Incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo N°12 de la ley N°20.285 sobre acceso a la informacion publica.

RESOLUCIONES DE AMPARO POR EL CONCEJO PARA LA TRANSPARENCIA.
RESOLUCIONES DE AMPARO POR EL CONCEJO PARA LA TRANSPARENCIA

RESOLUCION CASOS DE AMPAROS N° TOTAL
Inadmisible 3
Desistimiento 0
Decision de Fondo: se da por Entregado 2
Pendiente de Resolucién 1
TOTAL AMPAROS ANO 2020 6

RESULTADO DE LA FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION (DAI) EN MODALIDAD ELECTRONICA
ANO PUNTAJE FINAL FISCALIZACION DAI
(MODALIDAD ELECTRC)NICA)
Sin Fiscalizacion DAl y Transparencia Activa,
alafecha

2020

REGISTRO ANUAL 2020 DE PROCESOS JUDICIALES
ESTADO DE PROCESOS JUDICIALES

MATERIA VIGENTES TERMINADOS N° TOTAL

Prescripcion Derecho Aseo 1 -- --
Prescripcion Derecho Patente 1 -- --
Juicios Laborales 6 8 14
Corte Suprema — Recurso de Casacién 1 -- 1
Fiscalia Metropolitana Sur — Violacién de Sellos- 2 -- 2
Falsificacidn de Instrumento Publico- Estafa

TOTAL ANO 2020 11 8 17

REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS SUMARIALES ANUAL 2020 POR AREA
PROCEDIMIENTOS SUMARIALES ANO 2020 POR AREA
Area N° TOTAL DE SUMARIOS

DEPARTAMENTO DE SALUD (DASM) 14
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION (DAEM) 0
MUNICIPALIDAD 22
TOTAL ANO 2020 36

REGISTRO ANUAL 2020 DEL ESTADO DE LA INVESTIGACION SUMARIA POR AREA

ESTADO DE PROCEDIMIENTOS SUMARIALES ANO 2020 POR AREA

Area N° SUMARIOS N° SUMARIOS N° TOTAL DE

PENDIENTES RESUELTOS SUMARIOS
DEPARTAMENTO DE SALUD (DASM) 11 3 14
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (DAEM) 0 0 0
MUNICIPALIDAD 15 7 22
TOTAL ANO 2020 26 10 36

REGISTRO ANUAL 2020 DE LA RESOLUCION DE LA INVESTIGACION SUMARIA

SUMARIOS SUMARIOS RESUELTOS

—— SOBRESEIMIENTO MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(PENDIENTES)
DESTITUCION | SUSPENSION MULTA CENSURA

DEPARTAMENTO DE 11 2 1 0 0
SALUD (DASM)

DEPARTAMENTO DE 0 0 0 0 0
EDUCACION (DAEM)

MUNICIPALIDAD 15 7 0 0 0
TOTALES ANO 2020 26 9 1 0 0

REGISTRO DE CONVENIOS ANO 2020 MUNICIPAL

CONVENIOS SEGUN MODALIDAD ANO 2020

MODALIDAD N° TOTAL DE CONVENIOS
CONVENIOS ENTREGA DE SUBVENCION 4
CONVENIO DE COLABORACION MUNICIPALIDADES @ 0
TOTAL ANO 2020 4

(}) Redactados en Asesoria Juridica.
(%) Redactados en Asesoria Juridica.

REGISTRO DE CONVENIOS ANO 2020, SALUD Y EDUCACION

CONVENIOS SEGUN MODALIDAD ANO 2020

MODALIDAD N° TOTAL DE CONVENIOS
CONVENIOS DE SALUD (DASM) 97
CONVENIO DE EDUCACION (DAEM) 0
TOTAL ANO 2020 97
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DOM
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

CERTIFICADOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
En 2020, se emitié un total de 2.678 certificados, segun el siguiente desglose

851 Certificados de Numero

481 Certificado de Informaciones Previas

452 Certificados de Expropiacion

404 Certificado de Deslindes

073 Certificado de Vivienda Social

090 Certificado de Refrendaciones de Permisos de Edificacion y Recepcidn Final.

291 Certificaciones Especiales (de Urbanizacidn, copias planos, etc.)

036 Certificados de Ocupacion BNUP

Por concepto de Certificados y Derechos de Construccion, en 2020 se generaron ingresos por un total de
$137.855.184 segun el siguiente desglose:

CUENTA 115.03.01.003.001.001 ($) CUENTA TOTAL INGRESOS ($) 2020

115.03.01.003.001.002 (S)
17.300.465.- 120.554.719.- 137.855.184.-

PERMISOS DE EDIFICACION, RECEPCIONES FINALES Y OTROS
Durante el aio 2020 se otorgaron:

069 Permisos de Edificacion

021 Recepciones Finales

073 Permisos y Recepcion simultanea Vivienda Social

006 Anteproyectos

001 Fusiones/subdivisiones.

160 Informes de Factibilidad para Patentes Comerciales

141 Patentes de Alcoholes.

LEY APORTE AL ESPACIO PUBLICO
A partir del 18 de noviembre de 2020 entré en vigencia la Ley N°20.958 que establece un sistema de aportes
al Espacio Publico, hasta la fecha 31.12.2020 no se han generado ingresos en relacidn a dichos aportes.

DENUNCIAS ATENDIDAS POR CONSTRUCCIONES IRREGULARES

Durante el afio 2020, se recibieron y atendieron, incluyendo visitas a terreno, notificaciones, desalojos,
desmantelamientos, redaccién de los respectivos informes y oficios, un total de:

456 denuncias por variados temas, con 119 paralizaciones de obras sin permiso con sus respectivas citaciones
al Juzgado de Policia Local.

CONTRATOS DE ALUMBRADO PUBLICO VIAL VIGENTE ANO 2020:

MANTENIMIENTO:

Administra un parque luminico que durante 2020 fue de 19.000 luminarias entre viales, peatonales y
ornamentales, por un monto Total Anual 2020 de $390.647.086, Contrato con la Empresa EPREL Ltda.
SUMINISTRO ELECTRICO:

Provision de energia eléctrica tanto para Alumbrado Publico como electricidad e iluminacién de recintos
municipales, por un monto Total Anual 2020 de $1.201.361.364 (IVA incluido), Contrato con la Empresa
EPREL Ltda.
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TRANSITO
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

PERMISO DE CIRCULACION

SE OTORGARON 22.660 PERMISOS DE CIRCULACION

PROPIETARIOS DE DISTINTOS TIPOS DE VEHICULOS Y COMUNAS DEL PAIS COMUNAS DEL PAIS

MONTO RECAUDADO POR PERMISOS OTORGADOS $1.497.715.980.-

LICENCIAS DE CONDUCIR
DEPARTAMENTO O AREA DE DEPENDENCIA LICENCIAS DE CONDUCIR

PROGRAMAS O PROYECTOS

Otorgamiento de Licencia de Conducir.

N° DE LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS @ 4.752

PRESUPUESTO EJECUTADO

Monto total recaudado $ 210.276.250.-

UNIDAD DE GESTION DE TRANSITO

DEPARTAMENTO O AREA
DE DEPENDENCIA

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS

UNIDAD DE GESTION DE TRANSITO

-. Mantencién anual de cruces semaforizados e hitos luminosos. (Empresa
Automatica y Regulacion S.A.)
$74.471.413.-
-. Mantencidon senales verticales de transito. (Empresa Transportes y
Servicios Generales Ltda.) $ 31.357.272.-
-. Demarcacion, instalacion de sefiales verticales de transito, construccion de
reductores de velocidad, suministros varios. $ 83.506.539.- (Empresa
Transportes y Servicios Generales Ltda.)

e Reductores de velocidad (lomos de toro y lomillos): 35 Unidades

e Pintura Termoplastica y Acrilica : 9.578,43 m2

e Sefiales: 91 Unidades

e Valla peatonal: 40 metros lineales

PRESUPUESTO
EJECUTADO

$189.335.224.-
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FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

El Presupuesto Municipal, al igual que el de cualquier institucion estd compuesto por Ingresos y Gastos, los
cuales afio a afio deben ser elaborados, ejecutados y controlados. La totalidad de los recursos que administra
anualmente la Municipalidad se dividen en dos areas: Area Municipal y Area Salud, cada una con sus
presupuestos de ingresos y gastos independientes.

El afio 2020 la municipalidad por concepto de ingresos efectivamente percibidos recibié un total de M$

57.753.831, compuestos por ingresos presupuestarios y de programas financiados por organismos externos,
los que se detallan en la siguiente tabla:

INGRESOS
Recursos Totales Administrados (Ingresos percibidos):
DEL PRESUPUESTO DE PROGRAMAS

Area Ingresos (MS) Ingresos (MS) Total (MS) Distribucion (%)

Municipal 24.769.063 6.281.916 31.050.979 54%

Educacion * ok ok ook ok *okok ook ok

Salud 25.773.419 929.433 26.702.852 46%

Total 50.542.482 7.211.349 57.753.831 100%
GASTOS

El afio 2020 la municipalidad realizd pagos por un total de $49.835.230, compuestos por gastos
presupuestarios y de programas financiados por organismos externos, los que se detallan en la siguiente
tabla:

Gastos Totales Administrados (Gastos Pagados):
DEL PRESUPUESTO DE PROGRAMAS

Area Gastos (MS) Gastos (MS) Total (MS) Distribucion (%)
Municipal 19.861.654 5.844.322 25.705.977 52%
Educacién *okok *k % ok *r*
Salud 23.399.189 730.064 24.129.253 48%
Total 43.260.843 6.574.386 49.835.230 100%

Se produce una diferencia entre los ingresos percibidos y los efectivamente pagados, esto se debe a que
muchos de los ingresos para proyectos que fueron incorporados en los presupuestos del afio 2020, se
encuentran en estado de ejecucion y pago para el presente afo.

Ademas se generaron diferencias entre los gastos proyectados y los pagados el 2020, lo que permite disponer
de un saldo de caja importante para hacer frente a las multiples necesidades provocadas por la Pandemia
para el afio 2021. Principalmente se invertird en compra de vales de gas para las familias de la comuna,
fortalecer programas de comedores comunitarios, compra de elementos de desinfeccion y la
implementacion de cdmaras de vigilancia para aumentar la seguridad de los vecinos de la comuna, entre
otras varias medias para hacer frente a la emergencia sanitaria actual.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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INGRESOS MUNICIPALES - PRESUPUESTARIOS (MS)

DENOMINACION INGRESOS (MS$)

Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de actividades 3.717.968
Transferencias Corrientes 2.209.002
Rentas de la Propiedad 67.215
Otros Ingresos Corrientes ( Fondo Comun Municipal ) 14.264.057
Venta de Activos no Financieros 16.750
Recuperacidn de Préstamos 159.095
Transferencias para Gastos de Capital 433.122
Saldo inicial de caja 3.901.854
TOTAL INGRESOS 24.769.063

1.- TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES:

Corresponde a ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce el Estado sobre
determinados bienes y a las autorizaciones que otorga para la realizacidén de ciertas actividades, que por su
naturaleza requieren ser reguladas, para el afio 2020 el Presupuesto estimado inicialmente asciende a la
suma de M$4.065.730, para fines de 2020 por concepto de ingresos reales y efectivos se alcanzd la suma
de MS$ 3.717.968 que corresponde a una disminucion de un 8,5% sobre el presupuesto inicial, esto debido a
los menores ingresos producto de la pandemia.

Esta disminucién fue principalmente consecuencia de las medidas del Gobierno para enfrentar la pandemia
las principales disminuciones se presentaron en las siguientes partidas presupuestarias:

1.1.-Patentes y Tasas por Derechos: (Patentes Municipales, Derechos de Aseo, Derechos de Construccion,
Propaganda, Derechos de Explotacion, Otras etc.).

Con un presupuesto inicial de M$ 1.671.730 disminuyé en un 12%, logrando un Ingreso real durante el afio
2020 Que ascendio a los M$1.468.335.- como podemos ver este item sufrid una disminucién debido a la
cuarentena que afecto a la comuna.

1.2- Permisos y Licencias: (Permisos de Circulacién, Licencias de Conducir, Otros).

Con un presupuesto inicial de MS 1.844.000 disminuyd en un 4.7%, logrando un Ingreso real durante el 2020
de M$ 1.757.017, la disminucion se explica principalmente por las medidas del gobierno de postergar el
vencimiento de las licencias de conducir.

1.3- Participacion en Impuesto Territorial: (Contribuciones).

Con un presupuesto inicial de M$ 550.000 disminuyé en un 10%, logrando un Ingreso real durante el 2020
de MS$ 492.614, la disminucidn se explica principalmente por las medidas del gobierno de postergar el pago
de las contribuciones.

2.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

En esta cuenta se registran todos los Ingresos provenientes del sector privado, publico y externo, sin existir
contraprestaciones de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras. Se destinan a financiar
gastos corrientes, es decir, que no estdn vinculados o condicionados a la adquisiciéon de un activo por parte
del beneficiario.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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Para el afio 2020 el Presupuesto estimado inicialmente asciende a la suma de M$618.000, para fines de 2020
por concepto de ingresos reales y efectivos se alcanzd la suma de MS$2.209.002 que corresponde a un
aumento sobre el presupuesto inicial, este aumento se explica debido a que en la elaboracién del
presupuesto no se consideran los aportes a las cuentas: fondos servicio domiciliario M$73.819 (bono que se
paga por los servicios de recoleccidn de basura), Oficina de Proteccidn de la Infancia $98.987, Ley de incentivo
al retiro M$107.417 , Gestidn de educacién MS$1.240.242 (para finiquitar los compromisos pendientes, del
traspaso de la administracién de los colegios y liceos de la comuna al servicio local de educacién) entre otras
cuentas.

3.- RENTAS DE LA PROPIEDAD:
Los conceptos aqui registrados son Ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando ponen activos
gue poseen a disposicion de otras entidades o personas naturales.

Durante el afio 2020 se le asigno presupuesto de MS 66.233, el ingreso real fue de M$ 67.215.-

4.- OTROS INGRESOS CORRIENTES:

En esta cuenta se contabilizan todos los otros ingresos corrientes que se percibany que no puedan registrarse
en las clasificaciones anteriores, (principalmente nos encontramos con el FCM. y multas recaudadas por el
municipio)

El presupuesto inicial para el afio 2020 asciende a la suma de M$ 14.749.520, para fines de 2020 por concepto
de ingresos reales y efectivos se alcanzd la suma de M$ 14.275.834 que representa una disminucion de un
3,2%, esta disminucion se explica principalmente por un menor participacion en el aporte del Fondo comun
Municipal.

Corresponde a los recursos originados por la venta de instrumentos financieros negociables como valores
mobiliarios e instrumentos del mercado de capitales, que no se hubieren liquidado al 31 de diciembre del
afio anterior

Durante el afio 2020 el ingreso real fue de MS$ 16.750.-

6.- RECUPERACION DE PRESTAMOS
Corresponde a los ingresos originados por la recuperacion de préstamos concedidos en afios anteriores,
tanto a corto como a largo plazo

Durante el afio 2020 se le asigno presupuesto de M$ 140.570, el ingreso real fue de M$ 159.095.-

7.- TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL:

Corresponde a donaciones u otras transferencias no sujetas a la contraprestacién de bienes y/o servicios, y
que involucran la adquisicion de activos por parte del beneficiario. En el caso de las municipalidades
corresponde registrar en esta cuenta todos los ingresos provenientes de la SUBDERE, destinados a financiar
proyectos PMU y PMB. Cabe sefialar que por norma no debe registrar esta cuenta presupuesto inicial, solo
en la medida que sean aprobados nuevos proyectos a través de modificaciones sus montos se incorporar a
ella.

Tuvo un ingreso real por la suma de M$433.122.-

8.- SALDO INICIAL DE CAJA:

El Saldo Inicial de Caja corresponde a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y efectivo de
los organismos publicos, ademas de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los depdsitos de
terceros, tanto en moneda nacional como extranjera, al 01 de enero de 2020. La parte del saldo que exceda
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al incluido en el Presupuesto Inicial, debe ser destinada a solventar las obligaciones y compromisos
devengados pendientes de pago a esa fecha y que cuenten con el debido respaldo en el ejercicio
presupuestario en que se originaron y que no estén incorporadas en dicho presupuesto. Si existiere un
remanente, se podra destinar a aumentar otros gastos, con las debidas autorizaciones

El presupuesto inicial para el afio 2020 asciende a la suma de M$ 800.000, se calculé un saldo de M$
3.901.854 parte de este saldo se destind a solventar las obligaciones y compromisos devengados pendientes
de pago, financiar proyectos de inversion comunal y aumentar otros gastos por motivos de la Pandemia
principalmente alimentos, implementos para sanitizacion, kits de desinfeccidon, compra de vales de gas,
apoyo a ollas comunes.

GASTOS MUNICIPALES - PRESUPUESTARIOS (MS)

DENOMINACION GASTOS (M$)

Gastos en Personal 8.079.019
Bienes y Servicios de Consumo 6.280.316
Prestaciones de Seguridad Social 167.831
Transferencias Corrientes 2.982.871
Otros Gastos Corrientes 427.547
Adquisicién de Activos no Financieros 471.333
Iniciativas de Inversion 1.399.186
Transferencias de Capital 30.299
Servicio de la Deuda 23.252
TOTAL GASTOS 19.861.654

1.- GASTOS EN PERSONAL

Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos
relativos al personal, consultan los organismos del sector publico para el pago del personal en actividad
(personal de planta, contrata, honorarios, cédigo del trabajo etc.).

El Presupuesto inicial para el afio 2020, contemplaba un monto de MS 8.542.105 concluyendo el afio con un
monto real pagado de M$8.079.279.-

2.- BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales, necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del sector publico. Asimismo, incluye los
gastos derivados del pago de determinados impuestos, tasas, derechos y otros gravdmenes de naturaleza
similar, que en cada caso se indican en el item respectivo.

En relacidn a este concepto podemos agregar que el presupuesto inicial destinado a ello durante el afio 2020
fue de M$ 7.548.559 con un monto real pagado al termino del afio de M$ 6.280.316.-

3.- PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Son los gastos por concepto de jubilaciones, pensiones, montepios, desahucios y en general cualquier
beneficio de similar naturaleza, que se encuentren condicionados al pago previo de un aporte, por parte del

beneficiario

Durante el afio 2020 el monto pagado al término del afio fue de M$ 167.831.-
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4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
El presupuesto inicial contemplado para el afio 2020 en este item asciende a la suma de M$2.727.570 el cual
fue modificado incrementandose en un 9,3% concluyendo el afio con un monto real pagado de $2.982.871.-

El destino de estos recursos es para cubrir necesidades de contingencia provocada por la Pandemia y aportes
ainstituciones. Los items mas significativos son; Emergencias, Voluntariado, Asistencia Social, Organizaciones
Comunitarias y Transferencias a los Servicios de Salud servicios Traspasados a la gestién Municipal, Pagos al
FCM, transferencias a la Corporacidn Cultural, etc.

5.- OTROS GASTOS CORRIENTES

Comprende las devoluciones de gravamenes, contribuciones pagadas en exceso, retenciones, garantias,
descuentos indebidos, reembolsos y otros, incorpora gastos por concepto de pagos como compensacién por
danos a las personas o a las propiedades causadas por organismos del sector publico, ademas incorpora la
entrega de fondos recaudados a entidades beneficiadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

El Presupuesto inicial para el afio 2020, contemplaba un monto de M$ 237.636 el cual fue modificado
concluyendo el afio con un monto real pagado de M$427.547 .-

6.-ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Comprende los gastos para formacidn de capital y compra de activos fisicos existente, para el afio 2020 el
presupuesto contemplado inicialmente la suma de M$98.030.000, con un monto real pagado al termino del
afio de M$471.333 aumento que se produce principalmente por la compra de buses M$122.000 y gastos
asociados a la Gestion de Educacion M$119.564.-

7.- INICIATIVAS DE INVERSION

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios bdsicos y proyectos de inversion,
incluidos los destinados a Inversidn Sectorial de Asignacion Regional. El presupuesto de este item se
encuentra conformado por recursos del propio Municipio, como a la vez fondos externos principalmente
proyectos PMU y PMB.

El Presupuesto inicial para el afio 2020, contemplaba un monto de M$985.010 el cual fue modificado
incrementandose, concluyendo el afio con un monto real pagado de M$1.399.186.-

8.- TRANFERENCIAS DE CAPITAL

Corresponden a donaciones u otras transferencias, no sujetas a la contraprestacion de bienes y/o servicios,
y que involucran la adquisicién de activos por parte del beneficiario. Para al afio 2020 se considera una
transferencia al SERVIU de los programas de pavimentacidn participativa por un valor de M$55.000 el aporte
real pagado fue de M$30.299.-

9.- SERVICIO DE LA DEUDA

Desembolsos financieros, consistentes en amortizaciones, intereses y otros gastos originados por
endeudamiento interno o externo. Estos ftem cémo su nombre lo indica son para cancelar Deudas
Pendientes al 31/12 de cada afio y sus presupuestos deben ajustarse en forma obligatoria a sus necesidades,
lo cual para el afio 2020 consideré un presupuesto inicial de M$180.000, el cual debié ser modificado y
ajustado al saldo real a la deuda devengada que ascendié a la suma de M$23.252.-
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INGRESOS SALUD - PRESUPUESTARIOS (MS)

DENOMINACION INGRESOS (MS$)

VIDA BUENA — MARZO 2021

Transferencias Corrientes 22.921.834
Ingresos de Operacion 573.581
Otros Ingresos Corrientes 768.714
Otros Ingresos 174.297
Saldo Inicial de Caja 1.964.993
TOTAL INGRESOS 25.773.419

El presupuesto estimado inicialmente asciende a la suma de M$24.000.081, para fines de 2020 por concepto
de ingresos reales y efectivos se alcanzd la suma de M$23.808.425, que corresponde a una disminucién de
un 0,7% del presupuesto inicial.

En términos generales la ejecucion presupuestaria de ingresos afio 2020, ha mostrado un comportamiento
dentro de lo estimado inicialmente, los Ingresos han tenido un buen desarrollo Presupuestario, pues los
mayores ingresos en algunas cuentas (Ingresos de Operacién, Otros Ingresos Corrientes y Otros Ingresos) han
servido para compensar ciertos déficits en otras (Transferencias Corrientes y Saldo Inicial de Caja). En
resumen, podemos sefialar que los Ingresos del presupuesto 2020, han cumplido con las estimaciones
realizadas en el transcurso del periodo calendario.

Cabe destacar que el municipio recibe mensualmente, del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de
Salud correspondientes, un aporte estatal, conocido como per cdpita que se relaciona con la cantidad de
beneficiarios del sistema de salud publica inscritos en la comuna. Este se conforma para cada comuna segin
criterios como poblacidn beneficiaria en la comuna, nivel socioecondmico de la poblacién e indices de
ruralidad y dificultad para acceder y prestar atencién de salud. Es la principal fuente de financiamiento del
presupuesto de Salud Municipal que para el afio 2020 se proyectd un ingreso de M$14.352.007 y lo que
realmente se percibio en el periodo fue de M$15.567.623 lo que representa una aumento del 8,5% de lo
presupuestado. Inicialmente este aumento se explica principalmente por el aumento en el aporte del
Gobierno. Los excedentes fueros invertidos en la atencién de la comunidad y enfrentar las Pandemia.

GASTOS SALUD - PRESUPUESTARIOS (MS$)

DENOMINACION

GASTOS (MS)

Gastos en Personal 17.757.554
Bienes y Servicios de Consumo 4.294.335
Prestaciones de Seguridad Social 432.423
Transferencias Corrientes 207.079
Otros Gastos Corrientes 25.996
Adquisicién de Activos no Financieros 346.134
Iniciativas de Inversion 307.235
Servicio de la Deuda 28.433
TOTAL GASTOS 23.399.189
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El presupuesto estimado de gastos inicialmente asciende a la suma de M$ 24.000.081, para fines de 2020
por concepto de gastos pagados se alcanzé la suma de M$23.399.189 Se produce una diferencia entre los
gastos presupuestados y los efectivamente pagados, esto se debe a que parte de los ingresos para proyectos
que fueron incorporados al presupuesto 2020, se encuentran en estado de ejecucidén y pago para el presente
afio; ademas se generaron diferencias entre los gastos proyectados y los pagados el 2020.

RECURSOS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS - AREA MUNICIPAL (MS)
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Son fondos administrados por la Municipalidad pero que no los incorporan a su presupuesto corresponden
a proyectos tales como Recambio de Luminarias, Paseos peatonales, Habitabilidad, etc.-

PROGRAMA GASTOS (M$)  INGRESOS (M$) \
RECURSOS PARQUE BRASIL 59.891 92.073
RECURSOS SENAME 202.205 240.829
RECURSOS SENCE - MINISTERIO DEL TRABAJO 42.841 50.622
FOSIS 228.770 229.145
RECURSOS SENDA 80.318 80.999
OTROS FONDOS 138.558 251.811
MIDEPLAN 4.902 55.145
SERVIU 41.518 55.145
GOBIERNO REGIONAL 133.786 158.723
SERNAMEG (SERNAM) 4.930 4.930
SENAMA 59.270 73.239
F.N.D.R. 3.435.999 3.435.999
INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE 996 3.589
EGIS 26.542 80.910
SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DELITO 137.232 221.586
MINITERIO DEL INTERIOR 1.246.564 1.246.565
TOTAL 5.844.322 6.281.916

RECURSOS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS - AREA SALUD (M$)
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMA GASTOS (MS$) INGRESOS (M$)

PROG. DE FORTALEC. CAPACIDADES GESTION SALUD 434.273 511.707
RECURSOS COVID19 266.235 268.021
SEREMI DE SALUD 29.556 149.705
TOTAL 730.064 929.433
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MODIFICACIONES EFECTUADAS EN EL PATRIMONIO MUNICIPAL.

VIDA BUENA — MARZO 2021

Estado de cambios en el patrimonio neto desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 en miles de

pesos.
CONSOLIDADO  MUNICIPAL SALUD

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 265.808 265.808 0
DONACIONES EN BIENES 265.808 265.808 0
DETRIMENTO PATRIMONIAL 0 0 0
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0 0 0
AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES 0 0 0
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO 0 0 0
DETRIMENTO PATRIMONIAL 0 0 0
CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0 0 0
AJUSTE POR CORRECCION DE ERRORES 0 0 0
VARIACION NETA DIRECTA DE

. 265.808 265.808 0
MAS/MENOS 0 0 0
RESULTADO DEL PERIODO 617.087 210.855 406.232
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 882.895 476.663 406.232
MAS 0 0 0
PATRIMONIO INICIAL 19.208.222 15.553.539 3.654.683
OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 525.860 427.184 98.676
PATRIMONIO FINAL 20.616.977 16.457.386 4.159.591

PASIVOS MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA

DEUDA MUNICIPAL ACUMULADA

Deuda acumulada al 31 de Diciembre 2020
Monto En Miles de Pesos ( MS$ )

CON EL FONDO COMUN MUNICIPAL FCM MS 0
CON EL SENAME MS 0
CON INSTITUCIONES DE PREVISION SOCIAL MS 0
POR PAGO A EMPRESAS SANITARIAS (SAP) MS 0
CON OTROS PROVEEDORES MUNICIPALES MS 134.933
SENTENCIAS EJECUTORIADAS MS

CON EL PERSONAL NO DOCENTE MS

OTRAS DEUDAS MUNICIPALES (a) MS 105.033
OTRAS DEUDAS EDUCACION Y SALUD (b) MS 288.819
OTRAS DEUDAS CORPORACION DE MS 0
DESARROLLO

DETALLE DEUDA A PROVEEDORES:
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1 AHIMCO
(a) Proveedores en Convenios de Pago : (proceso MS$ 105.033
convenio)
(b) Deuda a Proveedores :
1.- Area Educacién MS 0
2.- Area Salud M$ 288.819

EDUCACION
SERVICIO LOCAL GABRIELA MISTRAL
Comunas de San Joaquin, Macul y La Granja

La Ley N2 21.040, crea el Sistema de Educacidn Publica y la formacién de los Servicios Locales de
Educacion (SLEP).

Durante el afio 2019 se concretd la formacién de un Comité Tecnico integrado por Sr. Alcalde, un
representante de los profesionales de la educacion, un representante de los asistentes de la educacion y un
representante de recursos humanos. Este Comité coordiné el traspaso de toda la informacién administrativa
de la municipalidad de La Granja al Servicio Local de Educacion Gabriela Mistral.

A partir del 1 de Enero de 2020 la Educacion de La Granja pasé a ser administrada por el nuevo servicio Local.
En atencidn a lo anterior, el Municipio a formado durante el afio 2020, una Unidad de Educacidn para el
cierre administrativo y financiero, con el objetivo de resolver todos los temas pendientes que surgan a raiz

de este proceso de traspaso, en el ambito, financiero, juridico y administrativos, ademas de coordinar
actividades y convenios entre el Servicio Local y Municipio.
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CULTURA

CORPORACION CULTURAL Y DE DESARROLLO SOCIAL DE LA GRANJA
ESPACIO MATTA

Ay

Fondo

(=2l

E
AR E

El afo 2020 se inicié con relativa normalidad, pese a las primeras noticias respecto a la aparicidon de un nuevo
virus en una provincia de China. Los ultimos meses de 2019 se vieron levemente afectados por el estallido
social del 18 de octubre, pese a lo cual continuamos con la labor formativa y entrega de actividades culturales
de calidad.

Asi, junto con el cierre de actividades de los elencos por la labor realizada el afio anterior, en enero de 2020
llevamos cinco presentaciones del Festival Teatro a Mil a distintos barrios de la comuna. Como cada afio, en
el mes de febrero se realizaron mejoras y modificaciones técnicas en el Espacio Matta.

Nuestra ultima actividad masiva se vio relacionada con el Dia Internacional de la Mujer, el 6 de marzo, con la
presentacién central de Denise Rosenthal. Tras esta fecha, la vida “normal” se vio fuerte y rdpidamente
afectada con los contagios “in crescendo” del virus COVID 19.

Sin lugar a dudas la cultura fue quizads uno de los sectores mas golpeados por la pandemia, y, a un primer
momento de perplejidad e inaccidn, lentamente artistas, profesores, gestores comenzaron a explorar formas
de llegar a la poblacién

En abril se realizé el aniversario del Centro Cultural, en el que se hizo un trabajo de busqueda de informacién
y saludos de personas que han pasado o han trabajado en el centro cultural. Subiéndose una variedad de
saludos de artistas como Felipe Castro, Kathy Fernandez, Quique Neira, Aline Kippenheim, Denisse
Malebran, entre muchos otros, cuyos registros alin se encuentran en nuestras redes sociales.

En el mes de mayo, ya todas las actividades del centro cultural habian cesado, dando pie firme al apoyo
solicitado por el alcalde Felipe Delpin, en la entrega de medicamentos y en la reparticién de cajas de
mercaderia para los vecinos de la comuna. A su vez también se continud con un trabajo online del centro
cultural, entregando y buscando material para poder entregar en sus redes sociales, como talleres de
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auspiciadores que habian sido parte del festival de teatro y cine infantil La Patota en los afios anteriores como
lo fue “Giotto”.

A fines de mayo, principios de junio se iniciaron conversaciones con diferentes compafiias, entidades y
productores, para poder adquirir material gratuito y asi poder entregar una cartelera online sin tener
problemas con instituciones como ATN o SCD.

En el mes de julio se lanzd la cartelera digital online, y se disefid un “Newsletter”, el cual fue enviado por
correo a la base de datos del centro cultural, para su difusién.

En octubre se retomaron las grabacién del festival Santiago es de todos con la grabacién de 16 artistas locales
y 1 grupo nacional (La Combo Tortuga).

En el mes de diciembre y dada la contingencia -la comuna de La Granja volvio a fase 2, tuvimos que frenar
las grabaciones. Pero con el material anteriormente obtenido, pudimos volver a entregar una cartelera
nutrida y entretenida para los vecinos de la comuna.

También se apoyd a los camiones navidefios que anduvieron por la comuna, entregando alegria y felicidad a
los nifios, jovenes y adultos de la comuna.

FONDO SOLIDARIO VIDA BUENA.

Siempre en atencidn a las secuelas socio econdmico de la pandemia, a iniciativa del alcalde Felipe Delpin se
analizé la posibilidad de concurrir en ayuda de los vecinos y vecinas que se encontraron sin recursos ni
trabajo. Para ello propuso a la asamblea de socios de la Corporacién Cultural de La Granja la extensidn de su
trabajo hacia una linea de apoyo y fomento al emprendimiento, iniciativa que fue aprobada de forma
unanime el 26 de septiembre, poniéndose en marcha de forma inmediata. Ello significé la contratacién de
seis trabajadores y la instalacion de oficinas adecuadas para la atencién de publico.

De esta manera la Corporacion pasé a denominarse Corporacién Cultural y de Desarrollo Social de La Granja,
entidad para que el Honorable consejo municipal aprobé una subvencién de 500.000.000 de pesos, de los
cuales 330.000.000 se transfirieron en el 2020.
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AREA COMUNICACIONES.

El drea de comunicaciones se orienta a establecer vinculos con la comunidad para acercarlos a las actividades
culturales que forman parte de la cartelera de Espacio Matta, y centros culturales territoriales procurando
mantener un contacto permanente con la comunidad e informando del trabajo realizado.

Sin duda el afio 2020 fue marcado por la crisis sanitaria, todas las actividades que se desarrollaban
fisicamente, se volvid virtual. Aunque lo digital ya se venia implementando lentamente, la pandemia apuro
esos procesos de implementacidn, transformando la experiencia virtual en una necesidad inmediata de llegar
a nuestros publicos con material digital. Por tal motivo se acudié a la base de datos con material que se
obtuvo de las presentaciones de los elencos o invitados en jornadas antes de la pandemia. Por otro lado, las
redes sociales fueron principalmente las plataformas de difusidn con las cuales contamos, estas son: Fanpage
de Facebook, Instagram, Youtube, Twitter.

Publicaciones realizadas durante el periodo 2020
- Twitter:
- 6.787 Publicaciones totales
- 5.828 Seguidores totales
- 3.626 Seguidos totales
- Instagram
- 696  Publicaciones totales
- 7 Publicaciones en el periodo
- 4.792 Seguidores

Facebook es la principal herramienta de comunicacidon que tiene la Corporacion Cultural y de Desarrollo
Social de La Granja.

ORQUESTA.

A raiz de la situacién nacional de restriccion de desplazamiento, se optc"> por intentar realizar las actividades
en forma no presencial (modalidad tele-trabajo), realizando clases a través de los computadores y teléfonos
con que contaran profesores y alumnos. Se disefiaron documentos que los profesores entregarian
mensualmente, informando de la asistencia de alumnos, asi como de sus procesos de aprendizaje.
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Se realizé reunién de profesores para evaluar la continuidad del proyecto y evaluacién de niveles de los
alumnos.

Se avanzo con el catastro e inventario de instrumentos para ser entregados como préstamo a alumnos que
no tienen instrumentos para sus clases online.

Se comienza a aplicar un nuevo disefio de clases y asignaturas, como también actividades de formacidn
complementaria.

Del 2 al 4 de julio, se desarrollé un hito importante dentro de la comunicacidn e interdisciplinar de los elencos
del Centro Cultural Espacio Matta, trabajando en conjunto para llevar adelante el primer Seminario de
Educacién Artistica SEA 2020, teniendo mds de 150 inscritos de diversos paises.

DANZA

El ballet municipal planificé el inicio de clases comienzan el 1° de marzo con el elenco en forma normal hasta
el 15 de marzo cuando la pandemia se hace presente. En mayo se comienzan clases on line, Pre-ballet,
Escuela y elenco; en junio a octubre se realizan clases de Jazz y ballrrom para la comunidad, y septiembre
clases de cueca, participan nifios y adultos mayores.

En el mes de octubre se realizd el encuentro de danza online no competitivo Corporacién Cultural de
Talagante, donde se presenta “El GOL DE MATTA”.

Encuentro de danza online competitivo realizado en Buenos Aires:

La alumna Millaray Ibarra obtiene primer lugar con el tema “SACAR LA VOZ".

Participacién en encuentro de danza de integracién 2020 realizado en Entre Rios Argentina, se presenta el
elenco con el tema “PROSECION” obteniendo primer lugar y una beca de participaciéon a certamen a
realizarse 2021 en Carlos Paz Argentina.

COMPANIA Y TALLER DE TEATRO MATTA

Dada la pandemia se abre un trabajo en un nuevo formato de teatro ONLINE via zoom, se hizo trabajo vocal
y de respiracion.

Se efectud un primer trabajo teatral llamado “Yo en pandemia”. Los alumnos deben grabar un video en su
celular cuyo tema es la pandemia y como afecta sus vidas. Muestra del video, criticas y ajustes. Se efectud
un segundo trabajo llamado “Poemas”. Fue un trabajo individual sobre poemas chilenos, cada alumno debid
elegir un poema y crear personaje, utilizar vestuario y musica.

El Coro de Niios de La Granja realizé un video mensual, manteniendo clases en modalidad semi-presencial.
Lo mismo sucedid con la compafiia de teatro del Adulto Mayor, la que a comienzos de la pandemia sélo
trabajd a distancia, para ir paulatinamente retomando actividades presenciales.

El Centro Recreacional El Tabo funciond sélo hasta las primeras semanas de marzo, acudiendo hasta sus
instalaciones un total de 3.670 personas.

SUBVENCION MUNICIPAL 500.000.000
ADICION SUBVENCION MUNICIPAL 36.600.000
PRIMER APORTE FS 150.000.000
SEGUNDO APORTE FS 180.000.000
EL TABO 31.000.000
INGRESOS PROPIOS 1.056.000

TOTAL $898.656.000.-

AQUI NACE UNA NUEVA GRANIJA
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INFORME DE ASISTENCIA CENTRO CULTURAL ESPACIO MATTA Y CENTROS CULTURALES

TERITORIALE.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

“LOS 3 MONJES” (2 FUNCIONES)

“LA PICHINTUN”

“EL JARDIN DE LOS ANGELES”
“HISTORIA DE UNA GRANJA”

“LA TRAGICOMEDIA DEL ANDE”
“VIAJE AL CENTRO DE LA TIERRA”
“LA FLAUTA MAGICA”

“VIOLETA, 42 INVIERNOS”

“LA VERDAD”

ACADEMIA DE DANZA JAM
“ALMA FOLCLORICA”

ACADEMIA DE PAULINA CAROCA
PELICULA “TOY STORY”
PELUQUERIA Y MAQUILLAJE
TALLER DE FLAMENCO
PRESENTACION MUSICAL DENISE
ROSENTHAL

ENERO — MARZO 2020

TIPO

TEATRO — FESTIVAL STGO. A MIL
TEATRO — FESTIVAL STGO. A MIL
TEATRO — FESTIVAL STGO. A MIL
TEATRO — PARQUE BRASIL
TEATRO — FESTIVAL STGO. A MIL
TEATRO — FESTIVAL STGO. A MIL
TEATRO INFANTIL
TEATRO - COMPARNIA LUCES DE BROADWAY
TEATRO — COMPARNI{A DE TEATRO ESPACIO
MATTA
DANZA ACADEMIA
DANZA
DANZA ACADEMIA
CINE PARA NINOS
CURSO — OFICINA DE LA MUJER
TALLER — ESPACIO MATTA

CONMEMORACION DiA DE LA MUJER

N° DE
HORAS
180 MIN
60 MIN
60 MIN.
60 MIN
60 MIN.
60 MIN
60 MIN.
60 MIN.

90 MIN.
60 MIN

180 MIN.

60 MIN
60 MIN
60 MIN
60 MIN

60 MIN

N°
ESPECTADORES
500
9.000
3.000
80
220
290
80
150

110

350

250

300
50
50
30

10.000
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17 ACTIVIDADES ENTRE ENERO A MARZO 2020, EN 30 HORAS Y 50 MINUTOS CON UNA
ASISTENCIA TOTAL DE 24.460 ESPECTADORES.
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R MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DIRECCION DE AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

MONTO EN INVERSION Y GASTOS 2020.

Gastos Monto \
Servicio de Recoleccién y Transportes de residuos soélidos domiciliarios y $ 1.450.580.967.-
limpieza de ferias libres de la comuna
Relleno sanitario Santa Marta (Estacion de Transferencia) S 189.904.502.-
Relleno sanitario Santa Marta (Disposicion final de los residuos S 611.129.747.-
domiciliarios, ferias libres y escombros contaminados).
Inspeccidn Técnica Emeres S 31.800.000.-
Mantencidn areas verdes S 999.915.896.-
Recuperacién de areas verdes (Personal dreas verdes) S 288.000.000.-
Compra de 150 vales de $13.080 cada uno, para disposicion de residuos S 1.962.000.-
inertes y de construccion.
TOTAL GASTOS ANO 2020 $3.573.293.112.-

TONELADAS DE RESIDUOS DOMICILIARIOS Y FERIAS LIBRES RETIRADAS EN EL PERIODO

Durante el afio 2020 se retiraron y dispusieron en el relleno Sanitario Santa Marta un total de 65.081
toneladas de residuos domiciliarios, residuos voluminosos y ferias libres. A continuacién, se detalla las
toneladas de residuos domiciliarios y ferias libres:

Toneladas
Residuos domiciliarios : 50.319
Ferias libres : 3.600
Residuos voluminosos y Escombros. : 11.162
Total de toneladas de residuos : 65.081

recolectados

El precio por tonelada dispuesta en relleno Sanitario Santa Marta es de $12.308 pesos, con impuesto incluido,
distribuidos en:

a) Planta de transferencia hasta el relleno sanitario = $ 2.452 + IVA por tonelada.
b) Disposicion final en relleno = $ 9.390 por tonelada, exento de impuesto, por tonelada.

VALOR TOTAL POR UNA TONELADA DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS = $ 12.308 IMPUESTOS INCLUIDOS.
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DISPOSICION DE RAMAS

En el periodo del afio 2020, la Direccion de Aseo y Ornato dispuso en Tirsa S.A. todas las ramas que resultaron
de las podas que se realizaron en la comuna y restos de maderas recogidos desde la via publica.

Durante el periodo se registraron aproximadamente 315 viajes, con un costo total de $ 1.321.111. Es util
agregar que el valor es de $7 por cada kilo de ramas y/o maderas dispuestas en ese Centro de recuperacién
de residuos.

TONELADAS RESIDUOS VOLUMINOSOS RETIRADOS.

En el afio 2020, se retiraron 11.162 toneladas aprox. de residuos voluminosos, residuos urbanos y de
construccion contaminados, los cuales son destinados al relleno sanitario Santa Marta. Esto se debe a que la
Direccién de Aseo y Ornato en conjunto con la Direccién de Desarrollo Comunitario coordinaron operativos
de retiro de cachureos ya sean de domicilios como de la acumulacidn que hacen las personas en situacion de
calle en distintos sectores de la comuna. Ademads de los retiros de escombro agendados por los vecinos de la
comuna y la limpieza de los micro basurales.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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OPERATIVOS MICROBASURALES
En el afio 2020, la comuna de la granja cuenta con 21 micros basurales, los cuales son retirados los primeros
dias de cada semana.

RETIRO DE ACUMULACION DE BASURA Y MATERIAL DE DESECHO DE LUGARES DONDE HABITAN
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.

Semanalmente la Direccidn de Aseo y Ornato, con el apoyo de Seguridad Publica, DIDECO y Carabineros
coordinan el retiro de la acumulacién de basuras de las personas en situacidn de calle que se encuentran en
distintos lugares de la comuna, ocupando bienes de Uso Publico que pertenecen a toda la comunidad,
principalmente en areas verdes y plazas conformadas.

La Direccién de Aseo y Ornato, provee de camiones tolva, mini cargador, personal auxiliar para el retiro de
los desechos acumulados, cuadrillas para realizar el aseo del sector y 1 camidn aljibe para lavar y mojar el
sector una vez retirada la basura.

Durante el afio 2020 se realizaron intervenciones en distintos sectores de la comuna:
- Linares con Los Vilos.

-Plaza Juan pablo segundo.

-Mafiio con Esteban Gumucio.

-Manuel Rodriguez con Isla Quiriquina.
-Santa Rosa Paradero 28.

-Santo Tomas con Sofia Eastman.

-San Gregorio costado Liceo.

- Isla Quiriquina con Manuel Rodriguez.

- Américo Vespucio con Santa Rosa

- Santa Rosa con Av. Tome

- Isla Negra con Eisenhower

- San Gregorio con Santa Rosa

- Interior Parque Brasil

- Santa Rosa con Santo Tomas

-Canto General con Joaquin Edward Bello.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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LIMPIEZA DE VIVIENDAS DE PERSONAS CON SINDROME DE DIOGENES

En el transcurso del afio 2020, a través de DIDECO, quienes solicitaron a la Direccion de Aseo y Ornato realizar
el retiro de residuos de personas que tienen Sindrome de Didgenes. Debido a que, por la situacidn social y
econdmica de sus familiares, no pueden costear el retiro de los residuos acumulados.

OTRAS LABORES Y LIMPIEZA DE CALLES
Durante el afio 2020, la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, realizé llenado temporal de baches y
limpieza por derrame de aceite y combustible en calzadas.

MANTENCION DE CALLES, AVENIDAS Y PASEOS PEATONALES

Durante el afio 2020, la Direccidon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, realizé el corte de césped, maleza,
aseo y cuneteo en los distintos paseos peatonales, avenidas y calles de la comuna.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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RECUPERACION DE AREAS VERDES
Durante el afio 2020 se realizaron alrededor de 2 Recuperaciones de areas verdes deterioradas en distintos
sectores de la comuna.

e Plaza La Antena (3 sur entre 5 y 6 Oriente)

-

FOTOGRAFIA ANTES

FOTOGRAFIA DESPUES

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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Plazuela Lucho Cérdova (Lucho Cérdova entre Capitan Avalos y Roberto Hunneus)

FOTOGRAFIA ANTES

FOTOGRAFIA DESPUES

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

Durante el afio 2020, se realizaron pequefias intervenciones solicitadas por la comunidad, a fin de hermosear
ciertos espacios residuales que existen en la comuna.

v

RN NENEN

Cardenal Raul Silva H. con Pasaje el Canelo.
Alborada con calle Consistorial.

Diagonal Sur Oriente con Vicufia Mackenna.
Joaquin Edwards Bello con Cancién de Gesta.
Pasaje Vancouver con Maiiio.

Pasaje 3 con calle Luis Uribe.
AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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Algunas imagenes de las intervenciones:

Cardenal Raul Silva H. con Pasaje el Canelo.

Y

- Pasaje 3 con calle Luis Uribe.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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MONTO POR MANTENCION DE AREAS VERDES

La Municipalidad mantiene un total de 639.445 M2 de Areas verdes, en distintos sectores de la comuna,
este proceso se desarrolla de la siguiente manera:

MANTENCION DE AREAS VERDES MUNICIPAL.

La mantencién Municipal se realiza con personal municipal de la Direccién de Aseo y Ornato y de programas
de sociales, esta mantencion alcanza a 199.445 M2 de areas verdes. Para estos efectos, el Municipio cuenta
con una dotacién de 71 trabajadores, entre hombres y mujeres, con cargo a la mantencidn de areas verdes
y programas de absorcidn de mano de obra.

El personal se distribuye de la siguiente manera:
-35 trabajadores en area de Ornato.
-36 trabajadores area de Aseo.

Cumpliendo las siguientes tareas:

1.-Personal de riego

Mantenimiento de areas verdes comunales mediante el riego en plazas, plazoletas, bandejones, paseos
peatonales, jardines al interior del municipio, ademds de arbolado comunal como palmeras y otras especies
mediante camiones aljibes.

Es importante mencionar que algunas de estas dreas verdes no cuentan con sistema de riego, por lo cual
se hace necesario efectuar el regadio mediante camiones aljibes. Estos camiones mantienen un riego de
176.021 M2, incluyendo de esta medicidn los bandejones centrales, tales como Joaquin Edwards Bello, Santo
Tomas, San José de la Estrella, Punta Arenas, Lo Ovalle, Yungay, etc.

2.-Personal de recuperacion de plazas
Trabajos de limpieza, desmalezado, mantencidn, conservacion y riego en las distintas plazas que cuenta el
municipio dentro de las franjas comunales.

3.-Personal de poda
Mantencidn de arbolado comunal mediante la tala, poda y levantamiento de distintas especies existente en
nuestra comuna.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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MANTENCION DE AREAS VERDES CONCESIONADAS

A través del contrato adjudicado a la empresa de Siglo Verde Ltda., se mantiene un total de 440.000 M2 de
Areas Verdes. Este contrato inicia a partir de octubre de 2018, el costo mensual afio 2020 de dicha
mantencion es de $ 85.606.503.-

PARQUE BRASIL

MANTENCION, MEJORAMIENTO Y ORNAMENTACION AREAS VERDES E INFRAESTRUCTURA
v" ORNAMENTACION SENDERO.

El sendero, lugar emplazado para mantener su vegetacion. Ademas se ser visitado por familias y nifios.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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v" MANTENCION Y PINTURA DE JUEGOS INTERIOR PARQUE.
La mantencidn de los juegos se realiza a fin, de dar una buena impresidn y que los niflos que asisten juntos a
sus familias, puedan disfrutar del entorno y seguridad que les entregamos.

v" CANCHAS FUTBOLN®1,2Y 3.
Mantencidn y reparaciéon de arcos, césped, entre otros. Dichos trabajos se han realizado con el propdsito de
entregar una mejora para el desarrollo de las actividades.

v" MEJORAMIENTO EN PISO DE CANCHAS DE TENIS.
Mejora de piso con arcilla, alisado y compactado.

v REPOSICION REJA PERIMETRAL, SECTOR PUNTA ARENAS.
Reposicién de 25 metros de reja perimetral. Ademads 150 metros de reforzamiento con cemento a reja ya

existentes.

GRANIJA EDUCATIVA

La Granja Educativa en el afio 2020 cerrd sus instalaciones, tanto para visitas guiadas (jardines infantiles y
colegios) como a los visitantes de la Granja Educativa, todo esto, por medidas preventivas antes los contagios
de COVID 19.

De igual manera, se realizaron diferentes implementaciones y mejoras, tal como:

v" IMPLEMENTACION RIEL PARA FISIOTERAPIA.
Se logra materializar una estructura totalmente necesaria para la realizacion de fisioterapia en especies de

gran tamano residentes de la granja educativa.

VIVERO MUNICIPAL
Durante los meses de Marzo, abril y mayo de 2020, se llevé a cabo la remodelacién del sombreadero de

cubresuelos y sombreadero trasero.
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Ambas intervenciones consistieron en cambiar todo el empalizado existente, el cual ya se encontraba en
malas condiciones (pudricién de la madera). De igual forma se hizo el cambio de las mallas Raschel a unas

con mejor resistencia al sol y una apertura del 85% para asi tener una radiacién de sol éptima y la mejor
conservacién de la humedad.

En el mes de Febrero se intervino la entrada de vivero Municipal, quitando toda maleza y dejando el terreno
plano para asi aplicar y dar forma al nuevo disefio adquirido. El disefio consistid en colocar una malla anti
maleza para asi evitar el crecimiento de futuras raices y vegetacién no deseada, luego se incorpord un
separador de materialidades con el cual se le dio diferentes formas y disefios.

FOTOGRAFIA DESPUES
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CENTRO INTEGRAL DE REVALORIZACION SOLIDOS DOMICILIARIOS Y EDUCACION AMBIENTAL

CENTRO DE ACOPIO

El Centro Integral de Revalorizacion de Residuos y Educacidn Ambiental de la llustre Municipalidad de La
Granja (Centro de Acopio) nace con el objetivo de generar una serie de medidas orientadas a una mejor
gestion de residuos sdélidos domiciliarios y al mismo tiempo realizar actividades de educacién ambiental,
orientadas a generar conciencia en la comunidad para el cuidado de nuestro medio ambiente.

Los objetivos principales son:
e Reciclar y/o Reducir los residuos generados por la comunidad.
e Generar instancias para realizar reutilizacion de residuos.
e Crear conciencia en la comunidad respecto a las buenas costumbres, limpieza y manejo
intradomiciliario responsable de los residuos.
e Educar e informar a los vecinos respecto de las problematicas ambientales que afectan su entorno.
e Realizar educacion ambiental.
e Generar aprovechamiento de materia organica residual.

Lo mencionado se desarrolla a través del Reciclaje y la Educacién Ambiental.

RECICLAJE
El Centro de Acopio de la llustre Municipalidad de La Granja desarrolla actividades para mejorar el sistema
de gestién de residuos solidos domiciliarios y actividades de educaciéon ambiental en torno a esta tematica.

Actualmente el Centro de Acopio desarrolla cuatro programas de reciclaje, el de Reciclaje Puerta a Puerta,
en el que un equipo municipal recorre distintos sectores de la comuna retirando los residuos reciclables que
separan los vecinos en sus casas; el de Reciclaje en Puntos Limpios y Verdes, en el que vecinos se han
organizado en sus juntas de vecinos, consultorios, colegios, jardines, etc., para juntar sus residuos reciclables
y programar retiros de los mismos; el de Reciclaje de Grandes Productores, en el que se realiza retiro de los
residuos reciclables a empresas, o similares, que generan gran cantidad de estos materiales; y finalmente el
de Reciclaje de Materia Organica, se recolecta materia organica de ferias libres que normalmente tendria
como destino el relleno sanitario y se procesa para obtener compost o humus.

Actualmente en el Centro de Acopio se recolectan y separan los siguientes productos:

Papel y cartén Plastico Cartones para Metales
liquidos

Carton Plasticos PET Botellas y envases Cajas tetrapak  Latas de aluminio
Carton daplex Plésticos PEAD Latas de conserva
Papel B2 Articulos metalicos
Papel Diario

Papel Revista

Papel Mixto

De los residuos mencionados hay que destacar que entre el vidrio y los papeles-cartones abarcan la mayor
parte del total de residuos separados y recuperados en los programas en los que participan los vecinos de la
comuna siendo estos un 48,9% y un 37,7% respectivamente.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANIJA
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13% %

B Papeles y cartones
M Vidrios
Plasticos
Cartones para bebidas

B Metales

Grafico realizado por la Direccién de Aseo y Ornato. Porcentajes por cada tipo de residuos separados.

Gracias a los esfuerzos hechos durante el 2019, la tendencia y proyecciones para el afio 2020 eran
alentadoras, en las que se pronosticaba un incremento en la cantidad de kilogramos de recuperacién de
residuos a través de nuestros programas de reciclaje, esta se pudo mantener solo durante el primer
trimestre, meses en los que se refleja un incremento total de un 20% en relacién al periodo anual anterior,
pero, posterior a este trimestre, hay una disminucién drastica en la recuperacion de residuos a raiz de la
pandemia. La municipalidad enfoco la mayor parte de sus energias en ayudar a los vecinos y prevenir el
aumento de contagios al interior de la comuna, por lo que el personal que normalmente trabaja en la
recoleccidn de residuos pasd a apoyar otras areas municipales.

Kg de residuos recuperados y separado

400.000
360.000
320.000
280.000

240.000 —
200.000 —
160.000
120.000
80.000
40.000
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafico realizado por la Direccion de Aseo y Ornato. Kilogramos totales de residuos reciclables recolectados y
separados por afo.
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Pese a las dificiles condiciones del afio 2020 se lograron desarrollar otros proyectos:
v' Cama de Vermicompostaje
v" Mejora perimetral y ampliacién de la zona de compostaje
v" Huerto ecoldgico ampliado
v" Chipeado de ramas y mejora de la contencién del chip
v" Mejora de areas verdes con reutilizacion de residuos, replicables por la comunidad
Muro verde con reutilizacion de residuos (pallet, cartones para bebidas y compost hecho con residuos

vegetales).

Mejoramiento de espacios con reutilizacién de residuos
Recuperacién de residuos reciclables

Clasificacién de residuos

Mascaras faciales hechas con reutilizacién de residuos

AN N NN

Mascaras faciales.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

/e
bd/)

En el afio 2020 nos encontramos en la Fase Intermedia del SCAM (Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal), entregada por el Ministerio de Medio Ambiente, cuyo principal objetivo es incorporar la variable
ambiental al quehacer municipal. Cuya visién es posicionar a la comuna de La Granja como pionera en
Sostenibilidad, con conciencia en la proteccién del medio ambiente.

Dada la contingencia sanitaria generada por la Pandemia, el Ministerio ha extendido los plazos normales para
cada Fase de la Certificacidn, por lo que continuaremos con el cumplimiento de lo solicitado por cada Fase,
y asi pasar a la Fase de Avanzada y Excelencia para el afio 2022.

También es bueno destacar que el departamento de medio ambiente, se encuentra fiscalizando los temas
ambientales que aquejan a la comunidad y con ello dar solucién a los problemas ambientales y mejorar la
calidad de vida de los vecinos.

A pesar de las diferentes dificultades que se presentaron en el afio 2020, se realizaron diferentes actividades
gue a continuacion se indican:

CAPACITACION, SENSIBILIZACION A PROGRAMA VINCULO.

Capacitacién y sensibilizacion en la gestidn de residuos, incentivando la reduccion y el reciclaje del mismo.

Fecha 13.01.2020

INAUGURACION DEL PUNTO LIMPIO VICUNA MACKENNA.

Inauguracion del punto limpio de Vicuiia Mackenna 0820-E, proyecto ganado a través del Gobierno Regional,
gestionado por el Departamento de Medio Ambiente. Proyecto de infraestructura, que consta de la
construccion de una Red de Puntos Limpios en distintas comunas de la Region Metropolitana, en el caso de
la comuna de La Granja el punto limpio consta de 400 m2 de superficie. Estas instalaciones son habilitadas
para la recepcidén, acumulacién, separacion selectiva de residuos aptos para su posterior valorizacién
(reciclaje).

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA
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Fecha 23.01.2020

CHARLA DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD POR EL CAMBIO CLIMATICO.

Sensibilizacidon a la comunidad acerca del “CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS EN LA RED ELECTRICA”,
entregado por la Empresa de ENEL a nuestros vecinos, coordinado por el departamento de Medio Ambiente
en conjunto con DIDECO, orador Gianfranco Marcone, meteordlogo, magister en Cambio Climatico.

Fecha 05.02.2020

CAPACITACION A FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

Capacitaciodn, sensibilizacion en la gestidon de residuos y de la importancia del reciclaje, la preparacion y
separacion de los residuos antes de disponerlos en los contenedores diferenciados.

FISCALIZACION SANITARIA EN LAS FERIAS LIBRES DE LA COMUNA.

Fiscalizacién y sensibilizacidn sanitaria del uso obligatorio de mascarillas y guantes, en las ferias libres, motivo
por pandemia, bajo decreto N°744, aprobada segun consta acuerdo N° 70, verificado en la sesién
extraordinaria N°3, del 24 de abril del 2020, del concejo Municipal.
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DENUNCIAS AMBIENTALES.

Atencién de las denuncias ambientales y mediciones de ruidos molestos, emanada de los vecinos de nuestra
comuna. Lo anterior, dado por convenio de colaboracidn con la Superintendencia de Medio Ambiente,
firmado con fecha 05 de Marzo de 2019, donde nos faculta la fiscalizacién del Decreto Supremo N°38, ademas
de la fiscalizacion otorgada por nuestra Ordenanza.

SENSIBILIZACION A LOCALES COMERCIALES EN LA COMUNA.

Sensibilizando acerca de la prohibicién del uso de bolsas de pldstico, generando conciencia de la
problemdtica de su uso.

CONSTRUCCION DE HUERTO VERTICAL COMUNITARIO.

En 28 Oriente con Padre Esteban Gumucio, se construyd un huerto vertical con la total ayuda de nifios y sus
padres, ademas traspasando conocimientos en nuestra comunidad, de la importancia del trabajo en equipo
para entregar el sentido de pertenencia de aquellos lugares abandonados y ademas para el bien mayor, como
lo es el medio ambiente.

Fecha 16.10.2020

TALLER DE HUERTOS BIODINAMICOS Y HORNOS SOLARES.

Taller realizado en el mes de noviembre de 2020, de huertos y hornos solares, sensibilizando y educando a
la comunidad acerca de energias alternativas y ademas el reciclaje de materia orgdnica en la creacion de
huertos biodinamicos.

TALLER DE EFICIENCIA ENERGETICA

La educacidén ambiental, tiene como finalidad de cambios de las conductas, estilos de vida mas sustentables,
generando con esto una mirada informada y critica acerca de las principales problematicas ambientales que
nos aquejan, a los funcionarios municipales.
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“TALLER DE EFICIENCIA ENERGETICA”
19.11.2020Y 03.12.2020
Se hace entrega de termos, para el uso eficiente de la energia eléctrica, incentivando al uso racional de los hervidores
eléctricos.
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AREA SOCIAL Y COMUNITARIA
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DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
1.- AREA DE GESTION TERRITORIAL:

Organizaciones Territoriales y Funcionales

Nombre Programa : FRANJAS TERRITORIALES

Fundamentacion:

Consolidar la participacién activa de la comunidad, en las diversas acciones que desde el Municipio se
promuevan, fortaleciendo la autogestion y la organizacién social como un medio para el desarrollo local
y la satisfaccion de las necesidades que la poblacion manifieste.

Objetivos (General y especificos):

Mediante el fomento y consolidacién de la participacidon social organizada, contribuir al desarrollo
armonico de la comuna y al mejoramiento de los niveles de vida de los habitantes de las diferentes franjas
territoriales en que administrativamente se divide La Granja.

Cobertura : Poblacion organizada y no organizada de las 6 Franjas territoriales en que se divide la comuna

Organizaciones existentes mediante la Ley N2 19.418:

Ne de N2 de N2 de N2 de
Franja Organizaciones Organizaciones Organizaciones Organizaciones
Territorial Territoriales Funcionales Territoriales Funcionales
Existentes Existentes Vigentes Vigentes

1 15 413 12 101

2 3 120 3 50

3 16 409 5 82

4 17 249 8 46

5 18 203 3 58

6 15 285 6 48
TOTAL 84 1.679 37 385

Organizaciones constituidas en el afio 2020:

Frz'mja' N2 de Organizaciones Territoriales N2 de Organizaciones Funcionales
Territorial
2 0 0
3 0 0
4 0 3
5 0 0
6 0 3
TOTAL 1 20
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7

L/
EVENTOS Y/O HITOS RELEVANTES CON LA COMUNIDAD:

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS OBIJETIVO

Brindar un espacio de esparcimiento y recreacion a nifos,
nifias, jovenes, adultos y adultos mayores de la comuna,
especialmente de aquellos provenientes de sectores
vulnerables de la comuna, con el propésito de promover una
adecuada utilizacion del tiempo libre y generar actitudes de

AR EY 15.696 cooperacion y solidaridad mutua, a través de viajes a la
Reserva Nacional Rio Clarillo, Centro Recreacional El Tabo,
Piscina en el Cajon del Maipo, teatro y actividades itinerantes
con juegos inflables de agua y recreacionales en diferentes
sectores de la comuna.
Entrega de Vales de 71.763 Proporcionar a distintos hogares de la comuna de La Granja,
Gas que estdn siendo afectados por la emergencia sanitaria que
atraviesa el pais, vales gas licuado para las necesidades bdasicas
que tienen los hogares de la comuna.
Entrega de Cajas de 21.295 Entrega de alimentos e insumos sanitarios a las familias de La
Mercaderias Granja, debido a la emergencia que estamos viviendo en estos
Municipal ultimos meses. Este apoyo fue en directo beneficio de los
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vecinos, proporcionandolos y distribuyéndolos a la comunidad
que se estd viendo afectada por escases de éstos, como
también por el estado de emergencia y no pudieron salir de
sus hogares, por las diferentes circunstancias que atraviesa
nuestro pais.

Entrega de Cajas de 65.774 Entrega de cajas del Gobierno Central, que fueron repartidas
Mercaderia del en 2 oportunidades a toda la comuna de La Granja
Gobierno
TOTAL
BENEFICIADOS 174.528

La inversién social correspondiente al Area Territorial correspondié a $ 181.799.712 mds la inversidn
territorial Aporte COVID-19 por un monto de $ 1.207.279.019, alcanzando en el afio 2020 una inversién

Territorial Total de $ 1.389.078.731.-
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2.- AREA DE PROGRAMAS CON GRUPOS PRIORITARIOS:

e OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Nombre Programa: OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Fundamentacion:
En razén de los requerimientos, necesidades y demandas diagnosticadas en las diversas Franjas Territoriales
y en los Consejos realizados mensualmente con las Directivas de Clubes de Adultos Mayores, y de la constante
busqueda de estrategias de desarrollo dirigidas a la comunidad de personas mayores organizadas y no
organizadas de la comuna de La Granja, la Oficina del Adulto Mayor debe generar una politica que tienda al
desarrollo integral de este segmento poblacional, potenciando el envejecimiento positivo, saludable y activo.
Objetivos (General y especificos)
General:
“Promover el envejecimiento activo, saludable y participativo elevando la calidad de vida de las
personas mayores, mediante la participacién activa y la promocion de sus derechos, a través de
respuestas articuladas del gobierno local, estado y la comunidad, favoreciendo su insercién desde la
perspectiva socio-cultural, deportiva, recreacional, educacional y laboral”.
Especificos:
a.l Fortalecer los procesos de participacién y consolidacién de las redes de beneficios sociales,
gue permitan el acceso de los y las personas mayores no organizadas en condiciones de
vulnerabilidad social.

a.2 Ejecutar talleres que promuevan el desarrollo de cognitivo, motricidad, salud fisica-mental y
el legado sociocultural de los mayores de la comuna.
a.3 Ejecutar Talleres enfocados a la promocidn y de habilidades productivas para que los adultos

mayores para que utilicen su tiempo libre, como también potenciar la capacidad de memoria
y la auto valencia.

a.4 Promover el buen uso del tiempo libre y esparcimiento, a través de la coordinacién con
SERNATUR, Centros Culturales, SENAMA, Fundaciones, Dpto. de Deporte, Cines, Teatros,
entre otros, para la realizacién de viajes, acceso a la cultura y deporte, dirigido a personas
mayores dentro de en Santiago y también en regiones.

a.5 Generar un acercamiento con los CAM a través de un contacto directo y permanente, de la
oficina, con adultos mayores organizados y no organizados de la comuna.

a.6 Fomentar y promover el acceso a proyectos y mantenerles informados sobres beneficios de
participacién social.

a.7 Efectuar actividades masivas que permitan la participacién de las personas mayores no

organizadas y organizadas.
Cobertura: Poblacion Adulta Mayor organizada y no organizada de la comuna.

LLAMADAS A BENEFICIARIOS DE ORGANIZACIONES DE CLUBES DE ADULTOS MAYORES:

Franja Territorial N2 de llamadas realizadas
1 2.678
2 1.980
3 2.840
4 2.122
5 2.358
6 2.401
TOTAL 14.379
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EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS CON ADULTOS MAYORES Y NO ORGANIZADAS:

Fr?nja. Actividad N2 de llamadas realizadas
Territorial

1 Entrega de telefonia celular “Campana vamos chilenos” 137
2 Entrega de telefonia celular “Campafia vamos chilenos” 49
3 Entrega de telefonia celular “Campana vamos chilenos” 172
4 Entrega de telefonia celular “Campafia vamos chilenos” 90
5 Entrega de telefonia celular “Campafna vamos chilenos” 98
6 Entrega de telefonia celular “Campafia vamos chilenos” 103

TOTAL 649
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o OFICINA DE LA MUJER

Nombre Programa: OFICINA DE LA MUJER

Fundamentacion:
En razdn de los requerimientos, necesidades y demandas diagnosticadas en las diversas Franjas Territoriales
y en los Consejos, realizados mensualmente con las Directivas de Centros de Madres y Talleres de Mujeres,
y de la constante busqueda de estrategias de desarrollo dirigidas a la comunidad de mujeres organizadas y
no organizadas de la comuna de La Granja, la Oficina de la Mujer debe promover una politica que tienda al
desarrollo integral de este segmento poblacional, potenciando la imagen de género.
OBJETIVO GENERAL
a) “Impulsar politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas para avanzar en el ejercicio
de los Derechos de las Mujeres Granjinas en el plano de la igualdad y equidad de género en
el ambito econdmico y de bienestar social”

1 Brindar oportunidades de capacitacién en oficios productivos, que permitan mejorar los
ingresos econdmicos de la Mujer Granjina.

2 Brindar informacién permanente a las mujeres sobre sus derechos civiles y sociales y de los
servicios de apoyo existentes a nivel local y regional.

3 Fomentar la participacion, la asociatividad, la conformacién de redes, el liderazgo y la toma
de decisiones de las mujeres en los distintos espacios locales.

4 Promover la integracidon de las mujeres al desarrollo de la comuna a través de la informacion
y la participacién activa en el drea de: educacion, salud, vivienda, trabajo, deporte, recreacién
y cultura.

5 Brindar un espacio de participacion y autocuidado de la salud fisica y emocional, a través de
la puesta en marcha de los Spa ltinerantes, al servicio de la comunidad no organizada y
organizada.

6 Conmemorar a la Mujer Granjina a través del desarrollo de actividades masivas en los meses:
Marzo, mayo y noviembre.

Cobertura: Poblacion femenina organizada y no organizada de la comuna.

EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS CON MUJERES ORGANIZADAS Y NO ORGANIZADAS:

IENE] Eventos N2 de
Territorial beneficiarios
4 Inauguracion Feria Emprendedoras de La Granja. 20
5 Conmemoracién Dia de la Mujer, evento artistico con grupos locales y 10.000 aprox
cantante nacional DENISE ROSENTHAL
TOTAL 10.020 aprox.

INVERSION PROGRAMA ADULTO MAYOR Y MUJERES: $ 19.999.140.-

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA 51



I.MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA - VIDA BUENA — MARZO 2021

o OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

Nombre Programa: OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

Fundamentacion:

En la comuna de La Granja, uno de los grupos sociales mas vulnerables se encuentra constituido por personas
en situacion de discapacidad, las cuales representan alrededor del 17% de la poblacidn, segin datos de la Il
Encuesta Nacional de Discapacidad (ENDISC 2015).

El programa de Discapacidad, pretende con su gestion la inclusién e igualdad social de este segmento
poblacional, fomentando su autonomia, libertad y acceso a oportunidades.

Objetivos (General y especificos):

General: Fomentar la inclusién y participacién comunitaria de las personas en situacién de discapacidad,

promoviendo acciones culturales y deportivas que permita su autonomiay el desarrollo pleno de las personas
con discapacidad, sean organizadas y no organizadas.
Especificos:
1.- Promover actividades recreativas, deportivas y culturales para personas en situacién de
Discapacidad.
2.- Coordinar redes de apoyo intra y extra municipales.
Cobertura: Poblacion organizada y no organizada en situacién de discapacidad de la comuna.

EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES ORGANIZADAS Y NO
ORGANIZADAS:

Franja N2 de
N Eventos . e .
Territorial beneficiarios
Todas Salidas recreativas a Parque Metropolitano 40
TOTAL 40

o OFICINA DE LA INFANCIA Y JUVENTUD.

Nombre Programa: OFICINA DE LA INFANCIA

Fundamentacion:

La Oficina de Infancia, tiene como finalidad contribuir al desarrollo de los nifios y nifias de la comuna,
mediante un trabajo integrado y de colaboracién con las distintas Franjas Territoriales, y otras entidades
intra y extra comunales.

Objetivos (General y especificos):

General: Promover el desarrollo integral, habilidades sociales y artisticas de los nifios y nifias de la comuna,
mediante el desarrollo de iniciativas propiciadas por instancias intra y extra municipales.

Especificos:
1.- Articular redes de apoyo y desarrollar un trabajo integral en los ambitos de educacion, salud y
Cultura.

2.- Desarrollar, promover y apoyar iniciativas de participacién social con los beneficiarios del
programa, mediante un adecuado uso del tiempo libre y de los espacios publicos existentes en
cada una de las franjas territoriales.

Cobertura: Poblacién infantil de la comuna.
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Nombre Programa: OFICINA DE LA JUVENTUD

Fundamentacion:

Generar lazos y vinculos con jévenes de la comuna, organizados y no organizados, acercando la Municipalidad
a sus proyectos particulares como colectivos, siendo un apoyo constante en la concrecion de estos. Se realiza
una interaccion constante con los jovenes, la que pretende ocupar los espacios publicos de la comuna con
actividades masivas de caracter, musical, deportiva y social para la comunidad en su globalidad.

Objetivos (General y especificos):

Promover el desarrollo de la juventud de la comuna, mediante la implementacién de una politica juvenil
integral, donde se promueva el desarrollo de las potencialidades artisticas, educacionales, culturales y de
solidaridad de los jovenes.

Objetivo Especifico: Realizar un trabajo constante y coordinado con los jovenes organizados de la comuna.
Objetivo Especifico: Elaborar un programa en conjunto con organizaciones y grupos de jévenes que incluya
actividades artistico-sociales-deportivas.

Cobertura: Juventudes de la comuna de La Granja

EVENTOS Y ACTIVIDADES RELEVANTES:

Franja N2 de

Eventos

Territorial beneficiarios

q Programa n'aV|dad comunal_ e
Entrega de juguetes y colaciones

) Programa n_awdad comunaI' 1774
Entrega de juguetes y colaciones

8 Programa n'aV|dad comunal_ -
Entrega de juguetes y colaciones

4 Programa navidad comunal 2.511
Entrega de juguetes y colaciones 80

- Programa n'aV|dad comunal_ e
Entrega de juguetes y colaciones

6 Programa n‘aV|dad comunaI. 3.149
Entrega de juguetes y colaciones

TOTAL 22.468

INVERSION PROGRAMA INFANCIA-JUVENTUD: $ 46.836.020.-
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o OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

Nombre Programa: OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

Fundamentacion:

La Oficina de Asuntos Indigenas tiene como finalidad, contribuir al fortalecimiento de la cultura indigena,
desarrollando actividades en conjunto con organizaciones funcionales y el municipio, y asi contribuir a lograr
fortalecer la identidad cultural de los habitantes de la comuna de la Granja, permitiendo que las personas no
pertenecientes a las distintas etnias puedan conocer y valorar el mundo indigena.

Objetivos (General y especificos):

General:

Contribuir al desarrollo de los Pueblos Originarios con residencia en la comuna, a través de la implementacion
de iniciativas culturales, artisticas y otras, que permitan una efectiva integracién y participacion en torno al
desarrollo cultural y comunal.

Especificos:

1.- Articular redes de trabajo intra y extra municipales, relacionadas al drea cultura e indigena.

2.- Contribuir a fortalecer la red de apoyo comunitaria de diversas organizaciones de la comuna, a través de
diversas actividades culturales.

3.- Fortalecer y difundir las culturas originarias dentro de la comuna.

4.- Promover el conocimiento y practicas culturales en los habitantes de la comuna.

Cobertura: Agrupaciones indigenas y poblacién Comunal.

REUNIONES CON ORGANIZACIONES VIRTUALES:

Debido a la contingencia actual, por tema
Pandemia, nuestro Unico método de
comunicacion con dirigentes organizaciones
indigenas fue por modo web.

N° de Beneficiarios 45

EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS CON LA COMUNIDAD:

Fr?nja. Eventos y actividades relevantes Ng. c!e .
Territorial Beneficiarios
- Celebracién de We Tripantu, formato virtual, contando 15

con la participacién Dirigentes de Pueblos Originarios y
del Sr. Alcalde
- Se Realizaron 3 talleres del proyecto “Revitalizando la 38

Cultura Mapuche”, convenio entre la Municipalidad de
La Granja y CONADI (Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena), los cuales fueron: Orfebreria
Mapuche (presencial), de cosmovisién y asesoraria legal
(virtual).
TOTAL 53

INVERSION PROYECTO CONADI
REVITALIZANDO LA CULTURA MAPUCHE: $ 6.250.000.-
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3.- AREA DE PRESTACIONES SOCIALES:

. PROGRAMA BECAS MUNICIPALES PROFESOR JAIME ORDONEZ MUNOZ

Nombre Programa: BECAS MUNICIPALES PROFESOR JAIME ORDONEZ MUNOZ

Fundamentacion:

Apoyar con la asignacion de becas de estudio a familias vulnerables de la comuna, que tengan hijos e hijas
cursando estudios de ensefianza basica, media y superior, en establecimientos particulares subvencionados,
centros de formacion técnica, institutos profesionales y universidades del Consejo de Rectores o privadas.

Objetivos (General y especificos)
Contribuir a la mantencion dentro de los sistemas educacionales de ensefianza, basica, media y superior, a
estudiantes vulnerables y que presenten rendimientos académicos en base a los criterios establecidos en la
Ordenanza Municipal pertinente.

Cobertura: Estudiantes de Ensefianza Basica, Media y Superior residentes en la Comuna de La Granja.

o o
faa Modalims  NodeBecs NedeBecas OISR HAIE
. J . ~ Modalidad Modalidad Ensefianza . J
Territorial Ensenanza ~ . . Desportistas
2 Ensefianza Media Superior
Basica Destacados
1 55 44 157 0
2 17 26 23 0
3 81 52 170 0
4 29 25 61 0
5 56 55 180 2
6 62 58 203 1
TOTAL 300 260 794 3

INVERSION PROGRAMA BECAS: $144.816.400.-

PROGRAMA COMEDORES COMUNITARIOS

Nombre Programa: COMEDORES Y OLLAS COMUNITARIAS

Fundamentacion:
La existencia de poblacidn vulnerable o en situacion de calle que carece de recursos para satisfacer
necesidades basicas, tales como la alimentacidn, hace necesario el prestarles apoyo de manera constante.

Objetivos (General y especificos)
Contribuir a mejorar la calidad de vida de personas vulnerables o en situacion de calle, postrados y otros.

Cobertura: Poblacién vulnerable y de escasos recursos de la comuna.
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N2 de Comedores y Ollas

Franja Territorial o
Comunitarias

1 8

2 2

3 7

4 2

5 2

6 4

TOTAL 25

TOTAL ANUAL ALMUERZOS
ENTREGADOS 696.200 ROX.

INVERSION PROGRAMA COMEDORES : $105.224.013

INVERSION COMEDORES CUENTA EXTERNAS :$ 39.260.385
TOTAL INVERSION
COMEDORES Y OLLAS COMUNITARIAS :$144.484.398

° PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL.

Nombre Programa: ESTRATIFICACION SOCIAL

Fundamentacion:

Para efectos de que la poblacién comunal que requiera acceder a algin beneficio de la red social de gobierno,
debe contar con el instrumento denominado Registro Social de Hogares, el cual a través de la asignacién de
puntajes estandarizados clasifica el nivel de pobreza de cada grupo familiar.

Objetivos (General y especificos)

Aplicar el Registro Social de Hogares, a personas y grupos familiares que requieran acceder a beneficios y
subsidios estatales.

Cobertura: Aplicacion del instrumento Registro Social de Hogares a Grupos familiares residentes en la
comuna.

Franja N¢ de Solicitudes N° de N2 de Beneficiarios N° de Beneficiarios
Territorial revisadas y Encuestas Subsidio Aseo periodo Subsidio Aseo
aprobadas Supervisadas 2020-2021 periodo 2020-2022
1 1.503 340 336 675
2 1.529 250 124 325
3 2.053 374 302 579
4 1.036 267 227 784
5 1.857 220 177 258
6 1.595 342 431 1.578
TOTAL 9.573 1.793 1.597 4.199
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Actividades realizadas N¢ de beneficiarios

Ceremonia Entrega de Subsidio exencidn cobro derecho de aseo 4.199

INVERSION EXTERNA ESTRATIFICACION SOCIAL: $ 38.785.128.-

o PROGRAMA DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS

Nombre Programa: HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS

Fundamentacion:

Mejorar el manejo ambiental y sanitario de la comuna, entregando a la comunidad herramientas e instancias
en las cuales puedan plantear y resolver la problematicas medioambientales que se presenten en su sector,
ademas de contribuir con la salud animal de las mascotas de la comuna de la Granja.

Objetivos General:

Ejecutar acciones directas e indirectas en la comunidad para mantener la sanidad ambiental, dando
cumplimiento a normativas, politicas, estrategias y programas dispuestos por el gobierno central en
relacién con temas sanitarios y medioambientales.

Objetivos Especificos:

1.- Coordinar con responsables de franjas para promover politicas y normativas vigentes de caracter
sanitario.

2.- Ejecutar servicios de fumigacion, desratizacién y sanitizacién a viviendas de la comuna.

3.- Ejecutar servicios de fumigacion, desratizacidn y sanitizacién a centros de salud, juntas de vecinos,
comedores comunitarios, dependencias municipales de la comuna de la granja.

4.- Realizar atenciones primarias de mascotas a comunidad de la comuna.

5.- Ejecutar esterilizacion masiva a mascotas de la comuna

6.- Realizar cirugias especializadas de baja y mediana complejidad en mascotas de la comuna.

7.- Promover y difundir programas y servicios del Departamento en la comunidad.

8.- Coordinar campafias de vacunacién antirrabica a mascotas de la comuna.

9.-Realizar desratizacién y fumigacidn de establecimientos municipales

10.- programar y ejecutar sanitizacion de condominios sociales, paraderos, plazas, parques, juegos y
magquinas de ejercicios en afio de pandemia (2020) en toda la comuna.

Cobertura: Comuna de La Granja.

. N2 de

Franja .. .. .. Ne de . .

. servicios Fumigaciones Desratizaciones e Micro chips

Territorial .. esterilizaciones
veterinarios

1 153 71 9 63 10

2 114 43 5 53 5

3 306 71 26 121 11

4 274 47 23 95 18

5 358 86 10 82 8

6 195 196 10 112 23
TOTAL 1400 514 83 526 75

NOTA: 849 cirugias realizadas en la clinica movil por el Programa de control, prevencidén y reubicacidon de caninos
callejeros de RMS y no son ingresadas por franjas, pues se ingresan directamente en la plataforma del GORE de los
cuales 733 pacientes se les implanto micro chips.
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SANITIZACIONES:  63.375 viviendas beneficiadas para los condominios sociales.
52 viviendas COVID-19 positivo
63 paraderos diariamente sanitizados
52 puntos criticos diariamente sanitizados

INVERSION EXTERNA :$. 18.678.000.-

(Programa de control, prevencidn y reubicacion de caninos callejeros de RMS)
INVERSION PROGRAMA HIGIENE AMBIENTAL: $ 13.400.000.-

o OFICINA MIGRACION COMUNAL

Nombre Programa: OFICINA DE MIGRACION

Fundamentacion:

En razén a la llegada a la comuna de un importante porcentaje de personas migrantes de diversas
nacionalidades, se hace necesario el diagnosticar y ejecutar programas especificos que tengan por finalidad
conocer la realidad que presentan, como asi mismo el promover acciones de acogida e integracién de este
nuevo segmento de la poblacién comunal.

Objetivos (General y especificos)

General: Reconocer la presencia de comunidades extranjeras que habitan en la comuna de La Granja,

promoviendo acciones especificas que tiendan a su integracién y mejoramiento en la calidad de vida.
Especificos:
1.- Promover la inclusidn y no discriminacidon de los migrantes, tanto al interior del municipio

como en el resto de la comuna
2.- Promover la interculturalidad
3.- Fortalecer redes de apoyo para mejorar la atenciéon de las personas migrantes en la comuna
Cobertura: Poblacion migrante con residencia en la comuna.

. N2 de
Prestaciones . ..
beneficiarios

Atenciones de publico beneficiado de la Comuna de la Granja 108
Atenciones de publico u orientacidon de comunas aledafias 21
Regularizacién de documentacion y situacién migratoria. 210
Asesoria para la busqueda de empleo y derivacién a OMIL 59
Derivaciones a DIDESO, Programas Sociales, Franjas o Comedores Comunitarios 82
Derivaciones a CESFAM y/ Programas de Salud 15
Asesoria y derivacion a sistema educativo municipal: Jardines Infantiles y Escuelas 71
Visitas domiciliarias 7

Realizacion de Informes Sociales 7

TOTAL 580
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° PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEFENSORIA COMUNAL:

Nombre Programa: DEFENSORIA COMUNAL

Fundamentacion:

La necesidad de un acceso real y certero a la justicia por parte de la comunidad Granjina, hacen necesaria la
presencia del Defensor Comunal, como una instancia de asesoria judicial gratuita a la comunidad organizada
y no organizada. Junto a esto, el Defensor Comunal genera, a través de una red responsable de derivacion
con diversas clinicas juridicas, el patrocinio gratuito para llevar a cabo diversas acciones judiciales.
Objetivos (General y especificos)

Brindar asesoria judicial, y a través de la red responsable de derivacién con diversas clinicas juridicas,
patrocinio legal para ejercer diversas acciones judiciales, tales como divorcios, pensiones de alimentos,
medidas de proteccidn, juicios ejecutivos, tercerias, nulidad de contratos y otros.

Cobertura: Poblacion de la comuna.

. N2 de
Prestaciones .. .
beneficiarios
Cantidad de usuarios nuevos ingresados ano 2020 1.304
ANALIS ESTADISTICO
MATERIA CIVIL 332
MATERIA MIGRATORIA 2
MATERIA FAMILIA 454
MATERIA SERNAC 36
POSESION EFECTIVA 256
PENAL-LABORAL 158
POLICIA LOCAL 66
TOTAL 1.304
s Eventos N®de
actividades beneficiarios
1 Fecha: 21-07-2020
Actividad: Participacién en Programa TVO La Granja
. - p 2.714
Invitado: Oficina Defensoria Comunal
Tema: Promocién de oficina
1 Fecha: 24-09-2020
Actividad: Participacidn en programa TVO La Granja 2.515
Tema: Promocién de derechos
1 Fecha: 21-11-2020
Actividad: Feria municipal 65
Tema: Varias
TOTAL 5.294
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o D) PROGRAMA PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA:

Nombre Programa: PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Fundamentacion:
La Oficina de Seguridad Publica de Las Granja tiene por misién abordar y poner en marcha la politica publica
de prevencion del delito y violencia en la comuna, mediante procesos de anlisis, planificacidn y ejecucidn,
participativos. Ello implica realizar una serie de actividades y acciones a nivel comunal y barrial donde se
involucre y participe colaborativamente la autoridad municipal, la comunidad y las policias. Las acciones y
actividades del equipo profesional y de los responsables de la gestidn en terreno y en la municipalidad
importan necesariamente un costo o gasto, que no estd contemplado en los fondos transferidos por el
Ministerio del Interior para la ejecucién del Plan y de los Proyectos aprobados para la comuna.
Objetivos General:
Abordar la realidad compleja y diversa en materia de Seguridad Publica de la comuna de la Granja a través
del desarrollo de la politica publica y ejecucién de un Plan Comunal de Seguridad Publica.
Objetivos Especificos:
1.- Establecer en la comuna de La Granja una institucionalidad encargada del tema de Seguridad Publica.
2.- Promover en la comunidad organizada y no organizada la participacion y colaboracién conjunta con la
autoridad municipal y las policias en la consecucidn de seguridad en los barrios y en la comuna.
3.- Ejecutar proyectos con la comunidad, que apunten a disminuir la inseguridad y temor de las personas.
Cobertura: Poblacion de la comuna.

La Oficina de Seguridad Publica de la Municipalidad de la Granja, durante el afio 2020 gestiono diferentes
acciones destinadas a satisfacer las necesidades de seguridad de los habitantes de la Comuna de La Granja,
a través de acciones coordinadas entre los diferentes organismos que vinculados en el desarrollo de estas
estrategias y que contribuyen a dichos cometidos. En este contexto esta oficina coordiné y ejecutd diversas
acciones que tienen como finalidad alcanzar dichos objetivos, realizando principalmente rondas preventivas
a través de camionetas. Las cuales tienen zonas focalizadas por su nivel de riesgo y siendo divididas por
franjas, pero también estando a servicio de llamados de vecinos/as. Las principales funciones que realizaron
las rondas preventivas son; Asaltos, incendios, choques, accidentes, iluminarias, detectar los distintos puntos
de micro- basural en la comuna de la Granja. En algunos casos también se atendieron casos de violencia
domeéstica, los cuales posteriormente fueron derivados a organismos y organizaciones especializados en
estas problematicas.

Conforme a lo antes mencionado se puede sefialar que, durante el 2020, la oficina coordind acciones
vinculadas a mejorar la vida de los habitantes en materia de seguridad publica en diversas areas de
intervencién a través de diversas acciones en la comunidad y con otros actores que contribuyen a dicho
cometido, ademas de contribuir a acciones de apoyo a las tareas ejecutadas en la comuna para ayudar a los
vecinos en tiempos de emergencia sanitaria.

En materia de Seguridad esta oficina desarrollo un conjunto de charlas y reuniones con a través de
plataformas electrénicas con la comunidad no organizada de los diferentes territorios de la comuna, con la
finalidad de conocer y coordinar acciones relevantes en conjunto con los vecinos y otros actores. Que
permitieron por un lado conocer las inquietudes de los vecinos en esta materia y ademas organizar acciones
que contribuyeron a mejorar su percepcion de inseguridad, que se vera mejorada con la implementacién el
equipo de prevencion comunitaria. También se buscd realizar mayor difusion de informacién de autocuidado
en materia de seguridad.
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La ejecucidn durante el afio 2020, del proyecto de prevencidn comunitaria, contribuyo a entregar a la
comunidad la percepciéon de que el municipio se preocupa por su seguridad a través de un patrullaje
preventivo y comunitario, contribuyendo a disminuir la percepcién victimizacion que se refleja en la
percepcidén de temor en los habitantes de la comuna, punto de gran importancia en la actualidad para la
gestién de esta unidad.

Durante el afio 2019 se licitd la puesta de alarmas comunitarias en la comuna que beneficiara a 12.000
hogares de las diferentes franjas territoriales de la comuna, trabajo que se ejecuta durante el afio 2020.
Proceso que se ejecutd durante los primeros meses del aiio, sin embargo con la situacidn sanitaria vivida por
el pais, sufrié una suspensién retomando la instalacion a fines del 2020 cuando la comuna se encontraba en
fase de transiciéon del plan Paso a Paso ejecutado por el Gobierno Central.

Esta oficina como agente que participa en las politicas implementadas en materia de seguridad en nuestra
comuna, desarrollo durante el afio 2020 un conjunto de actividades que se enmarcan dentro de la gestién
municipal, implementando acciones intersectoriales con diferentes departamentos municipales. De esta
manera generar y trabajar en una red de proteccién y seguridad para cada habitante de nuestra comuna.
Atendiendo problematicas como violencia intrafamiliar o casos de vulneracion de derechos, los cuales son
posteriormente derivados a diferentes oficinas de la Municipalidad y a otras organizaciones o instituciones
especializadas en estas problematicas.

Durante el 2020 se realizaron un total de 1000 procedimientos de los cuales un 28% de los casos
corresponden a la franja nimero 6, un 23% a la franja nimero 1, un 18,3% a la franja nimero 3, un 15% a la
franja nimero 2, un 10% a la franja nimero 4 y por ultimo un 6,2 de los casos registrados pertenecieron a la
franja nimero 5.

La entrega de partes fue el procedimiento que se mantuvo en el afio 2020, y que permite mostrar la
importancia de haber implementado este procedimiento en la oficina, ademas el equipo de seguridad publica
ayudo a la fiscalizacién en ferias libres de las ordenanzas municipales que surgieron producto de la pandemia,
implementando ademas labor educativa a la comunidad en el uso de mascarillas y respetar la cuarentena en
los momentos que se decretd para la comuna.

N2 de
Actividades realizadas beneficiarios
(familias)

- Instalacion de Alarmas comunitarias santa Rosa Oriente, José Ghiardo, 2.214
Sanitas, San Pedro y Santa Inés, Combate Naval, Porvenir, Ramén Larrain;
Miguel Adasme, Joao Goulart, Yungay
- Reunion con diferentes dirigentes del sector para abordar estrategias en 20
materia de prevencién del delito y difusion de autocuidados en materia de
seguridad.
-Reunidn con la comunidad no organizada en diferentes sectores para 50
abordar estrategias en materia de prevencion del delito.
2 - Reunidn con diferentes dirigentes del sector para abordar estrategias en 20
materia de prevencion del delito y difusién de autocuidados en materia de
seguridad.
-Reunidn con la comunidad no organizada en diferentes sectores para 50
abordar estrategias en materia de prevencion del delito.

Franja

Territorial

20
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TOTAL

INVERSION MUNICIPAL SEGURIDAD MUNICIPAL: $ 202.813.116
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- Reuniodn con diferentes dirigentes del sector para abordar estrategias en
materia de prevencion del delito y difusidn de autocuidados en materia de
seguridad.

- Instalacién de Alarmas Comunitarias en algunos sectores de San Gregorio.
-Reunidn con la comunidad no organizada en diferentes sectores para
abordar estrategias en materia de prevencion del delito.

- Reunidn con diferentes dirigentes del sector para abordar estrategias en
materia de prevencion del delito y difusién de autocuidados en materia de
seguridad.

- Instalacién de Alarmas Comunitarias en Villa Bélgica, Santa Eduviges,
Poblacién Millalemu, Villa La Portada, Villa Jardin La Granja, Condominio Flor
Naciente.

-Reunidn con la comunidad no organizada en diferentes sectores para
abordar estrategias en materia de prevencion del delito.

- Reunion con diferentes dirigentes del sector para abordar estrategias en
materia de prevencion del delito y difusién de autocuidados en materia de
seguridad.

- Instalacién de Alarmas Comunitarias en Villa Bélgica, Santa Eduviges,
Poblacién Millalemu, Villa La Portada, Villa Jardin La Granja, Condominio Flor
Naciente.

-Reunidn con la comunidad no organizada en diferentes sectores para
abordar estrategias en materia de prevencion del delito.

- Entrevista con dirigentes del territorio para recopilar informacién y abordar
estrategias en materia de seguridad.

- instalacion de Alarmas Comunitarias Villa Los Pensamientos.

- Patrullaje y prevencién comunitaria

- Atencion de llamadas y posterior intervencion

- Retiro de micro-basurales

- Entrega de partes

- Fiscalizacidn de vehiculos mal estacionados

- Derivacién de casos a otras oficinas dentro de la Municipalidad e
Instituciones especializadas

- Trabajo constante con personas en situacion de calle

- Uso de torres de iluminacion itinerantes en zonas de riesgo de violencia

- Difusién de informacion de autocuidado en materia de seguridad

- Actividades realizadas por la municipalidad en materia de entrega de
beneficios en momentos que la comuna se encontraba en CUARENTENA

4.- AREA DE DEPORTES Y RECREACION

o SUB-DIRECCION DE DEPORTES

150

257

20

1.624

30

20

540

20

1.140
1.000

2.000

9.182.-

Nombre Programa: SUB — DIRECCION DE DEPORTES

Fundamentacion:
Los programas, actividades y eventos deportivos que desarrolla la Sub-Direccidn de Deportes pretenden
convertirse en un vinculo de comunicacién entre las organizaciones deportivas, sociales y culturales de la
comuna con el municipio, entidad que tiene la responsabilidad del desarrollo deportivo recreativo comunal.
La ejecucidon del Plan Deportivo Comunal, coloca de manifiesta la importancia que la Administracién
Municipal quiere otorgarle al desarrollo del deporte, entendido esto, como un importante dmbito social que
ayuda a la formacién y desarrollo integral de las personas, mejorando la calidad de vida y bienestar individual
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y colectivo. En este sentido el deporte es considerado una herramienta fundamental para aumentar la
cohesidn social, que potencia la imagen de un municipio desarrollado, atractivo, dindmico y vivo.

Objetivos (General y especificos)

Contribuir, a través de la accidn conjunta y activa de los actores publicos y privados, a una comuna que
fomente la actividad fisica y deportiva, mediante la planificacidn, organizacién, financiamiento, difusién,
coordinacion y control de programas y actividades dirigidos a los distintos grupos etareos de la comuna.

Cobertura: Poblacion de la comuna de La Granja.

ESCUELAS DEPORTIVAS:

Franja N2 de Escuelas . . Ng d_e N2 total de
Territorial deportivas AP IEDCEEE TS bene.flc_lar_los por Beneficiarios
disciplinas
1 - Fdatbol - 60 60
2 6 - Futbol - 30 235
- Patinaje artistico - 60
- Basquetbol - 50
- Patin carrera - 35
- Cheerleaders - 25
- Gimnasia deportiva - 35
3 2 - Fdatbol - 70 110
- Basquetbol - 40
1 - Taek wondo - 15 15
- Fuatbol (2) - 70 70
6 3 - Futbol (2) - 75 95
- Kenpo karate - 20
TOTAL 585

GIMNASIO MUNICIPAL:

Talleres realizados N¢ de beneficiarios

Reductiva 25
Localizado 25
Fitball 25
Step 20
Arabic Dance 20
Aerobox 30
Adulto Mayor 20
TOTAL 165

TALLERES DE ZUMBA EN TERRENO:

Franja Territorial Talleres realizados/ Sede Ne de
beneficiarios
1 Pichimahuida 38
3 Los Avellanos 31
4 Millalemu 22
5 Las Cardas 26
5 Padre Hurtado 18
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5 Manuel Plaza 30
5 Formulario Nacional 27
6 Villa Los Paltos 1 33
6 Bahia Catalina 31

TOTAL 256

EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS CON DEPORTISTAS ORGANIZADOS Y NO ORGANIZADOS:

Franja Eventos N2 de
Territorial beneficiarios
3 Torneos de futbolito sub 8, sub 10, sub 12, sub 14 y sub 16 400
6 Zumbatén Mes de la Mujer 300

TOTAL 700

INVERSION MUNICIPAL SUB-DIRECCION DE DEPORTES: $ 2.735.931.-

PROGRAMAS SOCIALES CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 2020:

CENTRO DE LA MUJER: PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Objetivo General:
Contribuir en el ambito local a reducir a la violencia contra la mujer, especialmente la que se produce en las
relaciones de pareja, mediante la implementacién de un modelo de intervencién integral, con énfasis en la
prevencidn comunitaria y la atencidn grupal de las mujeres que son victimas de violencia.
Metodologia:
Brindar contencién y atencién Psicosocial y Juridica
Sensibilizar, prevenir y capacitar al territorio, ejecutando un diagnostico territorial.
Coordinacidn sistematica entre los distintos servicios que logre concordar estrategias y planificar las
intervenciones, buscando mejorar la preparacién de los funcionarios de los servicios para avanzar en la
correccidn y en la problematica de VIF.
Equipo profesional: 1 Coordinadora (Trabajadora Social), 1 profesional de apoyo (trabajadora Social) y 1
administrativo.

Programa HENEREICIE] Eventos N¢ de Beneficiarios
Atenciones Cobertura
o 468 156
territorial
Actividades Cobertura
. . o 10 150
intersectoriales territorial

APORTE EXTERNO: $ 60.332.646.-
APORTE MUNICIPAL: $ 32.311.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 92.643.646.-
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PROGRAMA MUIJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD (MSM)

Institucion colaboradora: SERNAMEG
Objetivo General:
Contribuir a la autonomia fisica de las personas participantes, entregando herramientas para el
fortalecimiento de la autoestima, el autocuidado, la toma de decisiones responsables e informadas en los
ambitos de la sexualidad y de la maternidad, la prevencion de los embarazos en la adolescencia y de las
infecciones de transmision sexual, segln las distintas etapas de vida.
Metodologia: 6 areas de intervencion

1. Taller de jovenes de 14 a 19 anos: Promover la autonomia fisica de las personas jovenes por medio
de espacios de reflexién y formacién en torno a la sexualidad y proyecto de vida.

2. Taller de mujeres de 20 a 49 afos: Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno
a la sexualidad y maternidad para fortalecer su empoderamiento y autonomia fisica.

3. Taller de mujeres de 50 y mas afios: Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en
torno a la sexualidad, maternidad y sus transformaciones a lo largo del ciclo vital, para fortalecer su
empoderamiento y autonomia.

4. Taller embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Contribuir a que las embarazadas y
madres adolescentes reflexionen sobre su proyecto de vida, entregando conocimientos y
herramientas que le permitan fortalecer su autoestima y tomar decisiones informadas,
promoviendo la retencién y/o reinsercidn escolar, la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de
hijas/os y la prevencién de embarazos no planeados y de infecciones de transmision sexual y
VIH/Sida.

5. Atenciones personalizadas: Contribuir a mejorar el acceso a la red de servicios.

6. Jornadas de prevencidn en salud Integral: Informar y orientar sobre autocuidado, prevencién en
salud y bienestar integral desde un enfoque de género.

Equipo profesional: 1 Coordinadora (Trabajadora Social), 1 profesional de apoyo (trabajadora Social) y 1
administrativo.

Programa Franja Territorial Eventos N2 de Beneficiarios
Taller de jévenes de 14 a 19 afios 1 8 104
Taller de mujeres de 20 a 49 afios: 3 13 76
Taller de mUJeNres de 50 y mas 6 4 76
afos:

Taller embarazadas y madres

adolescentes de 14 a 19 afios: 1,3y6 4 32

Atenciones personalizadas: 1,3y6 110 110

Jornadas de prevencion en salud 1,3y6 ) 133
Integral

APORTE EXTERNO: $ 24.930.576.-
APORTE MUNICIPAL: $ 15.741.382.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 40.671.958.-
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MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR (PMJH)
Institucion colaboradora: SERNAM

Objetivo General:
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de un conjunto de
herramientas que les permitan generar y gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico
y de cuidados.
Metodologia:
Integral participativo de coordinacién intersectorial de la oferta de la comuna (SENCE, MINSAL, FOSIS,
INTEGRA, JUNJI, SERCOTEC, DIBAM, SERNAMEG).
Equipo profesional: 1 Coordinadora y 1 Profesional drea social.

TeFr:?tr:::al Eventos N2 de beneficiarios
1 = Taller de Formacién Para el Trabajo e-learning 8
2 = Apoyo Social, en la atencién de necesidades basicas de la Mujer y 12
3 sus familias, de acuerdo a la contingencia sanitaria del Covid-19 50
4 = Postulacion y derivacidn de participantes a redes de apoyo para el 18
emprendimiento
5 9
6 8

APORTE EXTERNO: $ 17.271.764.-
APORTE MUNICIPAL: $ 16.000.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 33.271.764.-

PROGRAMA 4 A 7 / GUARDERIAS INFANTILES

Institucidn colaboradora: SERNAM, JUNAEB Y Colegios Municipales
Objetivo:
Proporcionar a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifas de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado, en apoyo a su participacion en el mercado laboral a través de dos componentes:
1.- Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
2.- Cuidado infantil integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios.
Modelo de Intervencidn:
A través de talleres culturales, deportivos y educativos en los establecimientos Tecno Sur, Bélgica e Islas de
Chile.
Equipo profesional: 3 Coordinadores colegios y 6 Monitores y 3 aux. de aseo, en el caso de la Guarderia 6
monitores 2 auxiliares de aseo.

Franja
Territoria Eventos
|

Ne de

beneficiarios

- Talleres de Deporte, Teatro y Musica del Programa 4 a 7 en
la Esc. Tecno Sur, durante los meses de Marzo y Abril 2020

- Talleres de Deporte, Teatro y Musica del Programa 4 a 7 en
la Esc. Bélgica, durante los meses de Marzo y Abril 2020

50
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- Talleres de Deporte, Teatro y Mdusica, realizados de
Noviembre a Diciembre 2020 y durante el mes de Enero
2021 en la Escuela Bélgica

- Talleres de Deporte, Circo del Programa 4 a 7 en la Esc. Islas
de Chile, durante los meses de Marzo y Abril 2020

4 - Talleres de Deporte, Manualidades y Teatro, realizados de 48

Noviembre a Diciembre 2020 y durante el mes de Enero
2021 en la Escuela Islas de Chile

APORTE EXTERNO: $ 27.091.760.-
APORTE MUNICIPAL: $ 16.000.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 43.091.760.-

PROGRAMA LAZOS

Institucion colaboradora: Ministerio del Interior, Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Objetivo General:
Eliminar o reducir significativamente la frecuencia y la gravedad de la conducta delictiva y por las cuales fue
derivado.
Capacitar a los padres en habilidades y recursos necesarios para abordar de forma independiente las
inevitables dificultades que surgen en la crianza de nifios, nifas y adolescentes.
Programa destinado a lograr mantener a los nifios en el colegio, en casa y fuera de problemas delictivos,
trabajando con consumo de sustancias, pares negativos y demas problemas relacionados con la actividad
delictiva.
Metodologia:
Hacer un tratamiento cien por ciento a domicilio con disponibilidad 24/7 a los horarios de las familias.
Acudir a colegios, lugares deportivos, casas de familiares, lugares de reunidon con pares, delegados,
tribunales y demas lugares referentes a la ecologia del NNA y su familia.
Participar en turno rotativo de llamados de emergencia las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
Participar en sistemas de calidad que permitan comprobar de manera objetiva y con evidencia el
cumplimiento de objetivos del programa, por ejemplo: encuesta mensual anénima de evaluacién de
terapeutas por parte de las familias que reciben atencién y grabaciones de sesidn.
Participar en todas aquellas actividades que estén relacionadas con las conductas de derivacion.
Equipo profesional: 1 Coordinador/Supervisor, 4 Psicélogos/Terapeutas, 2 Evaluadoras (Psicologa vy
Trabajadora Social), 1 Administrativo, 1 Evaluadora Aporte Municipal.

Franja N2 de

o Eventos . ..
Territorial beneficiarios

N2 ATENCIONES REALIZADAS COMPONENTE MST: 1754 (en domicilio

o lugar de atencion. No se incluyen gestiones en tribunales de justicia,

centros de salud, centros educacionales, programas, centros

comunitarios, otras comunas y otras intervenciones realizadas segln 574
modelo ecoldgico)

N2 USUARIOS DIRECTOS COMPONENTE MST: 76

N2 USUARIOS INDIRECTOS COMPONENTE MST: 498

APORTE EXTERNO: $ 138.850.304.-
APORTE MUNICIPAL: $ 22.300.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 161.150.304.-

Cobertura
comunal
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)

Institucion colaboradora: SENAME
Objetivo General:
Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la
articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias
en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes,
familias y comunidad.
Metodologia: 2 Areas de Intervencion
1. Proteccidn: Brindar proteccion a través de ingreso, diagnostico psicosocial e intervencién juridica.
2. Intersectorial o Gestion Comunitaria: Generar acciones que promuevan una cultura de respeto por los
derechos de los nifios y las nifias, a través de la difusién y promocidn de los derechos. Junto con fortalecer el
trabajo de la red de infancia y adolescencia a nivel territorial.
Equipo profesional: 1 Coordinadora, 4 Trabajadores Sociales, 3 Psicélogos, 1 Socidloga, 1 Psicopedagoga, 1
Abogado, 1 Administrativo.

. N2 de
Franja et
Programas o Eventos beneficiario
Territorial <
1 183 61
2 108 36
OPD Area 3 159 53
Proteccion 4 84 28
5 99 33
6 207 69
-53 actividades recreativas/culturales en el marco de la 4121
prevencién
-5 actividades de autogestion de iniciativas de participacion desde 100
los propios nifios/as y adolescentes
- 5 actividades de autogestién de iniciativa en promocioén y 543
prevencién desde actores comunitarios
- 25 capacitaciones 1.984
- 2 charlas informativas 206
OPD Area - 23 asambleas de consejos comunales de infancia 250
. Cobertura ) . .
Gestion Comunal - 4 construccidn de la Politica y Plan Local de Infancia 57
Intersectorial - 39 Difusién 1.166
- 218 reuniones con Alcalde y/o Consejo Municipal, reunién con 2.103

organismo de la Red SENAME, reunién con otras instancias
publicas y/o privadas, reunion con instancias municipales entre

otras.

- 82 socializacidn del Diagndstico Local de Infancia. 282
- 5 talleres con la Familia 290
- 9 talleres con nifios, nifias y adolescentes. 217

APORTE EXTERNO: $ 101.972.316.-
APORTE MUNICIPAL: $ 56.936.716.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 158.909.032.-
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OFICINA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)
Institucion colaboradora: SENAME

Objetivo General:
Fortalecer las competencias de los cuidado en la crianza de familias y/o adultos significativos de los nifios,
nifias, adolescentes, de manera de restituirle a estos ultimos, los derechos vulnerados, asociados a mediana
complejidad, tales como negligencia moderada, testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito,
maltrato fisico y/o psicolégico moderado, evitando su cronificacion
Metodologia de Intervencidn:

1. Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes en consideracion a la etapa del
desarrollo en la que se encuentran.

2. Fortalecer competencias/recursos parentales y/o Marentales de las familias o adultos a cargo de los
nifios, nifias y adolescentes.

3. Promover la incorporacion de co-garantes del entorno familiar y/o socio-comunitario que aporten a
la restitucion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, facilitando la sustentabilidad de los
cambios.

Equipo profesional: 1 Coordinadora, 1 Trabajadora Social, 4 Psicdlogos, 4 Técnico Social, 1 Secretaria.

Programa Franja Eventos WG
& Territorial beneficiarios
153 Atencién individual nifios, nifias y sus familias
1 . o 51
1 Taller online habilidades parentales PPF-SENDA
75 Atencion individual nifios, nifias y sus familias
2 . i 25
1 Taller online habilidades parentales PPF-SENDA
138 Atencidn individual nifios, nifias y sus familias
3 . i~ 46
PPF LA 1 Taller online habilidades parentales PPF-SENDA
GRANJA a 36 Atencion individual nifios, nifias y sus familias 12
1 Taller online habilidades parentales PPF-SENDA
72 Atencion individual nifios, nifas y sus familias
5 . - 24
1 Taller online habilidades parentales PPF-SENDA
6 24 Atencion individual nifios, nifias y sus familias 3

1 Taller online habilidades parentales PPF-SENDA

APORTE EXTERNO: $ 78.816.366.-
APORTE MUNICIPAL: $ 19.704.091.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 98.520.457.-

OFICINA SENDA Previene Elige Vivir Sin Drogas

Institucion colaboradora: SENDA

Objetivo General:

Instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestidn territorial en drogas, desarrollando, articulando y
coordinando una politica comunal de promocién, prevencion, tratamiento y control de drogas en el ambito
local, con los Programas “Senda Previene en La Comunidad”, “Actuar a Tiempo” y “Parentalidad”.
Metodologia de Intervencidn:

- Coordinacidn intersectorializada entre programas y acciones de prevencidn, tratamiento y control.

- Articulacion entre actores sociales e institucionales para el disefio e implementacién de la politica local de
drogas.
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-Promocién de mecanismos e instancias de participacién social en drogas y ejercicio de derechos en materia
de prevencion y tratamiento.

- Ejecucién de programas de prevencion en sectores focalizados comunicacidn y visibilidad institucional de
la politica local y gubernamental de drogas.

- Ejecucion de talleres para padres o cuidadores de hijos (as) entre 9y 14 afios, con el objetivo de aumentar
su involucramiento parental.

Equipo profesional: 1 Coordinador, 7 Profesionales, 1 Administrativo.

- Capacitacién en Mipe.
- Presentacion del Programa en Establecimiento
educacionales a la comunidad Colegio Padre
Esteban Gumucio
1 - Charla de Continuo Preventivo para Docentes 80
- Charla de Deteccidon Temprana
- Capacitacion en Culturas Preventivas
- Charla de Protocolo
- Presentacidn de Redes
- Presentacion del Programa en Establecimiento
educacionales a la comunidad, Escuela Proceres
de Chile
- Charla de Continuo Preventivo para Docentes
- Charla de Deteccidon Temprana
- Capacitacion en Culturas Preventivas
- Charla de Protocolo
- Presentacion de Redes
- Presentacion del Programa en Establecimiento
educacionales a la comunidad Escuela Tecno Sur,
Escuela Prebisteriana el Salvador, Escuela Oscar
SENDA Castro, Colegio La Salle, Escuela Belgica.
Previene - Difusion y sensibilizacion a usuarios de Cecof San
Comunidad 3 Gregorio
- Campania de Verano, Estadio San Gregorio
- Charla de Continuo Preventivo para Docentes
- Charla de Detecciéon Temprana
- Capacitacion en Culturas Preventivas
- Charla de Protocolo
- Presentacidn de Redes
- Presentacion del Programa en Establecimiento
educacionales a la comunidad
- Difusiéon y sensibilizacion a usuarios de Cesfam
Malaquias Concha
- Campafia de Verano Sector de Tupungato
- Charla de Continuo Preventivo para Docentes
- Charla de Sensibilizacion en Alcohol, Tabaco y
Marihuana
- Alumnos del Colegio Alma Mater
- Charla de Deteccidon Temprana
- Charla de Protocolo
- Capacitacion en Culturas Preventivas
- Presentacidn de Redes
- Capacitacién a MIPE

80

110

100
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- Presentacion del Programa en Establecimiento
educacionales a la comunidad, Colegio Los
Pensamientos, Colegio Alma Matter, Colegio
Nuestra Sefiora de Guadalupe, Colegio Saint
Christian Garden, Liceo Patricio Aylwin Azocar

. - -Charla de Continuo Preventivo para Docentes Y
- Charla de Deteccidon Temprana
-  Capacitacion en Culturas Preventivas
- Presentacion de Redes
- Charla de Protocolo
- Presentacion de Programa Establecimiento
Educacional Claudio Matte
- Capacitacion en Deteccion Temprana
1 - Capacitacion en Cultura Preventiva 60
- Capacitacion en Protocolo
- Atencién de caso
Programa - Prese.ntacién de Re.des . .
- Reuniones con equipo de convivencia.
Actual a - P
. - Presentacion de Programa Establecimiento
Tiempo Educacional Malaquias Concha
- Capacitacion en Deteccion Temprana
2 - Capacitacion en Cultura Preventiva 50

- Capacitacion en Protocolo
- Presentacion de Redes

- Atencidn de caso

- Reuniones con Paem

APORTE EXTERNO: $ 79.424.816.-
APORTE MUNICIPAL: $ 12.533.316.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 91.958.132.-

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - VINCULOS
Institucion colaboradora: Ministerio Desarrollo Social y SENAMA

Objetivo General:
Asegurar que las personas de 65 afios 0 mas, en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza, cuenten
con subsidios y accedan de forma preferente a un conjunto de prestaciones sociales pertinente a sus
necesidades y estén integradas a la Red Comunitaria de Proteccién Social.
Metodologia de Intervencidn:
Atencidn psicosocial y Sociolaboral de forma individual mediante visitas domiciliarias o en su defecto en las
dependencias del programa, realizadas de forma quincenal y mensual.
Talleres psicosocial y Sociolaboral realizados en la dependencias del programa de forma quincenal y mensual.
Equipo profesional: 1 Coordinador y 4 Monitores (Trabajadoras Social)

Franja Territorial Eventos N2 de beneficiarios
1400 Atencién individual y grupal a adultos y

. 176
adultas mayores vigentes en el programa
Cobertura Territorial 25 Talleres Socioeducativos 300
2 Malones Virtuales/ceremonia de cierre 75
3 Reuniones de Red Adulto Mayor 24
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APORTE EXTERNO: Arrastre 13° version $ 22.301.935.-
Acompafiamiento 14° version $ 23.645.161.-
Acompafiamiento 15° version $ 47.167.553
APORTE MUNICIPAL: $ 12.00.000.-

MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 105.114.649.-

CENTRO DIURNO ADULTO MAYOR (CEDIAM)

Institucion colaboradora: SENAMA
Objetivo General:
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores vulnerables a través de la mantencion o
mejoramiento de su funcionalidad.
Metodologia de Intervencidn:
Realizar Intervenciones individuales, grupales, visitas domiciliarias y seguimiento a los 90 usuarios (as) de la
comuna de las 6 franjas territoriales de la comuna de la Granja, entregando una atencidn biopsicosocial a los
beneficiarios y participantes activos del programa, ademas de sus familias y adultos significativos.
Equipo profesional: 1 Coordinadora, 1 Asistente Social, 1 Psicéloga, 1 Terapeuta Ocupacional, 21 Kinesiéloga,
2 Asistentes del Adulto Mayor.

N2 de beneficiarios

PROGRAMA Franja Territorial Eventos/Actividades (as)
CEDIAM LA o
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial 150
familias y adultos (Presencial)
significativos.
CEDIAM LA o Paseo a Quinta
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial Normal con visita a 100
familias y adultos (Presencial) museo de Arte
significativos. Natural.
CEDIAM LA Cobertura territorial Conmemoracion Dia
GRANJA/CASA DE LA Internacional de la 150
MUJER (Presencial) Mujer.
CEDIAM LA b orial Celebracién Dia de la
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territoria Madre. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
CEDIAM LA L Celebracién Dia del
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial Padre. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
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CEDIAM LA
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial We tripantu. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
CEAM LA Cobertura territorial Celebracion mes de
GRANJA/Usuarios (as), las Personas Mayores. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
CEDIAM LA Cob itorial Celebracion Fiestas
GRANJA/UsuariOS (aS), obertura territoria Patrias. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
CEDIAM LA
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial Aniversario CEDIAM. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
CEDIAM LA
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial Fiestas fin de ano. 150
familias y adultos (Virtual)
significativos.
CEDIAM /SENAMA Cobertura territorial Proyecto nivelacion
‘ de estudios para 10
(Virtual) Adultos Mayores.
Cobertura territorial Talleres cognitivos
con material “Brain 25
CEDIAM/SENAMA (Presencial y virtual) Toys”.
Cobertura territorial _— ;
S toal 90 usuarios / todos los
CEDIAM/SENAMA cEUImIENto a fas s/
(Virtual) personas Mayores dias.
CEDIAM LA Entrega de material
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial de t’:\poyo escrito, 50 usuarios
familias y adultos (Presencial) segun carta Gantt.
significativos.
CEDIAM LA Ao Material de apoyo
GRANJA/Usuarios (as), | Cobertura territorial eI P y ‘
o audiovisual, segun 90 usuarios.
far'r.1|I|z?|s. y a.dultos (Presencial/ Virtual) —
significativos.
CEDIAM LA Hari Talleres por area
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial ‘ p ) _
profesional, segln 90 usuarios.

familias y adultos
significativos.

(Presencial/ Virtual)

carta Gantt.
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CEDIAM LA b itorial Atenciones
GRANJA/Usuarios (as), | Cobertura territoria profesionales. 90 usuarios 2 veces
familias y adultos (Presencial / Virtual) por semana
significativos.
CEDIAM LA o N o
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial Visitas domiciliarias 90 usuarios 3 veces
familias y adultos (Presencial) por semana
significativos.
CEDIAM LA . Atenciones por area
GRANJA/Usuarios (as), | Cobertura territorial en domicilio. 90 usuarios 2 veces
familias y adultos (Presencial) por semana
significativos.
CEDIAM LA o _
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial Atenciones grupales. 90 todos los dias por
familias y adultos (Virtual) grupos de WhatsApp
significativos.
Taller familiar,
CEDIAM LA o orlentafjo 'a]\c.las'
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial | Personas 5|gn|‘ icativa
familias y adultos . . de los usuarios de 0w vl e
Hasya (Presencial /Virtual) | cgpjam, abordando
significativos. .
gerontoldgicas.
CEDIAM LA o
GRANJA/Usuarios (as), Cobertura territorial _ -
famili dult Reuniones familiares. 90 una vez al mes
amifias y aduitos (Presencial/virtual)
significativos.

APORTE EXTERNO: $ 64.800.000.-
APORTE MUNICIPAL: $ 51.354.660.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 116.154.660.-

PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE CON

CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/O OTRAS DROGAS PDC LA GRANJA
Institucion colaboradora: SENAME

Objetivo General:

Contribuir a la construccion de un proyecto de vida libre de drogas en los nifos, nifias y adolescente del
circuito 24 horas.

El PDC la Granja es un Centro Terapéutico ambulatorio, perteneciente a la Red 24 Horas de SENAME que es
administrado por la llustre Municipalidad de La Granja. El equipo que lo conforma es multidisciplinario
pudiendo generar intervenciones de tipo biopsicosocial (atenciones médicas, psicoldgicas, sociales,
ocupacionales etc.). La metodologia de intervencion puede ser tanto individual, grupal y familiar agregando
elementos inclusive desde lo socio comunitario segun lo vaya requiriendo el caso.
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Equipo profesional: 1 Director, 1 Coordinador de Procesos de Intervencién Clinica (Psicdlogo), 1
Coordinadora de Redes (Trabajador Social), 1 Terapeuta Ocupacional, 4 Responsable de intervencién Psico-
Comunitaria (4 Técnicos en Rehabilitacidn), 1 Responsable de Atencidn Psiquidtrica, 1 Administrativo.

Programa Franja Territorial Eventos N2 de beneficiarios
Director: 70
Indirectos: 210

PDC LA GRANJA Comuna de La Granja 2179

APORTE EXTERNO: $ 93.409.200.-
APORTE MUNICIPAL: $ 27.329.220.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 120.738.420.-

PROGRAMA FORTALECIMIENTO COMUNAL CHILE CRECE CONTIGO

Institucion colaboradora: MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL

Objetivo General:
Apoyar la gestidn de las Redes Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que la oferta de servicios de
las instituciones de la red comunal esté disponible para la atencion oportuna y pertinente de las
necesidades de cada nifo, nifia y su familia.
Modelo de Intervencién:
Se realizan gestiones intersectadas con diversos servicios municipales, tanto para usuarios como para
alcances de la red comunal del Chile Crece Contigo, como la gestion y derivacién de casos complejos, ya
sea través de derivacion directa como por plataforma Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo(SRDM).

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES PARA EL DESARROLLO INFANTIL (FIADI)

Institucion colaboradora: MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL

Objetivo General:
Mejorar la oferta de prestaciones especificas dirigidas a la primera infancia en niflos con riesgo o con
rezago manifiesto, que han sido detectados en los controles de salud del programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial.
Modelo de Intervencidn:
Articular y desplegar el seguimiento a la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias en su primera
infancia, con el fin de que alcancen su maximo potencial de desarrollo. Se ejecuta a partir del primer
control de gestacidn en los Servicios de Salud con el acompafiamiento que se realiza en los controles.
Equipo Profesional: 1 Coordinador, 1 fonoaudiéloga, 1 asistente social y 1 terapeuta ocupacional

Programa Franja Eventos N®de

Territorial beneficiarios

Educacion 44

Vivienda 175

Fortalecimiento = Cobertura SR 15

Municipal Territorial RSH 195

Omil 50

Social 39

RINJU 130

FIADI Cobertura 450 Atenciones Fonoaudidloga 38

Territorial 216 Terapias Ocupacional 19
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APORTE EXTERNO: $ 33.189.702.-
APORTE MUNICIPAL: $ 4.380.000.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 37.569.702.-

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

Institucion colaboradora: FOSIS
Objetivo General:
Contribuir a que las personas y familias superen su situacién de pobreza extrema de manera sostenible,
mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, mediante del desarrollo de sus capacidades y recursos
disponibles, tanto personales como de sus comunidades y generando ingresos permanentes de manera
auténoma.
Metodologia de Intervencidn:
Se realiza un trabajo personalizado con cada familia que ingresa en el Programa, esta intervencion tiene una
duracién de 24 meses (producto de la situacidon pandemia se establecié en el 2020, que la duracién de la
intervencién por familia seria de 12 meses de manera remota)
En el proceso de intervencion, las familias desarrollan un trabajo basado en una metodologia integrada
denominada Acompafiamiento Integral, en la cual se fusionan as siguientes intervenciones:
1. Acompaiiamiento Psicosocial: En donde se promueve el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias, que permiten a las familias la inclusidn social y desenvolvimiento auténomo
2. Acompanamiento Sociolaboral: El cual consiste en mejorar las capacidades de las personas para generar
ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el
ambito laboral.
Equipo profesional: 1 Coordinadora, 7 Asistentes Sociales, 1 Psicdlogas, 1 Sociéloga, 2 Técnicos Sociales y 1
Profesor de Historia y Geografia.

Programa Franja Eventos S
Territorial beneficiarios
1 114 456
2 48 192
Programa 3 203 812
Familias 4 55 220
5 37 33
6 120 480

APORTE EXTERNO: $ 138.937.200.-
APORTE MUNICIPAL: $ 25.333.320.-
MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 164.270.520.-

RESUMEN DE INVERSION DESARROLLO COMUNITARIO

INVERSION MUNICIPAL PROGRAMAS SOCIALES: $ 311.923.705.-
INVERSION PROYECTOS EXTERNOS PROGRAMAS SOCIALES: $ 952.141.299.-
INVERSION TOTAL PROGRAMAS SOCIALES: $ 1.264.065.004
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DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Social entregé durante el afio 2020 un total de 17.101 atenciones a través de las
unidades que la componen en su modalidad presencial y on-line en el marco de la crisis sanitaria que afecté
al pais y que hizo necesario este nuevo tipo de trabajo, a fin que los vecinos de la comuna no perdieran sus
beneficios sociales. En relacién a la Inversidon Municipal ésta ascendié a $ 83.567.570.-

INVERSION MUNICIPAL: $ 83.567.570.-

PROGRAMAS SOCIALES

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
Durante el afio 2020, esta unidad otorgé 3.447 atenciones en sus diferentes modalidades:

Programa Atencidn a Familias Afectadas por Problemas Sociales

Programa destinado a brindar apoyo econdmico y profesional a familias afectadas por problemas sociales
y/o carentes de recursos. Durante el afio 2020 se otorgd financiamiento para 8 Servicios Funerarios con un
costode $ 1.512.005 y 8 Sepultaciones por un monto de $ 1.183.576. Asimismo se entregaron 100 Camarotes
equipados y 25 Camas, con un costo de $20.520.00.-

Ademads se realizaron Postulaciones y Renovaciones para la Beca Presidente de la Republica e Indigena con
un total de 512 casos y otras instituciones de Educacién Media y Superior. Asimismo se otorgaron 789
Informes Sociales.

ASISTENCIA SOCIAL EN SALUD

Programa Atencién a Enfermos Graves y/o Terminales

A través de este programa se apoyd con recursos para examenes, medicamentos de alto costo, terapias,
implantes y otros a personas de escasos recursos, portadoras de enfermedades graves y/o terminales. Su
costo ascendié a $38.370.872 beneficiando a 414 personas, con aportes promedio de $92.683 por cada uno
de ellos.

Programa Co - aportes ayudas Técnicas SENADIS

Programa destinado a colaborar en el financiamiento de Ayudas Técnicas para personas con discapacidad,
favoreciendo sus procesos de rehabilitacién. Durante el afio 2020 se entregaron 112 beneficios,
prioritariamente sillas de ruedas, értesis, prétesis, audifonos y otros, con un costo promedio de $ 74.500
aprox., por cada una.

Cabe destacar que este programa acoge ayudas de alto costo, y es financiado por el municipio y el SENADIS
dependiendo del tipo y costo de cada Ayuda Técnica.

Aporte municipal: $ 8.337.185.-
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INVERSION ASISTENCIA SOCIAL: $ 89.596.894.-

AREA DE ASISTENCIA EN VIVIENDA

Proyecto de Apoyo Complementario para la Adquisicién y Otorgamiento de Mediaguas

Mediante el apoyo financiero e institucional del municipio, este proyecto permitié la adquisicién de viviendas
de emergencia a familias en alto riesgo habitacional, mejorando las condiciones de habitabilidad y su calidad
de vida. El afio 2020 se contemplo ayuda a través de Fundacién Vivienda (Ex Hogar de Cristo), entregandose
53 aportes directos, con un costo de $13.643.932.- (el aporte promedio fue de $257.500 aprox., por cada
solucidon habitacional).
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Proyecto Evaluacién Socioeconémica a Casos derivados de Tribunales de Familia, Ministerio del Interior e
Intendencia Region Metropolitana (Programa ORASMI) y otras instituciones.

Este programa cuenta con un profesional asistente social de dedicacién exclusiva. Su funcion es realizar
procedimiento de evaluacién socioecondmica, recoleccién de antecedentes complementarios y envio de
expedientes a los tribunales que lo solicitan o al Ministerio del Interior u otras instituciones para su analisis
y resolucion.

Total casos atendidos 623.-

Proyecto Subsidio Municipal al Consumo de Agua Potable y Alcantarillado

Programa destinado a brindar una ayuda econdémica en el pago del consumo mensual del agua potable a
familias en riesgo, o que han sufrido el corte del suministro por el no pago de cuentas. Durante el afio 2020
no se desarrolld, dado que la Empresa Aguas Andinas no activd dicho convenio por la pérdida de su sucursal
en La Granja y la pandemia.

AREA VIVIENDA

Subsidios Habitacionales

Durante el periodo de 2020, la Unidad de Vivienda de la Direccidn de Desarrollo Social, atendid un total de
2.194 personas, fundamentalmente en la orientacién para elegir el programa mas adecuado a sus
caracteristicas socio-econdmicas, laborales y familiar.

De esa manera las personas optaron a los sistemas habitacionales de la Red de Gobierno.

En el periodo antes mencionado el MINVU convocd a 7 llamados a postulacidn en las siguientes modalidades:

- Dos llamados al DS-49

- Dos llamados al DS-52, subsidio al arriendo llamado regular

- Unllamado al DS-52, subsidio especial de arriendo para el adulto mayor
- Dos llamados al DS-1 para personas de ingresos medios

De los listados de seleccionados emitidos por el SERVIU, se pudo constatar que alrededor de 40 personas de
La Granja pudieron obtener su subsidio, considerando las dificultades econédmicas producto de la pérdida de
empleos y/o actividad laboral, con el agregado que los llamados realizados por el SERVIU, fueron de caracter
nacional y de tipo on-line.

PROGRAMAS DE LA RED SOCIAL DE GOBIERNO - SUBSIDIOS.

Subsidio Unico Familiar

Este subsidio tiene por objetivo cubrir econédmicamente y en el drea de la salud a aquellas personas que por
su condicidén socioecondmica y previsional no pueden acceder al beneficio de Asignacién Familiar, siendo
funcién del Municipio su focalizacién hacia sectores de mas escasos recursos de la comuna. Durante el afio
2020, se otorgd un total de 11.530 atenciones. Este programa presenta cuatro modalidades: Menores,
Madres, Embarazadas y Recién Nacidos.

En 2020 se contd con una cobertura del 100% para aquellos potenciales beneficiarios que cumplian con los
requisitos y permitié obtener subsidios monetarios por $ 92.775.123.-

El total de Subsidios Familiares Activos fue de 19.297, lo que equivale a $ 258.599.097 mensuales.

Tipo Subsidio N°
Menores 4.162
Madres 2.452
Maternales 226
Recién nacidos 83
Total 6.923
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Subsidio al Consumo del Agua Potable y Alcantarillado “Aguas Andinas”

Beneficio destinado a cubrir parte de los gastos por concepto de Consumo de Agua Potable y Alcantarillado
de los habitantes de la comuna con priorizacién de los sectores mds vulnerables.

Durante el afio 2020, se contd con un total de 4.330 vacantes (4.191 Tradicional y 139 Chile Solidario),
lograndose una cobertura a Diciembre del 100%, lo que se tradujo en $305.448.400 anuales. En cuanto a las
atenciones en oficina, éstas ascendieron a 11.530 anuales, con un total de 1.536 subsidios nuevos
tramitados.
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PROTECCION CIVILY EMERGENCIAS

La Sub-Direccién de Proteccion Civil, atendié a 1.217 familias durante periodo 2020, lo que representd una
inversién de M$ 52.493.067.- para las siguientes necesidades:

e 21lincendios atendidos (entrega de material de construccion, enseres basicos y arriendo de camiones
escombros incendio).

e 168 casos sociales

e 1.028 atenciones climaticas (que correspondieron a entrega de nylon, sacos de aserrin y sacos de
arena).

e 8.141 Personas Atendidas.

EMPLEO, CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

Durante el afio 2020, la OMIL a través de los profesionales del programa “Fortalecimiento OMIL” financiado
por convenio con el SENCE y denominado FOMIL 2020, tomd contacto con 162 empresas de distintas
comunas de la Regidn Metropolitana. Estas empresas compartieron en su conjunto 469 ofertas de empleo
que pudieron ser difundidas a nuestros vecinos de La Granja.

$26.510.000

Inversion SENCE

Monto transferido al municipio por convenio
con el SENCE, a travéz del programa
Fortalecimiento OMIL (fomil 2020)

para RR.HH. El monto de recursos
enel 2020 fue de: $26.510.000

INVERSION SENCE - FOMIL 2020: $ 26.510.000.-
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Colocados
De las 1.968 personas derivadas a distintas empresas por una oportunidad laboral, 123 personas fueron
contratadas.

Contacto a empresas

Cada oferta de empleo recepcionada y gestionada por OMIL, cuenta con un nimero determinado de
vacantes laborales para ofrecer, de las ofertas gestionadas este afio, se generd la suma de 3.771 vacantes de
empleos.

Derivaciones a puestos de trabajo

Siempre que un postulante cumple con los requisitos minimos que solicitan las empresas para una oferta de
empleo en particular, el usuario es derivado en calidad de candidato mediante una carta de presentacion, el
envio de su curriculum o la entrega del numero de teléfono del reclutador para coordinar una entrevista.
Este afio de los 2.183 atenciones, se realizaron 1.968 derivaciones.

Derivaciones a capacitaciones

Siempre que un usuario cumpla con los requisitos minimos para postular a la realizaciéon de un curso de
capacitacidn gratuito, el usuario es derivado en calidad de candidato mediante una carta de presentacion o
entrega de sus datos a la fundacién u organismo técnico que ejecutara el curso. Este afio se realizaron 275
derivaciones.

Atencion de subsidio de cesantia AFC

Corresponde al nimero de atenciones de orientacién para solicitar el cobro del seguro de cesantia, involucra
la entrega de informacidn de los requisitos minimos para optar al Fondo de Cesantia Solidario (FCS) y la
entrega de direcciones o paginas web de oficinas fisicas y virtuales de atencién de la Aseguradora de Fondos
de Cesantia AFC. Este afio se realizaron 56 atenciones.

Atenciones generales
Atenciones para la obtencion de certificados de inscripcion en BNE (Bolsa nacional de empleo),
recuperacion de contrasefia, entrega de informacion.

Beneficiarios Fosis:

Durante el afio 2020, se beneficiaron a 117 personas en los programas de FOSIS lineas: Yo trabajo Jévenes,
Yo emprendo Semilla, Yo emprendo basico regular, Yo emprendo Adulto mayor, Yo emprendo avanzado
regular. Servicios que incluye capacitacion, asesoria técnica y aporte en capital semilla.

Por la contingencia sanitaria la postulacién se realizé en por pagina web de FOSIS, via telefénica en OMIL y
con colaboracién de Programa Familia, Programa Jefas de Hogar de la Municipalidad.

En el proceso de postulacion se postularon a las diferentes lineas de FOSIS, servicios que incluye capacitacion,
asesoria técnica y aporte en capital semilla. En OMIL se atendieron 227 personas via telefénica, de los cuales
9 fueron preseleccionados y 7 seleccionados, el resto de los beneficios fueron de programas familias y
postulaciones online.
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Inversion FOSIS

7\

$64.600.000 $4.000.000

Dos organizaciones
adjudicadas FOSIS accion
Club deportve Malagquias Concha,

Centro de Desarrollo social

Recuperando raices, por un monto
de $2.000.000

Inversion FOSIS individual

Inversion total en la comuna
a beneficianios FOSIS
total: $64.600.000 correspondientes a
117 personas

INVERSION TOTAL COMUNAL A BENEFICIARIOS FOSIS: $ 64.600.000.-

FOSIS Accion: el drea de fomento Productivo apoyo a dos organizaciones sociales, para postular a fondos
concursables de la linea de Accién de FOSIS.

Atenciones en Fomento Productivo: la oficina cuenta con atenciones diarias a emprendedores o personas
que tengan interés de emprender, se realiza orientacidén y asesorias en temas de fomento productivo;
ejemplo acceder a fondos concursables SERCOTEC.

Centro Desarrollo De Negocios Sercotec: el CDN es un convenio con SERCOTEC, para entregar asesorias
especializadas en temas de negocios, formalizacién y acceder capital semilla.

Participaciones en CDN: durante el afio 2020, se realizaron 233 participaciones de emprendedores de la
comuna en capacitaciones tales como; Taller de Excel basico, Disefiando mi Modelo Canvas, Modelo de
Negocios, como vender por internet, Charlas, como empezar mi empresa, determinacion de costos, técnicas
de ventas, redes sociales, seminarios, entre otros.

Seguimiento y Acompaifiamiento: debido a la crisis social y posterior COVID-19, se ha realizado seguimiento
a los emprendedores con el fin de conocer su realidad actual y orientar a los emprendimientos.

Participaciones en Charlas de SERCOTEC: durante el primer semestre del afio 2020, se realizd charlas con
presencia de SERCOTEC central, para apoyar el proceso de postulacion a Fondos Concursables vy
posteriormente asesorias para elaborar su plan de negocios y pitch. Estas se realizaron de manera presencial
en la municipalidad.

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA

83



I.MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA - VIDA BUENA — MARZO 2021

VIVIENDA
PSAT/EP — PROGRAMA HABITABILIDAD

1.- PROGRAMA ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y SOCIAL EN PROGRAMAS DE

VIVIENDA MINVU
-PSAT/EP llustre Municipalidad de La Granja-

La existencia en la comuna de la Granja de un patrimonio familiar y cultural constituido por viviendas,
conjuntos habitacionales y barrios, cuyas unidades y entornos conforman un parque habitacional cuyos
origenes se remontan a la década del 40, construido por los Servicios de Vivienda y Urbanizacién o, sus
antecesores legales, por el Municipio, el sector privado, con o sin aplicacidén de subsidio y/o, en gran medida
por la autoconstruccion de sus propios habitantes, impulsa la necesidad de detener el proceso de
obsolescencia de barrios y viviendas con el fin de tender a la conservacion de dicho patrimonio, evitando que
su pérdida de calidad termine por generar un deterioro total de éstas y, por ende, un problema que atenta
contra la seguridad y merma las condiciones de la acciéon de habitar de numerosas familias de nuestra
comuna.

A modo de abordar esta realidad comunal es que, la llustre Municipalidad de la Granja suscribe
Convenio Regional de Asistencia Técnica para Programas Habitacionales con Seremi de Vivienda y Urbanismo
que, faculta a la primera para actuar en el Programa de Proteccidn del Patrimonio Familiar (D.S. 255 Vy U
2006) vy, el Programa Mejoramiento de Vivienda y Barrios (D.S. 27 V y U 2016), prestando servicios de
asistencia técnica de acuerdo a la normativa vigente, poniendo a disposicion el recurso humano, fisico y
financiero para tales efectos.

LINEAS DE ACCION.-

ORGANIZAR LA DEMANDA Y POSTULAR PROYECTOS:

a) Organizar la demanda individual o colectiva para postular a los llamados del programa que regula el
DS 255, (Vy U), de 2006 y DS 27 (V y U) de 2016.

b) Disefiar los proyectos de mejoramiento y habilitacién social, cuando corresponda, de acuerdo al DS
255 (Vy U), de 2006 y DS 27 (V y U), de 2016 vy a los requerimientos de los postulantes, debiendo
contar para su presentacién con la aprobacion de este ultimo o del representante legal del grupo,
segln corresponda.

c) Asesorar a los beneficiarios para la contratacidon de una empresa constructora que cumpla con los
requisitos exigidos en el Art. 34 del DS 255, (V y U), del 2006, dando cumplimiento a los plazos
sefialados en el Art. 21 letra I) del mismo reglamento.

d)

CUADRO RESUMEN GESTION 2020

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS INVERSION $ FUENTE FINANCIAMIENTO
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS 444 $746.808.000 SERVIU R.M.
EFICIENCIA ENERGETICA 29 $48.778.000 SERVIU R.M.
BANCO DE MATERIALES 25 $26.825.000 SERVIU R.M.
CONDOMINIOS DE VIVIENDA 336 1.259.934.000 SERVIU R.M.
SOCIAL

TOTAL 834 $2.082.345.000 SERVIU R.M.
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1.1.-PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR
(D.S.255) MINISTERIO VIVIENDA Y URBANISMO
-TIPOLOGIA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS-

Programa regulado por las disposiciones normativas del Decreto Supremo 255 (MINVU) orientado a mejorar
las condiciones de seguridad, habitabilidad y mantencién de viviendas de familias que cumplan con los
requisitos dispuestos por reglamento y/o resolucién especial.

SECTOR ‘ BENEFICIARIOS ‘ INVERSION FUENTE FINANCIAMIENTO
YUNGAY/JOAO GOULART 94 $158.108.000 SERVIU R.M.
VILLA BRASIL 15 $25.230.000 SERVIU R.M.
VILLA DAGOBERTO GODOY/NALTAHUA 61 $102.602.000 SERVIU R.M.
VILLA COMERCIO 33 $55.506.000 SERVIU R.M.
VILLAS LAS AMERICAS 14 $23.548.000 SERVIU R.M.
VILLA SANTA LUCIA 11 $18.502.000 SERVIU R.M.
VILLA PADRE HURTADO 44 $74.008.000 SERVIU R.M.
VILLA POETA NERUDA 69 $116.058.000 SERVIU R.M.
VILLA FORMULARIO NACIONAL 10 $20.184.000 SERVIU R.M.
VILLA SUIZA 12 $20.184.000 SERVIU R.M.
VILLA DON BENJAMIN 10 $16.820.000 SERVIU R.M.
VILLA BAHIA CATALINA 71 $119.422.000 SERVIU R.M.
TOTAL 444 $746.808.000 SERVIU R.M.

FOTOGRAFIA DESPUES — YUNGAY
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1.2.-PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR (D.S.255) MINISTERIO VIVIENDA Y
URBANISMO -TIPOLOGIA EFICIENCIA ENERGETICA-

Programa regulado por las disposiciones normativas del Decreto Supremo 255 (MINVU) y resoluciones
especiales, orientado a dotar de colectores solares, iluminacién solar u otras a las viviendas y familias que
cumplan con los requisitos establecidos por reglamento y/o resolucidn.

INVERSION
$
$48.778.000

SECTOR BENEFICIARIOS FUENTE FINANCIAMIENTO

29

SERVIU R.M.

‘ LOS PENSAMIENTOS

FOTOGRAFIA INSTALACION PANEL

1.-3.-PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR (D.S.255) MINISTERIO VIVIENDA
Y URBANISMO -TIPOLOGIA CONDOMINIO DE VIVIENDA SOCIAL-

Programa regulado por las disposiciones normativas del D.S. 255 (MINVU) y resoluciones especiales,
orientado a mejorar las condiciones de seguridad, habitabilidad y mantencién de los bienes comunes y
terrenos de la copropiedad, ademas de, propiciar procesos de formalizacidn de las mismas.

SECTOR BENEFICIARIOS INVE:SION FUENTE FINANCIAMIENTO
SAN GREGORIO / MILLALEMU 25 $26.825.000 SERVIU R.M.

1.4.-PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR
(D.S.255) MINISTERIO VIVIENDA Y URBANISMO
-TIPOLOGIA CONDOMINIO DE VIVIENDA SOCIAL-
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orientado a mejorar las condiciones de seguridad, habitabilidad y mantencidon de los bienes comunes y
terrenos de la copropiedad, ademas de, propiciar procesos de formalizacidn de las mismas.

COPROPIEDAD ‘ BENEFICIARIOS ‘ INVERSION FUENTE FINANCIAMIENTO
VILLA EL PILAR / LOTE 1 160 $524.262.000 SERVIU R.M
LAGO CHUNGARA / LOTE D 72 $315.288.000 SERVIU R.M
LAGO CHUNGARA / LOTE | 96 $420.384.000 SERVIU R.M
TOTAL 328 $1.259.934.000 SERVIU R.M

1.-PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y SOCIAL
EN PROGRAMAS DE VIVIENDA MINVU

CUADRO PROYECCION 2021

-EN PREPARACION-

-LOTE K LAGO CHUNGARA

. FUENTE
TIPOLOGIA SECTOR FAMILIAS FINANCIAMIENTO
-BAHIA CATALINA
-VILLA LO VIDELA
-VILLA LA SERENA
-VILLA PADRE HURTADO
-VILLA LOS ROSALES
\“I’:\EIJI(E)SS‘“\’!ENTO DE -VILLA POETA NERUDA 600 SERVIU R.M.
“EN PREPARACION- -VILLA FORMULARIO NACIONAL
-VILLA COMERCIO
-YUNGAY CASAS BLANCAS
-JOAO GOULART
-VILLA AZUL
-VILLA DAGERTO GODOY
-VILLA LOS ROSALES
EFICIENCIA x:ttﬁ ;&S PALTOS
ENERGETICA i ZA 200 SERVIU R.M.
-EN PREPARACION- “VILLAEL PARQUE
-JOAO GOULART
-YUNGAY
BANCO DE
MATERIALES -SAN GREGORIO 100 SERVIU R.M.
-EN PREPARACION-
-LOTE F LAGO CHUNGARA
CONDOMINIO -LOTE G LAGO CHUNGARA
VIVIENDA SOCIAL 162 SERVIU R.M.

2.- PROGRAMA HABITABILIDAD LA GRANJA 2019 EJECUTADO DURANTE EL ANO

2020

-FUENTE FINANCIAMIENTO SEREMI DESARROLLO SOCIAL-

El Programa de Habitabilidad, cuya implementacion se lleva a cabo mediante convenio suscrito entre la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y la llustre Municipalidad de La Granja, cuyo objetivo es
potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusidon e integracion social de las familias

beneficiarias de los Subsistemas Seguridades y Oportunidades y Chile Solidario, a partir de soluciones que

contribuyan a mejorar su calidad de vida en lo que se refiere a la dimensién de Habitabilidad.
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En concreto, el programa proporciona el acceso de personas y familias atendidas por el mismo, de soluciones
tendientes a mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas de los beneficiarios.

Durante el periodo de Enero, Febrero y Marzo del afio 2020 se realizaron 38 visitas a los hogares susceptibles
de ser beneficiados con el Programa realizando el diagndstico de las necesidades y la factibilidad de las
soluciones, en cuanto a espacios y montos.

El Programa beneficiara durante la convocatoria 2019 y ejecutado durante el aiio 2020 y 2021 a un total de
16 familias, entregando 123 soluciones, cifra que se compone de soluciones constructivas a 11 familias a las
cuales se les realizara, entre otras cosas, construccién de mddulos para dormitorio, mejoramiento de bafios
y cocinas instalando nuevos artefactos, colocando ceramicas, instalaciones eléctricas, mejoramiento de la
accesibilidad a las viviendas, mejoramiento de techumbres. El otro componente consiste en la entrega de
mobiliario y equipamiento, donde se entregan, literas, camas, frazadas, almohadas, cobertores, juegos de
vajillas, estufas a gas, etc.

El programa considera la realizacion sesiones familiares, las cuales se estan realizando por video llamada
desde el mes de octubre. Estas sesiones son realizadas con la finalidad de que el grupo familiar tome
conciencia de la importancia de los habitos saludables para asi integrarlos a su cotidianidad familiar y social,
con los cuales esperamos mejore la calidad de vida de manera favorable a nuestros beneficiarios.

Se realizaran 4 sesiones familiares por participante, durante los meses de octubre de 2020 a marzo de
2021, lo cual totaliza 64 sesiones y en ellas se abordan los compromisos que las familias deben asumir una
vez concluida la intervencidn.

FUENTE

BENEFICIARIOS INVERSION $ MONTO EJECUTADO $ FINANCIAMIENTO SOLUCIONES
I;J:ig;A;;oo SEREMI DESARROLLO
16 81.795.000 EN EJECUCION SOCIAL 123
57.296.470

El Programa ha cumplid a cabalidad con lo requerido, cada una de las acciones. Por motivo de la pandemia
gue se esta viviendo a nivel pais se retraso la ejecucidn de las obras constructivas y se estima terminar el
proyecto durante el mes de marzo del presente afio.-
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SALUD
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL
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El afio 2020 la Comuna de La Granja debid trabajar en medio de una de las Pandemias mas grande que ha
afectado a nuestro pais y al mundo, impactando enormemente en las distintas dimensiones de la vida,
afectando principalmente a poblaciones vulnerables, siendo nuestra comuna altamente afectada. La
reconversidon de nuestros recursos y actividades a la atencion de la pandemia nos ha generado un aumento
de las brechas de acceso y oportunidad de atencion de las otras prestaciones de salud que son abordadas en
los Centros, generando descompensaciones en personas con patologias crénicas y por lo tanto un aumento
de la morbimortalidad.

Para comunas con alta vulnerabilidad como la nuestra la mayor fuente de financiamiento es a través del per
capita, el cual se ha confirmado por distintas entidades que es absolutamente insuficiente para cubrir las
actuales necesidades de la poblacién. En las comunas con mas ingresos este déficit es cubierto por cuantiosos
aportes Municipales, que comunas como las nuestra son incapaces de equiparar.

POBLACION INSCRITA Y VALIDADA 2020

Nuestra comuna cuenta con una poblacion inscrita validada en FONASA de 159.096 personas y en el afio
2020 debido a la Pandemia, realizamos cuantiosos gastos tanto en medicamentos, insumos y Elementos de
proteccidon personal con el fin de asegurar la bioseguridad de nuestros funcionarios de salud de manera de
poder otorgar a nuestros usuarios la mejor atencion de salud que ellos requieren.

GASTO EN MEDICAMENTOS E INSUMOS

Monto Gasto Medicamentos $871.828.780
Monto Gasto Insumos $628.192.642
Monto Gasto EPP S 766.000.000

PROGRAMA ODONTOLOGICO

El afio 2020 generd un desafio para el programa odontolégico, ya que producto de la pandemia se debieron
suspender la mayoria de las atenciones dentales presenciales por el riesgo de contagio por emanacion de
aerosoles, por lo que la cantidad de tratamientos dentales realizados fue muy baja en relacién a un afio
normal.

Numero de tratamiento dental otorgado 6.036

SALUD MENTAL

En el contexto de Pandemia por COVID-19, los equipos de salud mental han tenido que rotar en turnos
quincenales combinando modalidad presencial y teletrabajo, manteniendo la atencidon de casos de mayor
severidad, priorizando temas como intentos de suicidio, violencia intrafamiliar, depresidn severa, entre otros
gue requieren atencién inmediata.

Numero de Atenciones en Centro de Salud Mental 2.955
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ADULTO MAYOR

En el Programa del Adulto y Adulto Mayor, es importante destacar la relevancia de las Enfermedades Crdnicas
No Transmisibles (ECNT), ya que representan una alta prevalencia dentro de nuestra comuna, como también
a nivel regional y nacional, conformando actualmente una de las principales causas de morbimortalidad.

Es por esta razén es que es de vital importancia la pesquisa oportuna de estas patologias y de los factores de
riesgo asociados. Como principal estrategia de prevencién encontramos el Examen Preventivo del Adulto
(EMPA), Examen Preventivo del Adulto Mayor (EMPAM), que incluye ademas el Examen Funcional Del Adulto
Mayor (EFAM) y otras estrategias de promocidn de la salud, las cuales fomentan un estilo de vida saludable.

Numero de Controles y Atenciones en Programa de Salud Adulto 9.681

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

En el caso de las atenciones en el Programa de Salud Sexual y Reproductiva (SS y R), se han implementado
nuevas estrategias para poder suplir las necesidades de usuarias/os y sus hijos, las cuales dentro de un
contexto de normalidad son: controles de embarazo, planificacion familiar, climaterio, consejerias, entre
otras. Una de las prestaciones priorizadas durante la pandemia fue la atencién de las embarazadas de todos
los ciclos, pues no se puede arriesgar la gestacion. Lo mismo sucede con la atencién de recién nacido y su
madre en los primeros dias de vida, pero se observd que la poblacidn se mostraba reticente para asistir a los
establecimientos de salud por riesgo de contagio, como resultado de esto disminuyé la demanda en todas
las prestaciones.

Numero de Controles Salud Sexual y Reproductiva 20.382
Numero de Controles Nifios 9.913
Numero de Controles Diadas 2.344

IMAGENES Y LABORATORIO

Numero de Examenes Realizados 258.007

Ecotomografia Mamaria 954
Mamografia 1.894
Ecotomografia Abdominal 968
Cirugia Menor 206
Papanicolaou 1.963
Laboratorio 252.022
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CENTRO DE HIPOTERAPIA

El Centro de Hipoterapia Comuna La Granja es un Centro de rehabilitacién complementaria para nifios en

situacién de discapacidad pertenecientes a la red de salud comunal, destacando como uno de sus sellos
distintivos el facil acceso a esta intervencion la cual es gratuita hasta el dia de hoy. En la actualidad el Centro
de Hipoterapia brinda atencidn terapéutica a cerca de 200 usuarios que asisten de forma semanal a sus
sesiones de rehabilitacion, donde a través de las especialidades de Kinesiologia, Terapia Ocupacional,

Fonoaudiologia y Terapias Alternativas (Biomagnetismo y Flores de Bach) se busca la rehabilitacién integral

no solo del usuario, sino también de su nucleo familiar.

Numero de Atenciones en Centro de Hipoterapia

1.498

CENTROS PODOLOGICOS

La Comuna de la Granja cuenta con dos Centros Podolégicos (Podolégico Sur y San Gregorio), financiados
con el aporte del mismo Municipio. Estos Centros Podolégicos buscan brindar salud integral y de calidad a

los pies de los usuarios, fortaleciendo el autocuidado y la prevencidn.

Numero de Atenciones en Centro Podoldgico

11.876

CENTRO DE DIALISIS

El Centro de Dialisis Municipalidad de La Granja es una institucién publica dependiente del Departamento de
Salud de la Municipalidad de la Granja, inicio sus actividades en junio 2008, como primer Centro de Didlisis
Municipal del pais que desarrolla su actividad en el drea de la salud especificamente Hemodialisis para

adultos, atencién de alta complejidad. El Centro nacié de la necesidad de prestar servicios de calidad con
altos estdndares de seguridad a los habitantes de las comunas de La Granja, La Pintana y San Ramon.

Numero de Atenciones en Centro de Dialisis

11.273

URGENCIAS

Las Atenciones de Urgencia, al igual que el resto de atenciones de salud, sufrieron una baja considerable, los

usuarios disminuyeron la concurrencia a los centros de salud de la comuna limitdndose solo a casos de
extrema urgencia y sospechas de enfermedades respiratorias de sintomas asociados al COVID-19.

Numero de Atenciones en SAPU/SUC

99.884

AQUI NACE UNA NUEVA GRANIJA

92



I.MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA - VIDA BUENA - MARZO 2021

FERIAS

Las Ferias de Salud son instancias desarrolladas en espacios publicos de la comuna,
fundamentalmente multicanchas y plazas, donde se entrega a la comunidad Atencién de Salud como control
cardiovascular, medicina alternativa, exdmenes preventivos, etc. Durante el 2020 se pudo realizar esta
actividad solo entre los meses de enero a marzo pues a fines de marzo se suspendié por la Pandemia.

Numero de Ferias de Salud realizadas 9

INVERSION EN ESTUDIO

Este estudio es para poder ampliar el actual edificio del CESFAM Padre Esteban Gumucio. El estudio
contempla los planos de ingenieria de detalle, climatizacién, alcantarillado, iluminacion, aguas y eléctricos.
Se agrega a esta inversion una planimetria en 3D de forma de exponerlo al publico. Esta obra serd de 800
metros cuadrados, 3 pisos y deberia tener unos 30 box con una inversidn que alcance los 1500 millones de
pesos para beneficiar unas 32 mil personas.

Inversiéon Estudio Ingenieria CESFAM PEG 48.000.000
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de La Granja, es aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 2627 de fecha 27 de diciembre 2017 y estd sustentada por directrices, reglamentos y normativas
legales vigentes, que permiten apoyar estratégicamente al municipio, en la planificacién, reclutamiento,
seleccidn, induccién, capacitacién, evaluacién y desempefio, promocién y ascenso, reconocimiento y retiro
del funcionario municipal.

La aplicacion de la politica de RR.HH, en el afio 2020 ha estado orientada en la Modernizacidn y Gestion de
la I. Municipalidad de La Granja a través de:

v" Comprometer al funcionario y funcionaria, en los planes y resultados globales de la
municipalidad, en un desafio permanente de conservar personas competentes, integras y
capaces de agregar valor a la institucién, se ha incorporado un proceso de fortalecimiento de
la Carrera Funcionaria, basado en el mérito, en el buen desempefio y en el refuerzo positivo de
las acciones laborales emprendidas, que permita garantizar el desarrollo de las personas en cada
uno de sus estamentos, escogiendo al mds idéneo o capaz para el cargo, dando estabilidad en
el empleo, generando oportunidades de crecimiento laboral y personal, en forma ecuanime y
transparente, permitiendo un reconocimiento en su rol y labor publica, garantizando el camino
a la vida buena para él, su familia y los habitantes de la comuna, fortaleciendo de esta manera
fielmente los valores institucionales con una carrera funcionaria atractiva.

v" En el 4rea de Higiene y Seguridad en el empleo, se han disefiado protocolos de prevencion de
contagios del Covid 19, para cuidar la salud de nuestros funcionarios y funcionarias,
reduciendo los niveles de contagios a través de entregas de mascarillas, control diario de
temperatura, comedores seguros, horarios flexibles, entre otros. Adicionalmente, se ha
sanitizando las oficinas municipales, a través de acciones técnicas, que permiten la continuidad
en la entrega de los servicios municipales.
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v" Se ha apoyado a materializar el proceso en forma oportuna y éptima a los funcionarios
municipales de planta y contrata, que se han acogido a la Ley de Incentivo al Retiro Voluntario,
acorde a los afos laborados en pos del servicio de las vecinas y vecinos de la comuna de La
Granja, en sus diversas labores de auxiliares, administrativos, técnicos, profesionales y
directivos, que con la misma pasién y entereza han desarrollado labores simples e importantes,
que sin lugar a dudas han marcado la vida de la comunidad Granjina y han permitido el actual
funcionamiento y crecimiento de nuestro municipio. Es por ello que se reconoce la entrega,
abnegacién y vocacion de servicio en la Gestion Publica de la I. Municipalidad de La Granja a
través de dar cumplimiento a las Jubilaciones segun lo determina la Ley.
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PLADECO
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2021-2025

El Plan de Desarrollo Comunal para la comuna de La Granja (PLADECO 2014 - 2018), durante el aifo 2020 se
encuentra vigente, debido a la aprobacidn de la extensidn de su vigencia por 2 afios adicionales. En Sesion
Ordinaria N°34 del Honorable Concejo Municipal realizada el 19 de diciembre de 2018, la Secretaria Comunal
de Planificacidn solicitd la “Extension de la vigencia del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) por los afios
2019 - 2020”. Solicitud que fue aprobada por unanimidad por los Sefiores Concejales presentes.

El Municipio mediante la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA), realizé en paralelo durante el afo
2019 y 2020, el proceso de postulacién para obtener los fondos de financiamiento externo a través del
Gobierno Regional Metropolitano (Ficha IDI N°40021478-0); para el desarrollo, actualizacidon y formulacion
de un nuevo PLADECO para el periodo 2021-2025. Postulacion que cuenta con Admisibilidad Técnica por
parte del Gobierno Regional desde el 02.06.2020 y presentado por parte del Sr. Alcalde a la Comision de
Ordenamiento Territorial del CORE el dia 22.10.2020. Actualmente nos encontramos a la espera de la firma
del Convenio respectivo entre la Municipalidad y el GORE, para la transferencia de los fondos y el posterior
llamado a licitacidn del Proyecto “Actualizacidon Plan de Desarrollo Comunal de La Granja. Periodo 2021-
2025”.

Siendo el objetivo general del Instrumento, el elaborar una propuesta de Plan de Desarrollo Comunal que
permita el desenvolvimiento de las potencialidades de la comuna, del crecimiento armdnico y sustentable
de los distintos sectores o ambitos de desarrollo, ademas de identificar las necesidades de la comuna local,
en un horizonte de 5 afos (2021-2025). Este Instrumento debe ser legitimado, valorado y reconocido por
todos los actores locales, constituyéndose en un compromiso de la comuna Granjina.

En relacién a lo anterior este Estudio deberd ser realizado por un Equipo Profesional Multidisciplinario y
externo, con la capacidad para cumplir con lo solicitado en los plazos establecidos. Esto permitird al municipio
contar con los profesionales idéneos necesarios para obtener y analizar la informacién de manera
participativa, en una realidad social compleja, junto con obtener un producto de calidad que permita
sintonizar la demanda social actual con la gestion de gobierno local para el periodo 2021-2025.

T

PLADECO

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
LA GRANJA
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PLAN DE INVERSION ESPACIO PUBLICO
PLAN DE INVERSIONES MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO (PIMEP), LA GRANJA

De acuerdo a la Ley N°20.958 (2016), se establece un sistema de aportes al Espacio Publico, donde los
proyectos que conlleven crecimiento urbano por densificacidn, deberdn contribuir a mejorar los espacios
publicos del territorio comunal en términos de conectividad, accesibilidad, operacidn y movilidad, para la
cohesion social y la sustentabilidad urbana.

En este contexto, cada municipio de acuerdo al articulo 176 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones
(LGUC), debe elaborar un PIMEP con el fin de acordar una cartera de proyectos, obras, medidas y estudios
para el desarrollo de la comuna en un horizonte de 10 (diez) afios. En efecto, resulta de relevancia que cada
municipio elabore este instrumento en coherencia a sus instrumentos de planificacion territorial existentes.

Por lo tanto, el municipio de La Granja para iniciar este proceso deberd asumir nuevos gastos para los
sistemas tradicionales de planificacién y gestién, ya que los PIMEP aportardan nuevos procesos a la
planificacién local dada la nueva mirada estratégica de la infraestructura del espacio publico, movilidad y su
involucramiento con la sociedad civil.

Es por ello que el Municipio mediante la Secretaria Comunal de Planificacidon (SECPLA), realizé durante el afo
2020, el proceso de postulacion para obtener los fondos de financiamiento externo a través del Gobierno
Regional Metropolitano (Ficha IDI N°40028013-0), para el desarrollo y formulacion del Proyecto “Diagndstico
Plan de Inversiones Movilidad y Espacio Publico (PIMEP), comuna de La Granja”. Postulacién que cuenta con
Admisibilidad Técnica por parte del Gobierno Regional desde el 23.11.2020.

En relacidén a lo anterior este Estudio deberd ser realizado por un Equipo Profesional Multidisciplinario y
externo, con la capacidad para cumplir con lo solicitado en los plazos establecidos. Esto permitira también al
Municipio obtener un levantamiento de cuales tienen que ser todas las iniciativas vinculadas a estas
intervenciones futuras, junto con obtener un producto de calidad que permita sintonizar la demanda social
actual.

El tema de la participacion es lo mas importante en estos Planes, para motivar a los vecinos que disefien la
comuna que quieren vivir.

Ley N° 20.958
que establece un
Sistema de Aportes al

Espacio Publico
(D.O. 15-10-2016)
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INICIATIVAS DE INVERSION GESTIONADAS 2020
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

INICIATIVAS PARA MEJORAR LA VIDA DE NUESTRAS VECINAS Y VECINOS

CONSTRUCCION COMPLEJO DEPORTIVO SAN GREGORIO, ETAPA 1.

PROYECTO CONSTRUCCION COMPLEJO DEPORTIVO SAN GREGORIO, ETAPA 1, iniciativa impulsada desde
el afio 2013 por la gestion del Alcalde Felipe Delpin, que en el ailo 2020 comenzd la construccién de la Etapa
1. Lainversidn total corresponde a $ 6.779.061.681, que se financia de manera sectorial a través del Gobierno
Regional Metropolitano mediante los fondos FNDR por un monto para equipamiento y equipos de MS
314.366 y un monto para obras civiles de M$ 4.166.763, el Instituto Nacional de Deportes (IND) por un monto
de MS 1.029.996 y con APORTE MUNICIPAL por un monto de MS 1.267.937.-
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PROYECTOS DE INVERSION GESTIONADOS 2020

NOMBRE PROYECTO

FUENTE

ESTADO

FINANCIAMIENTO

PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION 2020

CENTRAL POETA NERUDA

ADQUISICION DE LUMINARIAS LED (2) FNDR GORE EJECUTADO $2.796.491.000
PASEOS PEATONALES 7MA ETAPA FNDR GORE ELJECUTADO $3.520.000.000
COMPLEJO SAN GREGORIO 1ERA ETAPA GORE/IND/MUNICIPAL EN EJECUCION $6.369.932.000
PLAN MAESTRO MANZANA CONSISTORIAL PMB SUBDERE EJECUTADO $ 70.000.000
PASEO VICUNA MACKENNA MUNICIPAL FIGEM EN EJECUCION $58.542.124
BANDEJON SEBASTOPOL MUNICIPAL EJECUTADO $25.000.000
DISENO PRIMERA COMPANIA BOMBERO GORE EN EJECUCION $ 63.000.000
PLAZA 3 SUR (LA ANTENA) SUBDERE/MUNICIPAL EJECUTADO $ 45.000.000
PARQUE BRASIL MINVU EN EJECUCION $11.500.000.000
CONSTRUCCION DE DROGUERIA SALUD EJECUTADO $ 140.000.000
REVITALIZACION Y MEJORAMIENTO ESPACIO

CENTRAL SOEIA EASTMAN PMU SUBDERE EJECUTADO $29.562.633
REVITALIZACION Y MEJORAMIENTO ESPACIO PMU SUBDERE EJECUTADO $ 44.850.000

ALARMAS COMUNITARIAS MUNICIPAL EN EJECUCION $ 150.000.000

$I;VITALIZACIONYMEJORAMIENTO SENDA A MUNICIPAL EJECUTADO $ 120.000.000

FERIA EMPRENDEDORAS MUNICIPAL EJECUTADO $ 45.000.000
SUBTOTAL $24.977.377.757

PROYECTOS EN LICITACION Y CONTRATACION 2020

MEJORAMIENTO PLAZA TOTORAL / LAGUNA

SEBASTOPOL

BLANCA PMU SUBDERE EJECUTADA $56.319.399
PLAZA EL PARQUE VILLA EL PILAR PMU SUBDERE EJECUTADA $59.686.598
MEJORAMIENTO PLAZA GENEREAL ARACENA PMU SUBDERE EN EJECUCION $57.233.438
MEJORAMIENTO MULTICANCHA TACORA PMU SUBDERE EN EJECUCION $59.960.645
ESPACIO PUBLICO JUAN MEYER/CARD. RAUL

SILVA HENRIQUEZ MUNICIPAL EN EJECUCION $90.000.000
VEREDAS 3ERA ETAPA CIRC 33 GORE EN EJECUCION $1.674.599.000
ESPACIO PUBLICO MERCADO SAN GREGORIO MUNICIPAL EN EJECUCION $260.000.000
DEMARCACION VIAL CORE EMERGENCIA EJECUTADO $5.494.950
ESPECIES ARBOREAS CORE EMERGENCIA EJECUTADO $2.500.000
SENALIZACION TRANSITO, VALLAS, BANCAS Y

TOPES VEHICULARES CORE EMERGENCIA EJECUTADO $10.667.771
ADQUISICION MAQUINAS DE EJERCICIOS CORE EMERGENCIA EJECUTADO $ 5.500.000
REPOSICION DE EQUIPAMIENTO INFANTIL'Y

DEPORTIVO PARA AREAS VERDES DE LA EMO SUBDERE EN EJECUCION $38.388.478
GRANJA

REPOSICION DE MOBILIARIO URBANO Y

EQUIPAMIENTO INFANTIL PARA AREAS EMO SUBDERE EN EJECUCION $45.240.327
VERDES DE LA GRANJA

REPARACION DE PAVIMENTOS GORE EMERGENCIA EN EJECUCION $ 64.360.769
CONSTRUCCION MULTICANCHA PMU SUBDERE EN EJECUCION $59.986.967

SUBTOTAL

$2.489.938.342

AQUI NACE UNA NUEVA GRANJA

100



I[.MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA -

VIDA BUENA - MARZO 2021

PROYECTOS POSTULADOS A ESPERA DE APROBACION Y FINANCIAMIENTO

VEREDAS 4TA ETAPA CIRC 33 GORE POSTULADA $1.734.456.310
PASEOS PEATONALES 8VA ETAPA FNDR GORE ACTUALIZAR RS $4.116.033.000
MULTICANCHA CALLE E PMU SUBDERE ELEGIBLE SUBDERE $59.999.517
PLAZA LO OVALLE LAS INDUSTRIAS PMU SUBDERE PSSTBLI;ILEARIEA $59.995.993
COMPLEJO SAN GREGORIO 2DA ETAPA FNDR GORE POSTULADA GORE $4.750.000.000
REVITALIZACION ESPACIO LO OVALLE - LAS

INDUSTRIAS PMU SUBDERE PSS;LSE:IEA $59.995.993
REPOSICION CALLE OSORNO PMU SUBDERE EN EJECUCION $9.482.694
GIMNASIO MUNICIPAL PMU SUBDERE EN EJECUCION $49.955.105
PORTAL SAN GREGORIO MUNICIPAL EN EJECUCION $86.692.112

SUBTOTAL

$10.926.610.724

PROYECTOS EN ELABORACION Y ESTUDIO

MULTICANCHA CANTO GENERAL / SANTA
ROSA (PMU SUBDERE)

PMU SUBDERE

EN ELABORACION

$59.999.999

MULTICANCHA PASAJE 8 YUNGAY

PMU SUBDERE

EN ESTUDIO

$59.999.999

CONTENEDORES DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS (CIRC 33 GORE)

CIRC 33 GORE

EN ELABORACION

$1.200.000.000

PLAZA DIACONO VILLANUEVA (PMU
SUBDERE)

PMU SUBDERE

POSTULADA

$ 60.000.000

EQUIPO Y EQUIPAMIENTOS ASEO Y ORNATO

Y EMERGENCIAS [CIRC 33 GORE) CIRC 33 GORE EN ELABORACION $ 400.000.000
PAVIMENTACION ACERAS AV. LINARES (CIRC ESTUDIO
33 GORE) CIRC 33 GORE FACTIBILIDAD » 400.000
PAVIMENTACION ACERA AV. PUNTA ARENAS ESTUDIO
(CIRC 33 GORE) CIRC 33 GORE FACTIBILIDAD »700.000
SUBTOTAL $1.781.099.998
TOTAL GESTIONADO | $ 40.175.026.821
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MEJORAMIENTO COMPLEJO DEPORTIVO MALAQUIAS CONCHA

A

N
~)

) Jt‘:sm-r.-."

'f‘-‘“ Lol 47

L ipein

A i " . G 1 ™
f A ¥ e C £

PROYECTO MEJORAMIENTO COMPLEJO DEPORTIVO MALAQUIAS CONCHA, iniciativa impulsada pbr la

gestidn del Alcalde Felipe Delpin, que considera una inversidn total correspondiente a $1.813.673.469 con

financiamiento MUNICIPAL y con inicio de obras en el aifio 2019.
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MEJORAMIENTO MULTICANCHA TACORA Y PLAZA GRAL. ARACENA

PROYECTOS éorrés_p;andientes al MEJORAMIENTO MULTICANCHA T)-\CORA, iniciativa que considera una
inversién de $57.509.742, junto con el MEJORAMIENTO PLAZA GENERAL ARACENA con una inversién de
$46.602.447, con financiamiento mediante el Programa de Mejoramiento Urbano SUBDERE (PMU). Con una
inversion total correspondiente a $104.112.189 y con inicio de obras en el afio 2020.
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MEJORAMIENTO PLAZA EL PARQUE
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PROYECTO MEJORAMIENTO PLAZA EL PARQUE, iniciativa que considera el mejoramiento de la plaza,
generando una nueva circulacién en baldosas microvibradas con accesibilidad universal, se crean lugares de
juegos infantiles en superficie con caucho in situ que permite generar un drea mas segura para la recreacion

de los nifios. El Proyecto considera una inversién de $56.850.614, financiamiento mediante el Programa de
Mejoramiento Urbano SUBDERE (PMU) y con inicio de obras en el afio 2020.

f
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MEJORAMIENTO PARQUE REPUBLICA DE BRASIL

PROYECTO DE MEJORAMIENTO PARQUE REPUBLICA DE BRASIL, iniciativa impulsada en octubre del afio
2014 por la gestion del Alcalde Felipe Delpin, se transformd en abril del afio 2016 en el inicio de la elaboracion
de un PLAN MAESTRO, y el comienzo de la CONSTRUCCION de la Etapa 1 (Proyecto Detonante) en junio de
2019. La inversidn total se proyecta aproximadamente de MS 29.959.835 a desarrollar en 3 FASES o0 ETAPAS,
la primera de ellas, actualmente en ejecuciéon por un monto de M$9.640.943.-
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PASEOS PEATONALES 7
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PROYECTO CONSTRUCCION DE PASEOS PEATONALES SEPTIMA ETAPA, iniciativa impulsada en la gestién del
Alcalde Felipe Delpin desde al afio 2017, terminando su ejecucidn a fines de 2020. La inversién total supera
los $3.520.000.000.- interviniendo Av. El Tabo, Padre Esteban Gumucio, San Gregorio y Juan Meyer
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Secretaria Comunal de Planificacion — Unidad Comunicaciones, “Cuenta Publica 2020”, Marzo 2021.
Informes de gestion de diversas Direcciones y Unidades Municipales
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